Prefeitura de

CUPIRA

Desenvolvimento com Trabalho e Esperanga

TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1 Contratagfio de Pessoa Fisica ou Juridica, para a prestacéio de servicos de
consultoria e assessoria juridica especializada na area previdencidria, trabalhista para o setor de
recursos humanos, visando atender as necessidades do Fundo Municipal de Satde de Cupira.

2. Justificativa da contratacio

2.1 Considerando a complexidade da legislagdo trabalhista e previdenciria
exige constante atualizacio e expertise para garantir a seguranca Jjuridica dos atos
administrativos no 4mbito da gestdio de recursos humanos,

2.2 Considerando que a Secretaria de Sadide Do Municipio de Cupira-PE
necessita de suporte especializado para aprimorar a gestio de pessoal, otimizar processos e
garantir o cumprimento das normas e regulamentos aplicdveis & administragio publica, em
especial no que tange 2 legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

2.3 Considerando que a assessoria contribuirg para a capacitagdo dos servidores
€ agentes publicos envolvidos na gestdo de recursos humanos, promovendo a tomada de
decisdes consciente, responsavel e em conformidade com os principios da administrago
publica.

2.4 Considerando que a consultoria e assessoria em recursos humanos
contribuiréio para a prevengfio de passivos trabalhistas e previdenciarios, além de otimizar a
gestéo de pessoal e promover a valorizacgdo dos servidores.

2.5 Considerando que a externalizacio dos servi¢os de assessoria em recursos
humanos permitird que a Secretaria de Satde concentre seus esforcos em suas atividades fim,
otimizando recursos e garantindo maior eficiéncia na gestdo administrativa.

Local da prestacao dos servicos:

3.1 Depois do pessoal treinado, o prestador de servico contratado devera
desempenhar um trabalho técnico e responsavel na prestagdo dos servigos objeto da
contratagdo, disponibilizando assessoramento relacionado com os procedimentos necessarios 4
consecugao satisfatoria.

32 Quando os servigos funcionarem regularmente na Secretaria, com 0 novo
padrdo de qualidade, permanecers o acompanhamento por parte da empresa contratada para dar
orientagdo técnica, por meio de:

3.3 Visitas técnicas regulares semanais, seguindo programacdo definida com a
gestéo;

3.4 Atendimentos emergenciais, ao orgdo solicitante, sempre que for NECESsario;

3.5 Respostas de consultas por telefone, diretas e por meio dos sistemas de
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3.6 Produgdo de relatorios técnicos e gerenciais para orientagéo dos profissionais
da Secretaria.

3.7 A consultoria deveré atender, em regime de plantdio de consultas, durante os
dias dteis, no hordrio comercial, por telefone, fax, e-mail ou responder pessoalmente aos
servidores da Entidade que comparecerem 3 sede da consultoria, quanto a instrugdes ou
esclarecimentos de diividas sobre o objeto da consultoria:

3.8 Orientar na elaboracio e conferéncia dos documentos que sdo encaminhados,
mensalmente, ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, para efeito de controle dos atos
dos atos de pessoal;

4. Da qualificacio técnica da Pessoa contratada:

4.1 - PARA PESSOA JURIDICA

4.1.1 Registro comercial, no caso de empresa individual;

4.1.2. Habilitagdo Juridica: Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor

¢ suas alteragdes e prova de seu registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB); Carteira
da OAB em nome do Sécio;

4.2 Documentacéo relativa 3 Habilitacdo Fiscal, Social e Trabalhista:

4.2.1 Inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

4.2.2 Prova de regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

4.2.3 Prova de regularidade relativa 4 Seguridade Social ¢ ao FGTS, que demonstre
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei:

4.2.4 Prova de regularidade perante a J ustica do Trabalho;
4.3 PARA PESSOA FiSICA
4.3.1 - Carteira da OAB em nome do Contratado;

4.3.1.1 Se o documento oficial com foto, nfio conter a informacdo do ntimero de
inscrigdo do Cadastro de Pessoa Fisicas, apresentar o respectivo CPF;

4.3.2 Comprovante de Residéncia;

4.3.3 Prova de regularidade perante a Fazenda federal, estadual /ou municipal do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

5. DO PRAZO CONTRATUAL

5.1 A empresa contratada devera executar os Servigos a partir da assinatura do
contrato, que tera a vigéncia de 12 (doze) meses, € 0 mesmo podera ser prorrogado por iguais
€ sucessivos periodos, de acordo com art. 107 da Lei Federal n°14.133/2] e posteriores
alteragdes, dada a essencialidade dos servigos e por ser o mesmo de natureza continuada.
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6. Das obrigacoes e responsabilidades entre as partes

6.1 - Sao obrigacoes do contratado:

a) Prestar os servigos de acordo com as determinagdes constantes com as normas
pré-estabelecidas neste Termo de Referéncia, bem como no instrumento convocatdrio;

b) Cumprir rigorosamente e responsabilizar-se por todos os servigos relacionados
no Termo de Referéncia, disponibilizando tais informagdes em tempo hébil para cumprimento
dos prazos legais;

¢) Responder por quaisquer atos e danos causados & Administragfio e/ou a terceiros,
durante a execugio dos servigos, quer sejam praticados pela pessoa contratante.

d) Responsabilizar-se por todas as obrigacdes tributarias decorrentes desta
contrataggo, tais como: Todas as obrigacdes tributrias, sociais, previdencidrias, trabalhistas e
de acidentes de trabalho € demais encargos.

¢) Manter durante toda a execugdo do contrato, compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagfio e qualificagdo exigidas no Processo Licitatorio;

f) Aceitar nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou supressdes que se
fizerem ao valor do objeto contratado, dentro dos limites previstos no artigo 125, da Lei n°
14.133/21 e posteriores alteragges.

6.2 - Sao obrigacoes da contratante:

a) Proporcionar todas as necessidades para que a contratada possa desempenhar
seus trabalhos dentro das normas deste Termo de Referéncia;

b) Acompanhar e fiscalizar a prestagéo dos servigos por parte da CONTRATADA,

c) Paralisar ou suspender a qualquer tempo, 4 execu¢fio dos servigos, de forma
parcial ou total, sempre que houver descumprimento das normas pré-estabelecidas neste Termo
de Referéncia e no instrumento contratual;

d) Efetuar o pagamento dos servigos contratados na forma e prazo previstos neste
Termo de Referéncia.

7. Dos valores dos servicos:

7.1 O valor global maximo estimado foi tomado com base em contratagdes
semelhantes em Secretarias de Saiide e outros 6rgios municipais.

7.2 O valor global maximo estimado para a realizagdo dos servigos objeto deste
Termo de Referéncia ficara conforme tabela discriminativa a seguir:
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Descricdo Valor Unitario Valor Global
Servigos de consultoria e assessoria juridica
especializada na 4rea previdenciaria,
trabalhista para o setor de recursos humanos,
visando atender as necessidades do Fundo
Municipal de Satde de Cupira, por meio da R$ 4.500,00 R$ 54.000,00
Secretaria Municipal de Cupira.

7.3 Os valores dos servigos deverdo ser fixos e cotados em moeda nacional,
observado o valor maximo admitido neste termo de referéncia.

8. Dos recursos alocados:

8.1 Os recursos necessarios para a contratacio dos servigos objeto deste Termo de Referéncia.

03 Fundo Municipal de Saude - FMS

30 Entidade Supervisionada

10.122 Administraciio Geral

10.122.1005.2116.0000 Manutengéo das Atividades da Secretaria

3.3.90.00.00 Aplicacdes Diretas

9. Requisitos para contratacio

9.1 Para fins de contratagdo por Inexigibilidade, a empresa devera atender os requisitos
dispostos na Lei Federal n® 14.133/21, bem como os paragrafos 1° e 2° do Decreto-Lei 9.295/46,
incluidos pela Lei 14.039/2020, bem como ao preconizado no Cédigo Civil, no que couber.

10. Das condicoes do pagamento:

10.1 - O pagamento serd em parcelas mensais, conforme a execucgdo dos servigos, em até 30
(trinta) dias, apds a apresentacio da Nota Fiscal e recibo em anexo;

10.2 - Constatando-se qualquer incorrecdo na Nota Fiscal, o prazo para pagamento constante
do item acima fluiré a partir da respectiva regularizagéo;

10.3- A CONTRATADA devera indicar no corpo da Nota Fiscal, o nimero € nome do banco,
agéncia e numero da conta onde dever ser feito o pagamento, via ordem bancaria;

10.4- As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas serdo de
responsabilidade da CONTRATADA.

10.5 - A contratagdo sera por prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada anualmente,
respeitado o limite de duragdo consignado no art. 107 da Lei Federal n° 14.133/21 e atualizacdes
posteriores;
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10.6 - O contratado poderé ser profissional habilitado ou empresa que disponha de técnico
habilitado na 4rea, objeto do contrato, para prestar servigos ao 6rgéo, nos termos deste projeto;

10.7 - O conteudo desde termo devera ser juntado ao processo de licitagdo e vinculado ao
instrumento convocatorio respectivo, bem como a minuta do contrato.

10.8 - Outras disposicdes correlatas poderdo ser acrescidas a licitagfio e ao contrato, para atender
exigéncias legais especificas ou rotinas administrativas.

11. Irregularidades e penalidades

11.1 O cometimento de irregularidades na execugfo do contrato administrativo sujeitard o
prestador de servigos contratado a aplicacfio de sangdes administrativas, nos termos da Lei
Federal n.° 14.133/21.

11.2 O Fiscal do contrato representara a administragdio sempre que verificar indicios de
cometimento de irregularidades na execucéio do contrato administrativo.

11.3  As irregularidades praticadas na execucgfio do contrato administrativo sujeitario a
empresa contratada ao pagamento de multas especificadas no instrumento de contrato.

Cupira/PE, 02 de abril de 2025. ENILLIANE su@mz DA SILVA GONES
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