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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INFORMACOES BASICAS — INTRODUCAO

1.1. O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta
os devidos estudos para a contratagiio da solugfo que atenderd as necessidades deste
municipio.

1.2. O Estudo Técnico Preliminar (ETP), tem como objetivo identificar e analisar os cendrios para
o atendimento da necessidade registrada no Documento de Formalizagio da Demanda — DFD,
bem como demonstrar a viabilidade técnica e econbmica das solugbes identificadas,
fornecendo os dados necessérios para auxiliar na tomada de decisfio e a continuidade do
respectivo processo de contratagfo.

2. OBJETO

2.1. O presente estudo tem como objeto a locagiio de um imével com a finalidade de armazenar
mobilidrios, equipamentos e demais materiais da Secretaria Municipal de Educagdo (SEDUC).

3. DESCRICAOQ E JUSTIFICATIVA DAS NECESSIDADES

3.1. Tendo em vista que a administragdo ndo dispde de um prédio préprio para acomodar os
diversos itens pertencentes a SEDUC como cadeiras, mesas, birds, freezers e outros materiais,
a locagdo de um galpéo se torna essencial para garantir a organizacio e a conservagdo dos itens
armazenados. Assim, € sabido que um espaco apropriado e estruturado evitard danos por
exposicdo inadequada, prolongando a vida 1itil dos bens puiblicos e promovendo sua reutilizagio
eficiente.

3.2. Outro fator que deve ser levado em conta refere-se a crescente rotatividade dos itens
supracitados entre as unidades escolares. Dessa forma torna-se essencial dispor de um local
centralizado para o armazenamento, triagem e distribuicdo de materiais, permitindo maior
agilidade nas operagdes logisticas, contribuindo para um melhor atendimento as necessidades
das escolas da rede municipal.

3.3. Convém mencionar que muitas escolas e setores da SEDUC utilizam &reas improvisadas
para guardar itens sem uso imediato, o que compromete espagos pedagdgicos e administrativos.
Desse modo, a locacdio de um galpdo possibilita a liberacio desses ambientes, garantindo
melhores condi¢Ges de uso € promovendo um ambiente escolar mais funcional e seguro.

3.4. Portanto, considerando a necessidade da Secretaria de Educacéio em dispor de um espaco
fisico apropriado para o armazenamento e a organiza¢do dos materiais excedentes, a locagéo
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proposta revela-se medida indispensével. Essa providéncia tem como objetivo assegurar a
adequada conservacdo de mobilidrios e demais bens essenciais ao funcionamento da SEDUC.

3.5. Estima-se, para o futuro contrato, prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, tendo
caracterizado a sua necessidade habitual e continua, podendo ser prorrogado por igual
periodo, em periodos sucessivos conforme Art. 105 da Lei 14.133/2021.

3.6. Este estudo trard subsidios para atender as necessidades levantadas e descricdo das
solugdes e relacdo das necessidades.

4. DEPARTAMENTO REQUISITANTE
4.1 - Secretaria Municipal de Educagfo / Cupira - PE.
5. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1 - O artigo 51 da Lei n° 14.133/2021, por sua vez, estabelece que a locaciio de iméveis
"devera ser precedida de licitagio e avaliagdo prévia do bem, do seu estado de conservacgo
dos custos de adaptagdes e do prazo de amortizagio dos investimentos necessérios”
ressalvando, para tanto, o disposto no inciso V do caput do artigo 74 da referida lei.

2

2

5.2 Justificada a inexigibilidade de licitag8o, por inviabilidade de competicdo, devendo ser
observados, na contratagdo direta, os seguintes requisitos previstos no paragrafo 5° do artigo
74 da Lei n® 14.133/2021:

a) avaliagdo prévia do bem, do seu estado de conservagdo, dos custos de adaptacdes,
quando imprescindiveis as necessidades de utilizagfo, e do prazo de amortizacdo
dos investimentos;

b) certificagdo da inexisténcia de imdveis piiblicos vagos e disponiveis que atendam ao
objeto;

c) justificativas que demonstrem a singularidade do imével a ser locado pela
Administracdo e que evidenciam vantagem para ela.

5.3 Requisitos Minimos de Qualidade:

5.3.1 A contratagdo trata-se de um imével residencial térreo, tipo galpfo, construido com
paredes de vedacfo em alvenaria de blocos cerimicos, rebocado e pintado, cobertura em
telhado metélico, contendo um banheiro, esquadrias de ferro e madeira, piso cerdmico, pontos
de elétrica.

No caso em questo, resta configurada a hipétese de utilizacfio da contratacfo direta por
inexigibilidade de licitagdo, nos termos do pardgrafo 5°, inciso Ill do artigo 74 da lei
14.133/202}!5; uma vez que o imével atende as necessidades de estrutura e localizacdo.
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6. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO

6.1 Compreende-se a necessidade da contratagdo do imével, conforme especificagio e
quantitativo abaixo:

VALOR VALOR

ITEM DESCRICAO UNID | QUANT | \/onSAL | TOTAL

LOCACAO DE IMOVEL COM
INSTALACOES E DIMENSOES
QUE POSSIBILITEM O
ARMAZENAMENTO

1 | ADEQUADO DE|MESES | 12 | R$250000( . RS
MOBILIARIOS, 000,
EQUIPAMENTOS E
MATERIAS DIVERSOS

PERTENCENTES A SEDUC.

6.1. A sua necessidade se faz pelo periodo de 12 (doze) meses, tendo caracterizado a sua
necessidade habitual e continua, podendo ser prorrogado por igual periodo, em periodos
sucessivos conforme o Art. 105 da Lei 14.133/21.

6.2.Art. 106. A Administracgo poders celebrar contratos com prazo de até 5 (cinco) anos nas
hipéteses de servigos e fornecimentos continuos, observadas as seguintes diretrizes:

I- A autoridade competente do érgéo ou entidade contratante devera atestar a maior
vantagem econdmica vislumbrada em razéo da contratacio plurianual;

II - A Administragio devera atestar, no inicio da contratacdo e de cada exercicio, a
existéncia de créditos orcamentirios vinculados 3 contratagdo e a vantagem em sua
manutencdo;

Il - A Administragio terd a opgdo de extinguir o contrato, sem &nus, quando ndo
dispuser de créditos orgamentérios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato nfo mais lhe oferece vantagem.

7. DO LEVANTAMENTO DAS SOLUCOES

7.1. Com base nos requisitos definidos, serdo realizados levantamentos para identificar quais
solugBes existentes no mercado atendem aos requisitos estabelecidos, de modo a alcancar os
resultados pretendidos e atender 4 necessidade da contratag@o, levando-se em conta aspectos de
economicidade, eficacia, eficiéncia, seguranca e padronizago.

7.2. Do levantamento realizado no mercado, se constatou a existéncia desta unica solugdo: por
ser um municipio pequeno e com pouca disponibilidade de imé6veis para locagéo, além de nio
haver prédio proprio da prefeitura para a utiliza¢8o do espaco para esse fim. A melhor solucio
seria a locagdo do imével localizado na Av. Miguel Pereira Neto, n° 931, Nova esperanca,

Cupira/PE. gb galpdo foi escolhido com base na necessidade informada pela Secretaria
NSl
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Municipal de Educagdo, a fim de gerir o objeto ora descrito com exceléncia.

7.3. Perante a necessidade do objeto deste estudo, foi realizado o levantamento de mercado no
intuito de prospectar e analisar solugdes para a pretensa contratagdo, que atendam aos critérios
de vantajosidade para a Administracio sob os aspectos da conveniéncia, economicidade e
eficiéncia. Assim, foi realizada uma pesquisa e busca de iméveis no municipio de Cupira-PE,
onde pretende-se alugar este im6vel por atender a necessidade da Secretaria de educagdo. Sendo
assim, em matéria de solugfo para o caso citado, a Administragéo Piiblica em geral costuma
adotar a0 menos duas opgdes para execugdo deste servigo, s3o eles:

a) Aquisi¢do: No modelo de aquisi¢do de imével, a Administragso Piblica adquire o imével e
assume todos os custos dele decorrentes, construcdo, reforma e manuten¢éo, essa solucdo €
adotada em situagdes especificas como, por exemplo, quando a locaggio ndo se mostra uma
opgdo vidvel, isto €, néo ¢ localizado nenhum imével que se adeque as condigdes necessérias
para o funcionamento, no caso acima, o imével encontrado para locagdo estd atendendo as
necessidades exigidas pela Administragfo.

b) Locagéio: No modelo de locagdio de imével, o servigo consiste na disponibiliza¢do de imdvel
pela contratada, com todas as caracteristicas requeridas pela contratante, mediante os termos
contratuais, uma vez que néo haja local de posse da administracgo piblica que seja compativel
com a sua necessidade. Este ¢ o modelo mais representativo no 4mbito dos orgdos da
Administragdo Piblica municipal atualmente.

8. Da anilise da solugio:
Diante do exposto, conclui-se:

A locag@io do imével destina-se ao armazenamento de mobiliarios, equipamentos e demais
materiais da Secretaria Municipal de Educagdo, utilizando-se o critério de singularidade do
imével a ser locado pela Administragdo, o que evidencia a vantagem para esta. Foi realizada
analise na localidade onde se pretende efetuar a locaggo, buscando um imével que atendesse as
necessidades relacionadas ao objeto, sendo considerado de ficil acesso, tanto por sua
localizagéio geografica quanto pela adequagiio ao uso pretendido. Ressalta-se que a Prefeitura
Municipal ndo dispde de imével préprio que atenda as exigéncias do objeto. Dessa forma, a
alternativa mais adequada é a locagsio do referido imével. Apbs levantamento de mercado,
verificou-se a inexisténcia de outro imével com as mesmas condigBes. Assim, conclui-se que
apenas a locag@o ora apresentada atende integralmente aos critérios estabelecidos, atestando-
se, portanto, a inexisténcia de outros imdveis compativeis com as necessidades da SEDUC.

9. DESCRICAO DA SOLUCAQ COMO UM TODO

9.1. A solugfo proposta consiste na contratagiio de um imével em razdo da necessidade da
Secretaria de Educago em armazenar mobilirios, equipamentos e demais materiais, com o
objetivo de proporcionar melhor organizagdo e logistica na alocagfo dos itens.

9.2 Em primeiro momento, com relagfo ao tipo de contratacdo a ser escolhido, sugere-se que
seja adotado o glode]o de locagdo de imével. Isso porque, uma das principais vantagens
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apresentada pelo referido modelo & o baixo custo, quando comparado com a aquisicdo de
imével.

9.3. Todos os demais elementos necessérios ao atendimento 3 demanda da Administragio
estardo dispostos no Termo de Referéncia, entre eles as obrigagdes e responsabilidades da
contratada e demais especificidades do objeto.

10. ESTIMATIVA DA VIGENCIA A SEREM CONTRATADA

10.1 — A melhor solugdo encontrada seré para contratagio de um periodo de 12(doze) meses,
conforme o Art. 106 da Lei 14.133/2021.

11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAQO
11.1 - O valor estimado das despesas solicitadas pelo futuro contratante é de R$ 30.000,00.

11.2 — A defini¢do do valor da locagfo serd precedida da elaboragio de laudo de avaliacdo do
valor do aluguel do imével, de acordo com seu valor de mercado, realizado por engenheiro
autorizado pela administragdo.

12. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAOQO

12.1. Em regra, os bens/produtos/servicos deverio ser divididos em tantas parcelas quantas se
comprovarem técnica e economicamente vidveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao
melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e 2 ampliacéo da competitividade
sem perda da economia de escala.

12.2. Do ponto de vista técnico, recomenda-se a possibilidade de contratacdo de vérias
empresas, no entanto para o objeto em questdo ndo ha possibilidade de parcelamento, visto que
locagdo trata-se de um tinico item.

13. RESULTADOS PRETENDIDOS

13.1 Pretende-se, com a contratagio assegurar a conserva¢do adequada dos mobilidrios,
equipamentos e freezers pertencentes & Secretaria de Educacio, por meio de um espago fisico
apropriado que evite danos, deterioracdo e perda de funcionalidade dos bens publicos

13.2 Outro fator essencial é o aprimoramento, organizagdo e o controle logistico do acervo
patrimonial, permitindo o armazenamento sistematizado dos itens, facilitando a localizagdo,
distribuigéo e atendimento eficiente s demandas das unidades escolares.

13.3 Reduzir perdas e desperdicios, contribuindo para o uso racional dos recursos publicos e
para o prolongamento da vida util dos materiais, evitando reposi¢des desnecessarias e
garantindo mag)r eficiéncia na gestfo do patriménio da Secretaria..
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14. DECLARACAO DE VIABILIDADE
14.1 — Declaramos ser vidvel esta contratacdo.
15. BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO

15.1 — Além dos resultados pretendidos, evidencia-se os aspectos da economicidade, eficicia,
eficiéncia, seguranga e padronizagéo nos servigcos piblicos.

16. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

16.1 — Cabera ao fiscal o apreco correto da execugfo do contrato, bem como a observancia as
normas vigentes do presente processo.

FISCALIZACAO:

a. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

b. A fiscalizagfo da contratagdo serd exercida pelo servidor: Edna Ferreira Calado
Torres, matricula: 23592, ou por outro servidor indicado pela mesma, ao qual
competird dirimir as dividas que surgirem no curso da execu¢do do contrato, e de
tudo dara ciéncia & Administragdo Publica;

c. A fiscalizacdo serd exercida no interesse da Administracfo e nfo exclui nem reduz a
responsabilidade do LOCADOR, inclusive perante terceiros, irregularidades, €, na
sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Piiblico ou de seus agentes
€ prepostos.;

17. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

17.1- Toda a equipe de apoio para fornecer a distribui¢io e/ou recebimentos dos materiais e
produtos, ja estdo devidamente contratados pelo drgdo responsavel, ou seja, ndo serd
necessaria contratacio extra.

18. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

18.1 Os possiveis impactos ambientais na locacdo de iméveis podem incluir alteragdes nas
propriedades fisico-quimicas do ambiente, geracfo de residuos, contaminacdo do solo e das
dguas, além de impactos sonoros e na vegetagdio. A falta de processos adequados na
construgdo civil pode levar a uma producéio excessiva de residuos, tornando essencial um
gerenciamento eficaz para minimizar danos ao meio ambiente e promover a sustentabilidade.
Além disso, a presenga de dreas contaminadas pode representar um desafio no mercado
imobilidrio, exigindo avaliagdes rigorosas para evitar possiveis danos ambientais.

Em suma, € crucial adotar préticas sustentdveis, como o uso de tecnologia, plangjamento
eficiente e treinamento da méo de obra, para reduzir os impactos ambientais associados 2
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locacdo e construgdo de imdveis. Essas praticas sustentdveis ndo apenas contribuem para a
preservacdo do meio ambiente, mas também podem gerar economia € promover a
sustentabilidade na construgéo civil.

18.1.1 MEDIDA MITIGADORAS:

e Eficiéncia Energética: incluir tecnologias e praticas que reduzem o consumo de
energia, como isolamento térmico, sistemas de iluminacgio, climatizagdo e
equipamentos eletroeletrénicos de baixo consumo energético.

e Uso racional da agua: integragio de tecnologias e praticas que reduzem o consumo
de 4gua, como sistemas de reciclagem de 4gua, torneiras e chuveiros de baixo fluxo
e uso de dispositivos economizadores.

e (Qualidade ambiental interna: construir ambientes internos saudaveis, com boa
qualidade do ar, iluminacdio natural e design que incentive o bem-estar dos
ocupantes.

e Gestio de Residuos: Estabelecer sistemas de coleta seletiva e reciclagem de
residuos para minimizar o impacto ambiental.

e Espacos verdes e biodiversidade: inclusfio de 4reas verdes, telhados verdes e
praticas que favorecam a biodiversidade local, contribuindo para a preservagdo do
ecossistema urbano.

e Utilizacdo de Materiais Sustemtdveis: optar por materiais de construgio e
decoracdo sustentdveis para minimizar o impacto ambiental da manutenciio e
renovacdo de propriedades alugadas.

Essas medidas visam reduzir o impacto ambiental associado a atividade de aluguel
de imédveis , promovendo praticas sustentaveis e responsaveis.

19. JUSTIFICATIVA DA VIABILIDADE

19.1 - A presente contratagio € imprescindivel, mostrando-se vidvel conforme justificativas ja
explanadas neste estudo, atendendo as necessidades demandadas.

19.2 — Considerando os levantamentos realizados para a contratagio do imével para tal
ocupacio, o imével citado atende os requisitos, no que se refere a localizaggo e valor.

19.3 — Recomenda-se a utilizagdo da modalidade Inexigibilidade. Pelo exposto, declaramos a
viabilidade de contratacdo nos termos dispostos nas solicitacdes e neste Estudo Técnico
Preliminar.

20. ANALISE DE RISCOS

20.1. Segundo o Decreto Municipal 06/2024 no Art 13:

e Parigrafo 5°. A matriz de riscos € o instrumento que permite a identificaco das
situacOes futuras e incertas que possam impactar o equilibrio econdmico-financeira do
contrato, bem como a definigio das medidas necessérias para tratar os riscos € as
r%sponsabilidades entre as partes.
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20.2. Ndo foram identificados riscos substanciais a fora os comuns a toda contratacéo
semelhante, tais como: a inexecug#o total ou parcial do ajuste pactuado; o nfio cumprimento de
obrigacdes, especificacdes e prazos, falta de energia e dgua potavel.

Tendo em vista, que foram analisadas informagdes cadastrais, como também capacidade
financeira e idoneidades de ambas as partes para cumprir as obriga¢des contratuais. No entanto,
o locador podera realizar nova analise de risco ao término do prazo contratual, caso as partes
optem pela renovagdo do contrato, utilizando os mesmos critérios previstos neste ETP.

21. RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO ETP

Cupira - PE, 9 de junho de 2025.

bdvor, denniina Debndo s

Edna Ferreira Calado Torres
Mat.: 23592
Edna Ferreira Calado Torres

Diretora Dep Administrativo
Mat 23582
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