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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA — DFD

Pelo presente instrumento, encaminha-se o Documento de Formalizacdo da Demanda — DFD,

conforme especificagdes abaixo.

SETOR REQUISITANTE (UNIDADE ADMINISTRATIVA):
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO

Responsavel pela formalizacao da demanda: Matricula:
JOSE SAVIO DE LUNA 125625
E-mail: Telefone/Ramal:
infraestrutura@cupira.pe.gov.br (81) 3738-1370
1. Identificacio sucinta da necessidade:
1.1. Contratacdo de uma empresa especializada para prestacdo de servicos de locacdo de
madquinas e veiculos pesados para atender as necessidades do municipio do Cupira/PE.
2.  Justificativa da Necessidade:
2.1. A Prefeitura Municipal de Cupira/PE tem como responsabilidade garantir a manutencao

e melhoria da infraestrutura vidria municipal, a preservacdo do meio ambiente e a

realizacdo de servicos essenciais a populagdo. Diante desse compromisso, &

imprescindivel a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de
locacdo de madaquinas e veiculos pesados, que atenderdo demandas prioritdrias do
municipio, tais como:

a) Manutencdo e melhoramento de estradas vicinais para garantir a trafegabilidade,
segurancga e acesso da populagdo, especialmente em dreas rurais e comunidades mais
afastadas. A auséncia de manutencdo adequada pode comprometer a mobilidade,
dificultando o escoamento da producdo agricola e o acesso a servicos publicos
essenciais, como transporte escolar e saude.

b) Limpeza e construgdo de barreiros, fundamentais para o armazenamento de dgua em
periodos de estiagem, promovendo a sustentabilidade hidrica local e beneficiando

pequenos produtores e moradores da zona rural.
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Terraplenagem de encostas e terrenos, visando reduzir riscos de deslizamentos,
erosdo do solo e possibilitar a preparacdo de dreas destinadas a obras publicas e
privadas.

Remocdo de metralhas e entulhos, prevenindo problemas ambientais, sanitirios e
garantindo a organiza¢do dos espagos urbanos.

Outros servicos de infraestrutura, como suporte em obras publicas e manutencao de

equipamentos urbanos.

Nesse sentido, a caréncia de equipamentos proprios ou de frota municipal suficiente para

atender as necessidades identificadas justifica a terceiriza¢do desses servigos, garantindo

maior eficiéncia operacional e economicidade, evitando investimentos elevados na

aquisicao e manuten¢do de maquindrio proprio.

O problema a ser enfrentado € a insuficiéncia de maquindrio municipal para atender as

demandas continuas e emergenciais de infraestrutura e servigos urbanos, impactando

diretamente a qualidade de vida da populacdo. A contratacdo permitira:

a)

b)

c)

d)

Maior agilidade na execugao de servigos essenciais para o desenvolvimento urbano e
rural;

Redug¢do de custos operacionais e administrativos, eliminando gastos com
manutencdo e aquisi¢do de frota propria;

Aprimoramento da seguranga vidria e da infraestrutura municipal, beneficiando
diretamente os cidaddaos e promovendo desenvolvimento econdmico local;
Atendimento tempestivo as demandas emergenciais, como limpeza de vias e

recuperacgdo de dreas afetadas por chuvas ou deslizamentos.

Portanto, a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de locacao

de mdquinas e veiculos pesados atende ao interesse publico, garantindo a melhoria da

infraestrutura municipal e a eficiéncia na prestacdo dos servicos essenciais.
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Identificacao Sugestiva da Solucao

A equipe de planejamento providenciard a elaboracdo de planilha de servico
compreendendo: a Contratacdo de uma empresa especializada para prestacao de servigos
de locag@o de maquinas e veiculos pesados para atender as necessidades do municipio do

Cupira/PE.

A demanda prevista serd resultado do programa de necessidades estabelecido,

levantamento detalhado dos servigos e quantidades dos mesmos.

Para estimativa das quantidades, considerou-se a totalidade das necessidades do
Municipio de Cupira/PE, bem assim os elementos constantes de procedimento analogo
anterior e a projecdo da razoabilidade deste quantitativo, para que se possa suprir as

demandas aqui faladas.

As quantidades de horas mdquinas a serem contratadas foram estimadas em fun¢do da
necessidade, obtidos a partir de fatos concretos como série histdrica, acrescidas de
eventuais ocorréncias vindouras capazes de impactar os quantitativos demandados e

acréscimos de atividades.

Devera ser contratada as seguintes maquinas/veiculos pesados:

A) Locagdo de Caminhdo Basculante 14 m3 (sem custos de combustivel e mao de obra).

Especificagdes: caminhdo basculante 14 m3, com cavalo mecanico de capacidade
maxima de tracdo combinado de 36000 kg, poténcia 286 cv, inclusive semireboque com
cacamba metdlica;

Periodo de Execucdo: diurno;

Ano de Fabricacdo Minimo: preferencialmente novo;

Critério de medi¢do: por més trabalhado (més);

Quantidade estimada: 12 meses;

Requisito minimo: 2 (dois) caminhdes basculantes 14m3 com perfeitas condi¢des de
uso, caso o veiculo necessite de alguma revisdo ou outro motivo improdutivo, a
contratada devera substitui-lo imediatamente;
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B) Locacao de Caminhdao Basculante 6 m3 (sem custos de combustivel e mao de obra).

e Especificacdes: caminhdo basculante 6 m3, peso bruto total 16.000 kg, carga util
maxima 13.071 kg, distancia entre eixos 4,80 m, poténcia 230 cv inclusive cagamba
metalica;

e Periodo de Execugdo: diurno;

e Ano de Fabricacdo Minimo: preferencialmente novo;

e C(Critério de medicdo: por més trabalhado (més);

e (Quantidade estimada: 12 meses;

e Requisito minimo: 2 (dois) caminhdes basculantes 6m3 com perfeitas condigdes de uso,
caso o veiculo necessite de alguma revisdo ou outro motivo improdutivo, a contratada

devera substitui-lo imediatamente;

C) Escavadeira Hidraulica (sem custos de combustivel).

o Especificacdes: escavadeira hidrdulica sobre esteiras, cacamba 0,80 m3, peso
operacional 17t, poténcia bruta 111 Hp;

e Periodo de Execugdo: diurno;

¢ Ano de Fabricacdo Minimo: preferencialmente nova;

e Critério de medicao: por hora trabalhada (h);

e (Quantidade estimada: 160 horas mensais;

e Requisito minimo: 1 (uma) escavadeira hidrdulica com perfeitas condi¢des de uso, caso
a maquina necessite de alguma revisdo ou outro motivo improdutivo, a contratada

devera substitui-lo imediatamente;

D) Trator de Esteiras (sem custos de combustivel).

e EspecificacOes: trator de esteiras, poténcia 100 Hp, peso operacional 9,4 T, com 1amina
2,19 m?%;

e Periodo de Execucdo: diurno;

e Ano de Fabricacdo Minimo: preferencialmente nova;

e Critério de medicao: por hora trabalhada (h);

e (Quantidade estimada: 64 horas mensais;

Prefeitura Municipal de Cupira
Av. Desembargador Felismino Guedes, 135 - Centro - Cupira — PE
CEP 55460-000 | CNPJ 10.191.799/0001-02 | www.cupira.pe.gov.br

Assinado por 1 pessoa: JOSE SAVIO DE LUNA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cupira.1doc.com.br/verificacao/25D1-C968-891D-A371 e informe o c6digo 25D1-C968-891D-A371

O



E)

F)

Prefeitura de

o2 CUPIRA

‘ | Desenvolvimento com Trabalho e Esperanga

Requisito minimo: 1 (um) trator de esteiras com perfeitas condicdoes de uso, caso a
maquina necessite de alguma revisdo ou outro motivo improdutivo, a contratada devera

substitui-lo imediatamente;

Motoniveladora (sem custos de combustivel).

Especifica¢des: motoniveladora, poténcia basica liquida (primeira marcha) 125Hp, peso
bruto 13.032Kg, largura da lamina de 3,7m;

Periodo de Execugdo: diurno;

Ano de Fabricacao Minimo: preferencialmente nova;

Critério de medic¢do: por hora trabalhada (h);

Quantidade estimada: 160 horas mensais;

Requisito minimo: 1 (uma) motoniveladora com perfeitas condi¢des de uso, caso a
maquina necessite de alguma revisao ou outro motivo improdutivo, a contratada devera

substitui-lo imediatamente;

Retroescavadeira sobre rodas com carregadeira (sem custos de combustivel e mao de
obra).

Especificagdes: retroescavadeira sobre rodas com carregadeira, tragao 4x4, poténcia liq.
88 Hp, cacamba carreg. cap. min. 1 m3, cagcamba retro cap. 0,26 m3, peso operacional
min. 6.674 kg, profundidade escavacdo max. 4,37 m;

Periodo de Execucdo: diurno;

Ano de Fabricagdo Minimo: preferencialmente nova;

Critério de medic¢do: por hora trabalhada (h);

Quantidade estimada: 160 horas mensais;

Requisito minimo: 1 (uma) retroescavadeira sobre rodas com perfeitas condi¢cdes de
uso, caso a maquina necessite de alguma revisdo ou outro motivo improdutivo, a

contratada devera substitui-lo imediatamente;
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G) P4 Carregadeira (sem custos de combustivel e mao de obra).

H)

Especificagdes: pd carregadeira sobre rodas, poténcia liquida 128 Hp, capacidade da
cacamba 1,7 a 2,8 m3, peso operacional 11632 kg;

Periodo de Execucdo: diurno;

Ano de Fabricacdo Minimo: preferencialmente nova;

Critério de medicao: por hora trabalhada (h);

Quantidade estimada: 96 horas mensais;

Requisito minimo: 1 (uma) pa carregadeira sobre rodas com perfeitas condi¢des de uso,
caso a maquina necessite de alguma revisao ou outro motivo improdutivo, a contratada

devera substitui-lo imediatamente;

Mobilizagao e Desmobilizagao de Equipamentos com Cavalo Mecanico com Prancha 3
eixos

Especificagdes: cavalo mecanico com prancha de 3 (trés) eixos;

Periodo de Execucdo: diurno;

Ano de Fabricagdo Minimo: preferencialmente novo;

Critério de medic¢do: por quilometro percorrido (Km);

Quantidade estimada: 96 horas mensais;

Requisito minimo: 1 (um) cavalo mecéanico com prancha de 3 eixos com perfeitas
condi¢des de uso, caso o veiculo necessite de alguma revisdo ou outro motivo

improdutivo, a contratada devera substitui-lo imediatamente;

3.6. O objeto serd definido através de um conjunto de projetos técnicos, a partir de seus

respectivos memoriais descritivos e planilhas orcamentarias, sob responsabilidade da

equipe técnica devidamente capacitada, que resultard no orcamento completo do servico

a ser executado, inclusive com valor final de referéncia da contratagao.

Alinhamento com o PCA:

Conforme disposto no art. 12 da Lei n° 14.133/2021, que institui normas gerais de

licitacio e contratacdo para a Administracdo Publica, o presente documento de

formalizacdo de demanda estd devidamente alinhado ao Plano de Contratagdes Anual
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(PCA). A necessidade ora apresentada foi identificada e registrada no planejamento de
contratagcdes, com base em critérios de oportunidade, conveniéncia e estratégia

institucional, respeitando os principios da economicidade, eficiéncia e transparéncia.

4.2. O objeto da contrata¢do estd em conformidade com as metas e prioridades estabelecidas
no PCA para o exercicio corrente, tendo sido analisada a compatibilidade com os recursos

orcamentdrios disponiveis e as diretrizes estratégicas do dérgao/entidade.

S.  Previsao de data da disponibilidade da solucao:

5.1. Considerando os prazos estimados para a instrucdo processual, elaboracdo do Termo de
Referéncia, realizacdo do processo licitatorio, assinatura do contrato e execu¢do dos
servicos, a previsao para a plena disponibilidade da solu¢do é de 12 (doze) meses,

contados a partir da assinatura do contrato administrativo.

6. Grau de Prioridade:
( ) Baixo ( )Média ( X ) Alta

Justifica-se a alta necessidade devido a alta demanda da administracdo publica municipal.

7. Indicacio orcamentaria de acordo com LOA
7.1. A presente demanda encontra-se alinhada com as pecas orcamentdrias, especialmente
com a Lei Orcamentdria Anual de 2025, estando contemplada programaticamente da

seguinte forma:

Poder: 20 — Poder Executivo

Orgdo Orgamentario: 09 - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Ptiblicos
Unidade Or¢amentdria: 01 - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos
Funcdo: 04 — Administragcao

Subfuncdo: 122 — Administracao Geral

Programa: 0401 — Gestao Administrativa do Municipio

Acdo: 2082 — Manutengao das Atividades da Secretaria

Despesa: 4.4.90.00.00 — Aplicagdes Diretas — Pessoa Juridica
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8.  Fiscalizacao Contratual

8.1. Indicacdo do Servidor que atuard como fiscal.

Nome: JOSE SAVIO DE LUNA
Cargo/funcao: | Secretario de Infraestrutura CPF: 047 .xxx.xxx-92
e-mail: infraestrutura@cupira.pe.gov.br Telefone: | (81) 3738-1370

Assinatura do Fiscal:

Submeto Documento de Formalizacdo da Demanda para avaliagdo.

Cupira-PE, 04 abril de 2025.

JOSE SAVIO DE LUNA
Secretario Municipal de Infraestrutura
Matricula n® 125625
CPF n° 047 .xxx.xxx-92

Cupira/PE, 04 de abril de 2025

Autorizacao do Prefeito
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

1. INTRODUCAO

1.1.Este Estudo Técnico Preliminar (ETP) é elaborado em atendimento ao disposto na Lei
n° 14.133/2021, que institui normas gerais de licitacio e contratacdo para a

Administracdo Publica, e a Instrucdo Normativa ME n° 58/2022, que regulamenta o

planejamento das contratacdes publicas. Este documento visa fundamentar a

necessidade da contratacdo e oferecer as bases técnicas para a escolha da solu¢ao mais

vantajosa a Administracdo, assegurando a eficiéncia, a economicidade e a qualidade no

atendimento das demandas publicas.

1.2.Este ETP detalha os requisitos técnicos e operacionais da contrata¢do, apresenta
andlises de viabilidade técnica e econdmica, descreve alternativas avaliadas, e justifica
a escolha da solucdo recomendada, garantindo o alinhamento com as prioridades
estratégicas do municipio e com os principios que regem a gestdo publica, como a

sustentabilidade, a inovagdo e o desenvolvimento socioecondmico local.

1.3.Por fim, o estudo busca orientar a elaborac@o do termo de referéncia ou projeto bésico,
assegurando que a contratagcdo atenda as necessidades da populagcdo de forma eficaz e

dentro dos parametros legais e técnicos aplicdveis.

2. OBJETIVO

2.1.0 presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) tem como objetivo principal subsidiar a
Administracdo Publica na tomada de decisdo referente a presente contratagdo. A
elaboragdo deste estudo atende as disposi¢cdes da Lei n.° 14.133/2021 e da Instrucdo
Normativa ME n.® 58/2022, garantindo que a contratacdo seja fundamentada em
critérios técnicos, econdmicos e operacionais solidos, bem como em consonincia com

os principios de eficiéncia, economicidade, sustentabilidade e inovagao.

2.2.0 ETP visa, de forma clara e detalhada:
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a) Identificar e justificar a necessidade da contratacdo, demonstrando sua relevancia

ao atendimento das demandas da Administragao Publica;

b) Apresentar andlises de viabilidade técnica e econdmica que assegurem a adoc¢do da
solucdo mais vantajosa, em consonancia com os principios de economicidade e
eficiéncia previstos na legislacao vigente;

¢) Definir requisitos técnicos e operacionais para a contratagcdo, fornecendo subsidios
ao desenvolvimento do termo de referéncia ou do projeto basico, de modo a garantir
clareza e objetividade nas especificacdes;

d) Avaliar as alternativas disponiveis no mercado e justificar a op¢do pela solucao
mais adequada, levando em consideracdo fatores como custo total, durabilidade,
facilidade de manutencdo, impacto ambiental e potencial de integragdo com

sistemas ou processos ja existentes.;

2.3.Assim, o ETP constitui uma ferramenta essencial para assegurar a efici€éncia e a
efetividade do processo de contratacdo, promovendo a adequada aplicacao dos recursos
publicos em prol do desenvolvimento socioecondomico e da sustentabilidade do

Municipio de Cupira/PE.

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Fundamentacdo: Descricdo da necessidade da
contratagdo, considerando o problema a ser
resolvido sob a perspectiva do interesse ptiblico.
(Inciso I'do § 1° do Art. 18 da Lei n® 14.133/2021
e Inciso I do Art. 9° da IN-ME 58/2022).

3.1.A Prefeitura Municipal de Cupira/PE tem como responsabilidade garantir a manutencao
e melhoria da infraestrutura vidria municipal, a preservacdo do meio ambiente e a
realizagdo de servigos essenciais a populagdo. Diante desse compromisso, €
imprescindivel a contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de
locacdo de méquinas e veiculos pesados, que atenderdo demandas prioritdrias do
municipio, tais como:

a) Manutencdo e melhoramento de estradas vicinais para garantir a trafegabilidade,
seguranca e acesso da populagdo, especialmente em dreas rurais € comunidades

mais afastadas. A auséncia de manuten¢do adequada pode comprometer a
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mobilidade, dificultando o escoamento da producdo agricola e o acesso a servicos

publicos essenciais, como transporte escolar e saude.

Limpeza e construcdo de barreiros, fundamentais para o armazenamento de dgua
em periodos de estiagem, promovendo a sustentabilidade hidrica local e
beneficiando pequenos produtores e moradores da zona rural.

Terraplenagem de encostas e terrenos, visando reduzir riscos de deslizamentos,
erosdo do solo e possibilitar a preparacdo de dreas destinadas a obras publicas e
privadas.

Remocdo de metralhas e entulhos, prevenindo problemas ambientais, sanitdrios e
garantindo a organiza¢do dos espagos urbanos.

Outros servigos de infraestrutura, como suporte em obras publicas e manutencao de

equipamentos urbanos.

3.2.Nesse sentido, a caréncia de equipamentos préprios ou de frota municipal suficiente

para atender as necessidades identificadas justifica a terceirizacdo desses servicos,

garantindo maior eficiéncia operacional e economicidade, evitando investimentos

elevados na aquisi¢do e manuten¢do de maquindrio proprio.

3.3.0 problema a ser enfrentado € a insuficiéncia de maquindrio municipal para atender as

demandas continuas e emergenciais de infraestrutura e servigos urbanos, impactando

diretamente a qualidade de vida da populagdo. A contratacdo permitira:

a)

b)

c)

d)

Maior agilidade na execugdo de servigcos essenciais para o desenvolvimento urbano
e rural;

Reducdo de custos operacionais e administrativos, eliminando gastos com
manuten¢do e aquisicao de frota propria;

Aprimoramento da seguranca vidria e da infraestrutura municipal, beneficiando
diretamente os cidaddos e promovendo desenvolvimento econdmico local;
Atendimento tempestivo as demandas emergenciais, como limpeza de vias e

recuperacdo de areas afetadas por chuvas ou deslizamentos.

3.4.Portanto, a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de locacao

de maquinas e veiculos pesados atende ao interesse publico, garantindo a melhoria da

infraestrutura municipal e a efici€ncia na prestacdo dos servigos essenciais.
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4. AREA REQUISITANTE
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2 CUPIRA

com Trabalho e Esperanga

Setor Requisitante:

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo

Responsavel pela Demanda:

José Savio de Luna

Matricula:

125625

5. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL

Fundamentacido: Demonstracao da previsdao da

contratacdo no plano de contratacdes anual,

sempre que elaborado, de modo a indicar o seu

alinhamento com O

planejamento  da

Administragdo. (Inciso IT do § 1° do Art. 18 da Lei
n° 14.133/2021 e Inciso IX do Art. 9° da IN-ME

58/2022).

5.1.Atualmente, o presente municipio ndo possui o Plano de Contratacdes Anual. Por outro

lado, 0 mesmo possui um planejamento financeiro, por meio do Plano Plurianual — PPA

que € um instrumento gerencial que permite especificar o detalhamento das agdes em

termos de produto, responsaveis, prazos, tarefas, insumos e custos necessdrios para a

entrega das metas fisicas anuais, compondo os programas de trabalho da Lei

Orgamentaria Anual (LOA). E um instrumento de planejamento titico/operacional que

contribui para que o Or¢camento Publico cumpra com sua finalidade de planejamento

de curto prazo, contribuindo ainda para que as decisdes de alocacdo de dotagcdes

orcamentdrias sejam orientadas para atingir objetivos previamente estabelecidos

(objetivo da a¢do, do programa e objetivos estratégicos de governo).

5.2.Assim a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos, Unidade

Orcamentdria 01, através do Programa 0401 que se refere a Gestao Administrativa do

Municipio, fez a previsdo da acdo de Manutencdo das Atividades da Secretaria,

conforme demonstrado no quadro abaixo, extraidos do Sistema de Finangas e

fornecidos pela Secretaria citada.
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QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD

Poder: 20 — Poder Executivo

Orgio Orcamentario: 09 - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Piiblicos
Unidade Orcamentaria: 01 - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Ptblicos
Funcao: 04 — Administracdo

Subfuncio: 122 — Administragdo Geral

Programa: 0401 — Gestdo Administrativa do Municipio

Acao: 2082 — Manutengdo das Atividades da Secretaria

Despesa: 4.4.90.00.00 — Aplica¢des Diretas — Pessoa Juridica

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Fundamentacdo: Descricdo dos requisitos
necessdrios e suficientes a escolha da solugdo.
(IncisoIIT do § 1°do Art. 18 da Lein® 14.133/2021
e Inciso II do Art. 9° da IN-ME 58/2022).

6.1.Para atender a necessidade identificada no Municipio de Cupira/PE, os requisitos de
contratacdo necessarios e suficientes devem estar direcionados a aquisi¢ao ou locacao
de equipamentos que atendam de forma eficiente, econdmica e sustentavel as demandas
especificas da administracio publica. Estes requisitos sdo baseados no Inciso III do §

1°do Art. 18 da Lei n® 14.133/2021 e no Inciso II do Art. 9° da IN-ME 58/2022:

Dos Requisitos Técnicos da Contratacao

6.2.Definicao do local de execugdo dos servigos, a saber: endereco indicado no Objeto deste

documento.

6.3.Definicao dos servigcos a serem executados de acordo com as determinagdes do termo

de referéncia, a serem atendidas pela contratada.

6.4.Definicao da metodologia executiva a ser adotada, de acordo com as normas técnicas

vigentes.
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6.5.Defini¢ao do or¢amento e do prazo de execucdo dos servicos.

6.6.Definicao das especificagdes dos equipamentos:

A)

B)

®)

D)

E)

F)

Locacao de Caminhao Basculante 14 m3
Especificagdes: caminhdo basculante 14 m3, com cavalo mecanico de capacidade
maxima de tragdo combinado de 36000 kg, poténcia 286 cv, inclusive semireboque com

cacamba metdlica;

Locacdao de Caminhdo Basculante 6 m3
Especificagdes: caminhdo basculante 6 m3, peso bruto total 16.000 kg, carga util
maxima 13.071 kg, distancia entre eixos 4,80 m, poténcia 230 cv inclusive cagamba

metalica;

Escavadeira Hidrdulica
Especificagdes: escavadeira hidraulica sobre esteiras, cagcamba 0,80 m3, peso

operacional 17t, poténcia bruta 111 Hp;

Trator de Esteiras

Especificagdes: trator de esteiras, poténcia 100 Hp, peso operacional 9,4 T, com lamina

2.19 m%;

Motoniveladora
Especificacdes: motoniveladora, poténcia bdsica liquida (primeira marcha) 125Hp,

peso bruto 13.032Kg, largura da 1amina de 3,7m:;

Retroescavadeira sobre rodas com carregadeira
Especificagdes: retroescavadeira sobre rodas com carregadeira, tracdo 4x4, poténcia liq.
88 Hp, cacamba carreg. cap. min. 1 m3, cagcamba retro cap. 0,26 m3, peso operacional

min. 6.674 kg, profundidade escavacdo méx. 4,37 m;
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G) Pa Carregadeira
e Especificacdes: pa carregadeira sobre rodas, poténcia liquida 128 Hp, capacidade da

cacamba 1,7 a 2,8 m3, peso operacional 11632 kg;

H) Mobilizacdo e Desmobilizacdo de Equipamentos com Cavalo Mecanico com Prancha
3 eixos

e Especifica¢des: cavalo mecinico com prancha de 3 (trés) eixos;

6.7.Apresentacdo, por parte da contratada, de Atestado de Capacidade Técnica-
Operacional, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
demonstrem capacidade operacional na execucdo dos servigos similares de
complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior, bem como

documentos comprobatdrios emitidos na forma do §3° do Art. 88 da Lei 14.133/2021.

6.8.0 licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessdrias a comprovacdo da
legitimidade do(s) atestado(s) apresentado(s), apresentando, dentre outros documentos,

copia do contrato que deu suporte a contratacao.

Dos Requisitos Funcionais

6.9.Multifuncionalidade e Robustez: Equipamentos devem ser capazes de operar

continuamente em condi¢des severas, como estradas vicinais e terrenos irregulares.

6.10. Manuten¢do Preventiva e Corretiva: Garantia de suporte técnico € manutengdo

durante o periodo de vigéncia do contrato.

6.11. Treinamento de Operadores: Fornecimento de capacitacdo técnica aos

servidores municipais responsaveis pela operacao dos equipamentos.

Dos Requisitos Economicos e Financeiros

6.12. Aquisi¢cdo ou Locagdo: A decisdo deve considerar o custo total de propriedade
(TCO), incluindo manutencdo, seguro e combustivel, comparando os custos da

aquisicdo com os da locacao.
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6.13. Proposta Or¢amentéria Detalhada: O proponente deve apresentar planilhas de
custo que incluam valores unitdarios e globais, bem como os servicos agregados

(treinamento, transporte, etc.).

6.14. Compatibilidade de Pregos: A andlise deve considerar o levantamento de precos

referenciais de mercado, conforme bases de dados oficiais, como SINAPI e SICRO.

Dos Requisitos Ambientais

6.15. Equipamentos devem atender as normas ambientais vigentes, como o padrao de

emissao de poluentes EURO V ou equivalente.

6.16. Preferéncia por solucdes que reduzam o impacto ambiental, como veiculos com

menor consumo de combustivel ou op¢des hibridas.

6.17. A contratacio devera fundamentar-se no uso racional de recursos e
equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e material
consumidos, bem como a geracdo de residuos, além do desperdicio de 4gua e consumo

excessivo de energia. Sempre que possivel fazer uso de energia renovavel.

6.18. A solucdo contratada deve atender ao Programa de Controle de Emissdo

Veiculares —- PROCONVE.

6.19. Tratando-se de veiculos rodovidrios, o fabricante deve estar regularmente
registrado no Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou

Utilizadores de Recursos Ambientais, (Anexo I da IN n° 06/2013 — IBAMA).

6.20. A solugdo devera ofertar veiculos com maior eficiéncia energética € menor
consumo de combustivel, que serdo comprovados mediante dados do Programa

Brasileiro de Etiquetagem Veicular — PBEV).

6.21. O veiculo deverd atender os limites mdximos de ruidos fixados nas Resolugdes

CONAMA n° 1/1993 e n°® 272/2000 e legislacdo correlata.
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6.22. A solugdo deverd atender aos limites mdximos de emissdo de poluentes que
estejam em conformidade com a Resolugdo CONAMA n°18/1986 e n°315/2002 e
legislacdo correlata, preferencialmente dotados de tecnologia que faculte a diminuicao

da emissdo de gases e/ou substancias poluentes.

Dos Requisitos Juridicos e Contratuais

6.23. Conformidade Legal: Garantia de que os equipamentos atendam as exigéncias

legais e normativas aplicdveis ao setor ptblico.

6.24. Clausulas Contratuais: Prever penalidades por descumprimento de prazos,

falhas de desempenho ou auséncia de suporte técnico.

6.25. Garantias: Garantia minima de 12 meses para equipamentos novos e cobertura

de vicios ocultos para equipamentos seminovos.

Das Justificativas e Impactos no Interesse Publico

6.26. Eficiéncia Operacional: Garantir que o municipio tenha capacidade de atender
as demandas prioritdrias de manutencdo urbana, melhoria de estradas, abastecimento

de 4gua e coleta de lixo.

6.27. Saude e Seguranca Publica: Evitar impactos negativos a saidde publica, como o

acumulo de residuos solidos e a escassez de 4gua em comunidades rurais.
6.28. Desenvolvimento Sustentavel: Contribuir para a melhoria da infraestrutura

urbana e rural de forma ambientalmente responsavel.

Dos Requisitos Normativos que Disciplinam os Servicos a Serem Contratados

6.29. Lei n° 14.133/2021, de 1° de abril de 2021, Lei de Licitacdes e Contratos

Administrativos.

6.30. Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006: Institui o Estatuto
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Nacional da Micro Empresa e da Empresa de Pequeno Porte, e d4 outras providéncias.

6.31. Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

6.32. Lei Complementar n° 198, de 28 de Junho de 2023: Altera a Lei Complementar
n°91, de 22 de dezembro de 1997, para manter os coeficientes do Fundo de Participacdo
dos Municipios (FPM) de Municipios com reducdo populacional aferida em censo
demogréfico, aplicando redutor financeiro sobre eventuais ganhos, na forma e no prazo
que especifica; e altera a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei de Licitacdes e

Contratos Administrativos).

6.33. Tabelas de eficiéncia energética do INMETRO.

6.34. Resolucdo Conama n° 18, de 6 de maio de 1986, dispde sobre a criagdo do

Programa de controle de polui¢do do ar por veiculos automotores — PROCONVE.

6.35. Resolu¢io CONAMA n° 315/2002 que dispde sobre a nova etapa do Programa
de Controle de Emissdes Veiculares - PROCONVE.

6.36. Instru¢cdo Normativa ° 06/2013, que regulamenta o Cadastro Técnico Federal de
Atividades Potencialmente Poluidoras e Utilizadoras de Recursos Ambientais -

CTF/APP.

6.37. Resolucdo CONAMA n° 237/1997 que dispde sobre a revisao e

complementacdo dos procedimentos e critérios utilizados para o licenciamento

ambiental.
6.38. Programa Brasileiro de Etiquetagem Veicular — PBEV.
6.39. Resolucao Conama n° 401/2008 que estabelece os limites maximos de chumbo,

cddmio e mercurio para pilhas e baterias comercializadas no territério nacional e os
critérios e padrdes para o seu gerenciamento ambientalmente adequado, e dd outras

providéncias.

6.40. Resoluc¢do Conama n°® 001/1993 que dispde sobre os limites maximos de ruidos,

com o veiculo em aceleracdo e na condicao parado, para veiculos automotores nacionais
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e importados, excetuando-se motocicletas, motonetas, triciclos, ciclomotores e

bicicletas com motor auxiliar e veiculos assemelhados.

6.41. Resolu¢do Conama n°® 272/2000 que dispde sobre os limites maximos de ruido
para os veiculos nacionais e importados em acelerac¢ao, exceto motocicletas, motonetas,

ciclomotores e veiculos assemelhados.

6.42. Cédigos, Leis, Decretos, Portarias e Normas Federais, Estaduais e Municipais.

6.43. Normas de Concessiondrias Locais de servigos, Corpo de Bombeiros, Vigilancia

Sanitaria, dentre outros.

6.44. Normas e regulamentos dos 6rgdos ambientais nas esferas municipal, estadual
e federal.

6.45. Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

6.46. Normas internacionais especificas consagradas, se necessario.

6.47. Outras normas aplicdveis ao objeto da pretendida contratacdo, bem como suas
alteragdes.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES PARA CONTRATACAO

Fundamentacdo: Estimativa das quantidades a
serem contratadas, acompanhada das memorias de
célculo e dos documentos que lhe dao suporte,
considerando a interdependéncia com outras
contratacdes, de modo a possibilitar economia de
escala (Inciso IV do § 1° do Art. 18 da Lei n°
14.133/2021 e do Inciso V do Art. 9° da IN
58/2022).
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7.1.A estimativa das quantidades a serem contratadas foi desenvolvida com base na anélise

A)

B)

das demandas operacionais do Municipio de Cupira/PE, considerando os servicos
essenciais de manutencdo urbana e rural. Essa andlise também leva em conta a
interdependéncia com outras contratagdes e a possibilidade de economia de escala,
conforme o Inciso IV do § 1°do Art. 18 da Lei n° 14.133/2021 e o Inciso V do Art. 9°
da IN 58/2022.

Locacao de Caminhdo Basculante 14 m3

Especificagdes: caminhdo basculante 14 m3, com cavalo mecanico de capacidade
maxima de tracdo combinado de 36000 kg, poténcia 286 cv, inclusive semireboque com
cacamba metdlica;

Periodo de Execucdo: diurno;

Ano de Fabricacdo Minimo: preferencialmente novo;

Critério de medi¢do: por més trabalhado (més);

Quantidade estimada: 12 meses;

Requisito minimo: 2 (dois) caminhdes basculantes 14m3 com perfeitas condi¢des de
uso, caso o veiculo necessite de alguma revisdo ou outro motivo improdutivo, a

contratada devera substitui-lo imediatamente;

Locag¢do de Caminhao Basculante 6 m3

Especificagdes: caminhdo basculante 6 m3, peso bruto total 16.000 kg, carga util
maxima 13.071 kg, distincia entre eixos 4,80 m, poténcia 230 cv inclusive cagcamba
metalica;

Periodo de Execugdo: diurno;

Ano de Fabricacdo Minimo: preferencialmente novo;

Critério de medi¢ao: por més trabalhado (més);

Quantidade estimada: 12 meses;

Requisito minimo: 2 (dois) caminhdes basculantes 6m3 com perfeitas condi¢des de uso,
caso o veiculo necessite de alguma revisdo ou outro motivo improdutivo, a contratada

devera substitui-lo imediatamente;
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Escavadeira Hidraulica

Especificagdes: escavadeira hidraulica sobre esteiras, cagcamba 0,80 m3, peso
operacional 17t, poténcia bruta 111 Hp;

Periodo de Execucdo: diurno;

Ano de Fabricacdo Minimo: preferencialmente nova;

Critério de medig¢ao: por hora trabalhada (h);

Quantidade estimada: 160 horas mensais;

Requisito minimo: 1 (uma) escavadeira hidraulica com perfeitas condi¢des de uso, caso
a maquina necessite de alguma revisdo ou outro motivo improdutivo, a contratada

devera substitui-lo imediatamente;

Trator de Esteiras

Especificagdes: trator de esteiras, poténcia 100 Hp, peso operacional 9,4 T, com lamina
2,19 m%;

Periodo de Execucdo: diurno;

Ano de Fabricacdo Minimo: preferencialmente nova;

Critério de medicao: por hora trabalhada (h);

Quantidade estimada: 64 horas mensais;

Requisito minimo: 1 (um) trator de esteiras com perfeitas condi¢des de uso, caso a
maquina necessite de alguma revisao ou outro motivo improdutivo, a contratada devera

substitui-lo imediatamente;

Motoniveladora

Especificagdes: motoniveladora, poténcia bdsica liquida (primeira marcha) 125Hp,
peso bruto 13.032Kg, largura da 1amina de 3,7m:;

Periodo de Execucdo: diurno;

Ano de Fabricagcdo Minimo: preferencialmente nova;

Critério de medic¢do: por hora trabalhada (h);

Quantidade estimada: 160 horas mensais;
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Requisito minimo: 1 (uma) motoniveladora com perfeitas condi¢des de uso, caso a

madquina necessite de alguma revisao ou outro motivo improdutivo, a contratada devera

substitui-lo imediatamente;

Retroescavadeira sobre rodas com carregadeira

Especificagdes: retroescavadeira sobre rodas com carregadeira, tracdo 4x4, poténcia liq.
88 Hp, cacamba carreg. cap. min. 1 m3, cacamba retro cap. 0,26 m3, peso operacional
min. 6.674 kg, profundidade escavacao max. 4,37 m;

Periodo de Execucdo: diurno;

Ano de Fabricacdo Minimo: preferencialmente nova;

Critério de medig¢do: por hora trabalhada (h);

Quantidade estimada: 160 horas mensais;

Requisito minimo: 1 (uma) retroescavadeira sobre rodas com perfeitas condi¢cdes de
uso, caso a maquina necessite de alguma revisdo ou outro motivo improdutivo, a

contratada devera substitui-lo imediatamente;

Pa Carregadeira

Especificagdes: pa carregadeira sobre rodas, poténcia liquida 128 Hp, capacidade da
cacamba 1,7 a 2,8 m3, peso operacional 11632 kg;

Periodo de Execugdo: diurno;

Ano de Fabricacdo Minimo: preferencialmente nova;

Critério de medig¢do: por hora trabalhada (h);

Quantidade estimada: 96 horas mensais;

Requisito minimo: 1 (uma) pa carregadeira sobre rodas com perfeitas condi¢des de uso,
caso a maquina necessite de alguma revis@o ou outro motivo improdutivo, a contratada

devera substitui-lo imediatamente;

Mobilizagdo e Desmobilizacdo de Equipamentos com Cavalo Mecanico com Prancha
3 eixos

Especificagdes: cavalo mecanico com prancha de 3 (trés) eixos;

Periodo de Execucdo: diurno;

Ano de Fabricacdo Minimo: preferencialmente novo;
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e Ciritério de medicdo: por quilometro percorrido (Km);

e (Quantidade estimada: 96 horas mensais;
e Requisito minimo: 1 (um) cavalo mecanico com prancha de 3 eixos com perfeitas
condi¢des de uso, caso o veiculo necessite de alguma revisdo ou outro motivo

improdutivo, a contratada devera substitui-lo imediatamente;

7.2.Com essa andlise, as quantidades estimadas atendem de forma otimizada a demanda do

municipio, garantindo a eficiéncia e a economicidade do processo de contratacio.

8. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA TECNICA E
ECONOMICA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO

Fundamentacao: Levantamento de mercado, que
consiste na andlise das alternativas possiveis e,
justificativa técnica e econdmica da escolha do
tipo de solucdo a contratar. (Inciso V do § 1° do
Art. 18 da Lei n° 14.133/2021 e do Inciso III do
Art. 9° da IN 58/2022).

8.1.0 levantamento de mercado para atender as demandas do Municipio de Cupira/PE
considera as contratacdes similares feitas por outros 6rgaos e entidades publicas, bem
como por organizacOes privadas. A andlise compara as alternativas disponiveis e
justifica a escolha pela locagdo como a solu¢do mais adequada, considerando critérios
técnicos, econdmicos e operacionais:

a) Solucdo 1: Aquisicdo de maquinas pesadas e veiculos pelo Municipio

e Descricdo: Compra definitiva dos equipamentos necessdrios para uso
permanente pelo municipio;

e Vantagens:
- Equipamentos disponiveis continuamente;
- Integracdo ao patrimonio publico;

e Desvantagens:
- Alto custo inicial, exigindo maior aporte or¢amentario;
- Necessidade de manutenc¢do regular, aumentando custos operacionais;
- Menor flexibilidade em caso de mudangas na demanda ou obsolescéncia dos

equipamentos;
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b) Solucdo 2: Locacdo de maquinas pesadas/veiculos

e Descri¢ao: Contrata¢do de equipamentos por periodo determinado, com ou sem
operador, para atender demandas especificas e continuas;

e Vantagens:
- Redug¢do do impacto financeiro inicial;
- Manutencao e substitui¢do de equipamentos sao responsabilidade do locador;
- Flexibilidade para ajustar a quantidade e os tipos de equipamentos as

necessidades;
- Rapidez na implementagdo, permitindo atender demandas urgentes.

e Desvantagens:
- Equipamentos nio integram o patrimonio publico;
- Custos recorrentes podem ser elevados em contratos prolongados;

¢) Solucao 3: Utilizacao de patrulha existente no Municipio

e Descricao: Reutilizacdo de equipamentos disponiveis no municipio ou em
consorcios regionais para atender as demandas;

e Vantagens:
- Reducio de custos, caso a patrulha esteja em boas condi¢gdes de uso;
- Otimizagdo de recursos ja disponiveis;

e Desvantagens:
- Patrulha n@o esta disponivel ou estd em estado inadequado para uso (conforme
diagndstico atual);
- Dependéncia de manutencdes emergenciais pode gerar atrasos e custos
adicionais;

- Capacidade insuficiente para atender a demanda total.

8.2.0 levantamento de mercado para atender as demandas do Municipio de Cupira/PE
considera as contratacdes similares feitas por outros 6rgdos e entidades publicas, bem
como por organizagdes privadas. A andlise compara as alternativas disponiveis e
justifica a escolha pela locagdo como a solu¢do mais adequada, considerando critérios

técnicos, econdOmicos € operacionais:

8.3.A solugdo 2 apresenta vantagens notdrias ao erdrio. A compra destes maquindrios

implicaria em um investimento inicial significativo, enquanto a locacdo pode ser mais
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acessivel. A locacdo preserva o or¢camento e permite que ele seja utilizado em outras

areas conforme demanda e necessidade.

8.4.Equipamentos e maquinas pesadas sdo caros para manter e reparar. Com a locagao, o
municipio ndo precisa se preocupar com os custos de manutencdes periddicas e de

imprevistos, ja que a responsabilidade recai sobre a empresa de locagdo.

8.5.A demanda por estes veiculos € frequente, porém caso ndo seja necessario a utilizagao
por um determinado periodo, a locagdo se torna a op¢dao mais sensata pois nao ha
necessidade de manter um equipamento ou mdaquina que pode ficar ocioso por

determinados periodos.

8.6.A Secretaria Municipal de Infraestrutura opera em diversas frentes, sendo responsavel
por diversos tipos de servigcos prestados a populacdo. Para cada tipo de demanda é
necessario a utilizacao de um equipamento/mdquina especifica. A locagdo, por sua vez,
possibilita o acesso fécil a uma variedade de equipamentos, adaptados para atender as

necessidades especificas de diferentes projetos de trabalho.

8.7.A locacdo elimina a necessidade de armazenamento, seguro e transporte do
equipamento, o que pode ser uma preocupac¢do significativa pois o espaco fisico da

secretaria € limitado.

8.8.Ademais, a Solugdo 1 traz prejuizo a esta Municipalidade, seja pela disponibilidade
restrita de mdo de obra e de equipamentos, ou seja, pelo fato do uso de maquinas
pesadas disponiveis € bastante intenso pelo Municipio, ndo conseguindo atender todas

as demandas de interesse da populagcdo urbana e rural.

8.9.A presente contratacdo segue os moldes utilizado em outras institui¢des publicas e
também € comum na iniciativa privada. Nao ha requisitos que possam ensejar a
restricdo de mercado, uma vez que hd varias empresas que fornecem os servigos dentro

dos requisitos estabelecidos.

8.10. Considerando as caracteristicas do objeto a ser contratado, a alternativa mais
adequada consiste na locacdo de mdquinas pesadas e veiculos, visando atender as

demandas da Secretaria Municipal de Infraestrutura do Municipio de Cupira/PE. Essa
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solucdo encontra-se alinhada aos principios de economicidade, eficiéncia e interesse

publico, conforme estabelece o Inciso V do §1° do Art. 18 da Lei n.° 14.133/2021, bem

como o Inciso IIT do Art. 9° da Instrucao Normativa ME n.° 58/2022, conforme descrito

a seguir:

Da complexidade técnica

8.11. O objeto da futura contratagdo, a contratacdo de uma empresa especializada para
prestacdo de servicos de locagdo de maquinas e veiculos pesados para atender as
demandas do Municipio do Cupira/PE, tem a natureza de servigcos comum continuos

conforme inciso XV, do artigo 6° da Lei 14.133/2021.

8.12. Levando-se em conta os aspectos do objeto, vislumbra-se sua caracterizagdo
COmo servigos continuos visto que:

a) Sao servigos contratados pela Administracdo Publica para a manutencdo da

atividade administrativa, decorrentes de necessidades permanentes ou prolongadas;

b) Sé@o servicos cujos padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente

definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado;

Da Modalidade de licitacao

8.13. A escolha da modalidade “Pregdo” se justifica pela ampla publicidade na
contratacdo da empresa que ird executar 0os servicos previstos, mas também pela
possibilidade de atestar previamente que as empresas interessadas em participar do
certame possuem os requisitos minimos de qualificacdo exigidos para execugdo do

objeto a ser licitado, contido na Lei n°® 14.133 de 1° de abril de 2021.

8.14. O Pregdo caracteriza-se como modalidade de licitagdo, sendo definida no Art.
28. Inciso I, pela Lei n° 14.133/2021, como adequada para contratacdo de servigcos
continuos. No pregdo a disputa de precos acontece entre quaisquer interessados, desde

que comprovem preencher os requisitos de qualificacido nos termos exigidos no edital.

8.15. A Lei n° 14.133/2021 em seu Art. 29, determina que a concorréncia € o pregao
seguem o rito procedimental comum, ou seja, possuem fases: preparatdria, de

divulgacao de edital de licitacdo, de apresentacdo de propostas e lances, quando for o
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caso, de julgamento, de hablhtagao, recursal e homologacao.

8.16. Para a escolha da modalidade apropriada, na fase de planejamento, deve-se

considerar a aplicacao do pregdo sempre que o objeto possuir padroes de desempenho
e qualidade que possam ser objetivamente definidos pelo edital, sendo que nao se
aplicard o pregdo as contratacOes de servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual e, de obras e servigos de engenharia, desde que estes

ndo se qualifiquem como comuns.

8.17. Como se verifica o objeto da presente contratacdo caracteriza-se como servigos

continuos, de modo que a modalidade adequada para o processamento do Pregdo € por
meio do Pregdo na sua forma eletronica, uma vez que o Art. 17, §2° da Lei n°
14.133/2021 dispde que as licitagcdes serdo realizadas, preferencialmente, sob a forma

eletronica.

ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Fundamentacdo: Estimativa do valor da
contratagdo, acompanhada dos precos unitdrios
referenciais, das memorias de calculo e dos
documentos que lhe ddo suporte, que poderdao
constar de anexo classificado, se a administragao
optar por preservar o seu sigilo até a conclusio da
licitag@o (Inciso VI do § 1° da Lei n° 14.133/21 e
do Inciso VI do Art. 9°, da IN 58/2022).

9.1.A estimativa de precos da contratacdo serd compativel com os quantitativos levantados

no termo de referéncia e com os precos do SINAPI - Sistema Nacional de Pesquisa de
Custos e Indices da Construcio Civil, que é a principal tabela utilizada no or¢amento
de servigos em geral, de acordo com o ultimo boletim de referéncia publicado, mantida
pela Caixa Econdmica Federal e pelo IBGE, que informa os custos e indices da
Construgao Civil no Brasil. Também podera ser utilizado a base de dados NOVO

SICRO - Sistema de Custos Rodovidrios (DNIT) para compor precificagdo do objeto.

9.2.Na falta de composicdes de referéncia no boletim de referéncia SINAPI, deve-se

apresentar a composi¢ao unitdria do servigo, contendo as justificativas técnicas para as

composi¢Oes adotadas, com elementos suficientes que permitam o controle da
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motivacdo dos atos que fundamentaram os valores adotados (por exemplo, memoria de

célculo dos coeficientes de utilizagdo de insumos), bem como a identificacdo do

responsavel pela elaboragao.

9.3.0 Tribunal de Contas da Unido recomenda adotar a composi¢dao de outros sistemas
referenciais de precos, desde que mantidos os coeficientes de consumo para cada
servico, utilizando-se o custo dos insumos obtidos no SINAPI. Nos casos em que este
ndo contemple os servicos em andlise, exige-se que se busque informagdes em outras

fontes de precos para andlise do orcamento de servigos.

9.4.As solugdes/itens que ndo for(am) possivel(is) de se localizar e definir na Tabela de
Referancia SINAPI, deve-se utilizar precos de mercado, por meio de consulta a
fornecedores, pesquisa no banco de precos e no painel de precos de outras contratagcdes

publicas regionais, conforme preceitua o inciso II, Art. 23 da Lei n° 14.133/2021.

9.5. O procedimento de pesquisa de precos procedeu-se, nos termos do artigo 23 da
Lei n°® 14.133/2021 e da IN SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021, bastando a
consulta a fontes que permitam a estimativa do valor pela Administragcdo, por exemplo:
histérico de precos praticado em contratacdes do 6rgdo ou da entidade; precos de
contratacdoes publicas similares realizadas por outros Orgdos e entidades da
Administracio; precos de mercado vigentes ou quaisquer outros meios. E facultado ao
setor técnico a aplicacdo de percentuais ou indices oficiais nos valores das fontes
consultadas, a titulo de correcdo inflaciondria. Para esse momento da contratagcdo, o

principal é buscar precos vigentes ou atualizados, prospectados para cendrios futuros.

9.6.0s custos de execucdo, apresentados em planilha or¢amentéria, serdo elaborados por
equipe técnica devidamente capacitada, que resultard no orcamento completo do
servico a ser executado, inclusive com valor final de referéncia da contratagdo, que

deverd compor a documentacdo do Termo de Referéncia.
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10. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Fundamentacio: Descricdo da solugdo como um
todo, inclusive das exigéncias relacionadas a
manutencdo e a assisténcia técnica, quando for o
caso. (Inciso VII do § 1° do Art. 18 da Lei n°
14.133/21 e do Inciso IV Art. 9° da IN 58/2022).

10.1. A solucgdo se dard através da contratacdo de uma empresa especializada para
prestacao de servicos de locacdo de mdquinas e veiculos pesados para atender as
necessidades do municipio do Cupira/PE. Esses servigos deverdo ser prestados de

acordo com a necessidade pontual do Municipio.

10.2. Em resumo, contratacdo de uma empresa especializada para prestacdo de
servicos de locacao de mdquinas e veiculos pesados para atender as necessidades do
municipio do Cupira/PE, atende a critérios de efici€éncia administrativa, custo-beneficio
e segurancga, garantindo o cumprimento das atividades do Municipio de maneira
flexivel e econdmica. Portanto, a locacdo de maquinas e veiculos pesados € a escolha
mais vantajosa e adequada para atender as demandas do referido municipio, garantindo

eficiéncia, seguranca e economia de recursos publicos.

10.3. A fundamentacdo legal para a escolha desta solucdo esta alinhada com o Art. 11
da Lei 14.133/2021, que regula as contratagdes publicas e exige que O processo
licitatério seja capaz de assegurar a selecdo da proposta mais vantajosa para a
Administracdo Publica, eficiéncia nos contratos, além de estimular o desenvolvimento

nacional sustentavel.

10.4. A locacdo de mdquinas e veiculos pesados € uma solucdo abrangente que
permite a Administra¢do usufruir de equipamentos modernos, em plenas condi¢cdes de
operagdo, evitando a obsolescéncia tecnoldgica e despesas com manuteng¢do, uma vez
que estes encargos ficam sob a responsabilidade da empresa contratada. Dessa forma,
o objeto do Estudo Técnico Preliminar (ETP) estd em conformidade com o interesse
publico envolvido, permitindo uma execugdo eficaz, eficiente e economicamente

vantajosa dos servicos de infraestrutura de transportes, alinhada aos principios
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estabelecidos pelo Art. 5° da Lei 14.133.

10.5. Em adicdo, considerando o Art. 18 da Lei 14.133, o estudo técnico preliminar
deve evidenciar a viabilidade técnica e econdmica da solucdo escolhida. Por
conseguinte, foi realizada uma andlise comparativa intensiva, a qual confirmou que a
locacdo de médquinas e veiculos pesados € mais conveniente que a aquisi¢cdo, devido a
fatores como reducdo de custos e flexibilidade operacional, garantindo assim a
continuidade dos servicos prestados pelo Municipio sem interrup¢des por questdes

técnicas de equipamento ou disponibilidade.

10.6. A op¢do pela ndo aquisi¢do de veiculos e maquinas justifica-se ainda pela menor
necessidade de capital imobilizado e pela alocac@o mais eficiente dos recursos publicos,
alinhando-se aos objetivos de promover efici€éncia nas contratagdes e desenvolvimento
nacional sustentdvel conforme o Art. 11, inciso IV da referida Lei. A escolha por este
modelo de solugdo foi embasada em jurisprudéncias que corroboram com sua
legalidade e eficicia, garantindo conformidade com as disposi¢des legais vigentes e

principios gerais de contratacao publica.

10.7. Portanto, a solu¢do de locagdo de veiculos e maquinas pesadas € justificada por
sua alianca com as diretrizes da Lei 14.133/21 e jurisprudéncias analogas,
representando a op¢cdo mais adequada existente no mercado para atender, de maneira

integral e efetiva, as demandas do Municipio do Cupira/PE.

10.8. Os servicos deverdo manter o padrdo de qualidade existente e apresentar a
melhor prética executiva, com elementos que apresente vantagens para a contratacao e

com a caracterizagdo devidamente detalhada no Termo de Referéncia.

10.9. A Contratada deverd fornecer as madquinas e veiculos, com operadores
devidamente habilitados e com os equipamentos de prote¢do necessdrios, quando

previsto mao de obra.

10.10. A Contratada deve arcar com os custos de deslocamento das maquinas, veiculos,
equipamentos e funcionérios até o municipio (e demais localidades de acordo com os

drgdos contratantes).
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10.11. A empresa devera apresentar as maquinas, veiculos e os equipamentos em boas

condi¢des de uso, as despesas decorrentes da manuten¢do, lubrificantes e qualquer

outro que afete a operagdo, serdo de responsabilidade do contratado.

10.12. A empresa deverd tomar todas as medidas de seguranca cabiveis aos servigos
que executardo ndo arcando a esta Municipalidade com qualquer onus em caso de

acidente.

10.13. Os servicos que constituem o objeto desta licitagdo deverdo ser executados de
acordo com a solicitacdo da contratante, por meio de ordem de servico e a
orientacao/fiscalizacdo dos técnicos da Prefeitura Municipal de Cupira/PE e, estando o
equipamento disponivel no periodo conforme necessidade e as condi¢des contratuais,

devendo a contratada estar sujeita a fiscalizac@o e orientacdo desta Municipalidade.

10.14. No servi¢o, bem como na proposta de preco, deverd considerar também que a
Contratada devera fornecer em até 03(trés) dias uteis apds a data de solicitagdo do

servigo, 0 maquindrio em referéncia na drea patrimonial da contratante.

10.15. O custo de mobilizacdo, desmobiliza¢do, alimentacao e transporte dos operador-
motoristas, seguros e todos os demais custos/encargos envolvidos na realiza¢do do
servigo estdo a cargo da contratada, ou seja, na proposta de preco deverd compreender
todas as despesas decorrentes do fornecimento de insumos € mao de obra necessaria a
opera¢ao e manutencao do equipamento, incluindo os controles e regulagens do mesmo

e eventuais reposicdes de pecas.

10.16. A Contratada deverd apresentar mdquinas, veiculos e equipamentos em boas
condi¢des de uso, caso os equipamentos/maquinas apresentem falhas, estejam com
sinal de mé conservacdo e manutencao, poderdo ser rejeitados, quando em desacordo
com as especificacdes constantes neste documento, devendo serem substituidos no
prazo de até 1h, a contar da notificacdo da contratante junto a contratada, as custas

desta, sem prejuizo da aplicag¢do das penalidades.

10.17. E de responsabilidade da Contratada que suas mdquinas e veiculos sejam
equipados com horimetro e tacdgrafo devidamente funcionando e serd inspecionado

pelo 6rgdo contratante, no que serd controlado diariamente, pelo fiscalizador ou
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responsavel pelos servicos. No qual, o mesmo anotara hora de inicio e término das

atividades para controle de horas trabalhadas.

10.18. A Contratada responsabilizar-se-4 pelo socorro mecinico com guincho, bem
como manuten¢do preventiva e corretiva, aquela destinada aos reparos de defeitos que
ocorram de maneira aleatdria de seus veiculos e mdquinas, observando o prazo de 24
horas para manuten¢do dos mesmos. Caso o servigco de manutencao ultrapasse o tempo
de 24 horas, a Contratada devera substituir os mesmos, dentro das caracteristicas

técnicas contidas neste instrumento, de modo a garantir a continuidade dos servigos.

10.19. A Contratada deverd avisar a qualquer tempo, por escrito, caso haja algum
problema de ordem mecanica, sempre avisando a esta Municipalidade o motivo pelo

qual originou a substituicio e por quanto tempo levard para o conserto.

10.20. A qualquer tempo, durante a execucdo dos servicos, a Contratante podera
realizar inspecdo na madaquina e/ou veiculo utilizado, para fins de verificar sua
conformidade ao exigido no edital, bem como, se corresponde ao constante nos

documentos de comprovagao exigidos no item.

10.21. E necessdria para o inicio dos servigos a apresentacdo da documentagdo
comprobatdria de que o veiculo/maquindrio possui ano de fabricagdo de no mdximo 5
anos e estd em nome da empresa licitante, sendo védlido os documentos de nota fiscal e

CRLYV (Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo).

10.22. E necessdrio que a Contratada mantenha o local de trabalho em ordem e
devidamente sinalizado, controlar o cumprimento da prestacdo de servigos e zelar pela

boa apresentacdo dos seus empregados também € responsabilidade da empresa.

10.23. As méaquinas e veiculos, deverdo apresentar no local e horario pré-estabelecido,
sendo que sua dispensa ao fim do turno somente ocorrerd com a autorizacdo do
encarregado da Secretaria requisitante, onde o mesmo estard com a planilha didria de

controle das maquinas e veiculos.

10.24. O controle de horas trabalhadas sera realizado diariamente em dias uteis
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(segundas-feiras, tercas-feiras, quartas-feiras, quintas-feiras e sextas-feiras), pelo

servidor designado. No qual, o mesmo anotara hora de inicio e término das atividades

por meio de inspe¢do do horimetro.

10.25. A Contratada deverd fornecer aos seus funciondrios e, fazer com que estes
utilizam, os equipamentos de protec¢do individual (EPI) necessdrios a seguranca dos
mesmos, de acordo com o exigido pelas normas relativas a Seguranca, Higiene e

Medicina do Trabalho, prevista na legislacao em vigor.

10.26. Disponibilizar motorista e/ou operador devidamente habilitado e capacitado a
realizacdo dos servicos requeridos, quando previsto no item, em conformidade com as
normas do Cdédigo Brasileiro de Transito — CONTRAN e outras que disciplinem a

atividade.

10.27. E de responsabilidade da empresa licitada responder por quaisquer danos
causados ao patrimonio do municipio, aos empregados ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo na execucao do objeto do presente pregdo, também serd responsdvel
por reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as suas
expensas, bens objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes de execugdo irregular dos servigos inadequados ou desconformes com as

especificagdes.

10.28. A Contratada responsabilizar-se-4 pelas despesas relativas a encargos
trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos, contribuicdes previdencidrias e
quaisquer outras que foram devidas e referidas aos servigos executados por seus
empregados, uma vez que os mesmos nao tém nenhum vinculo empregaticio com o

Municipio do Cupira/PE.

10.29. A empresa contratada obriga-se a comunicar a contratante, de modo formal,
todas as circunstancias ou ocorréncias que, constituindo motivos de forca maior, ndo

permitiram a correta execucao dos servicos.

10.30. No momento em que a empresa estiver executando servicos exclusivos para a

prefeitura, os veiculos deverao estar identificados com a logomarca da administracao

Assinado por 1 pessoa: JOSE SAVIO DE LUNA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cupira.1doc.com.br/verificacao/25D1-C968-891D-A371 e informe o c6digo 25D1-C968-891D-A371

o



Prefeitura de

CUPIRA

Desenvolvimento com Trabalho e Esperanga

publica.

10.31. A contratada deverd emitir relatérios de acompanhamento, no qual devera
constar identificagdo do equipamento, data e hora de inicio e finaliza¢do do trajeto.
Estes relatorios serdo a base de conferéncia dos recebimentos provisorios dos servigos
prestados e deverdo ser entregues semanalmente na Secretaria, no setor de controle

processual.

10.32. Para prestacao do servico sera exigido que o prestador dos servigos se apresente
devidamente identificado e usando todos os equipamentos de protecdo individual e

cumprindo os requisitos da legislacao vigente (NR 06, NR 11 e NR 12).

10.33. Os servicos prestados pela empresa contratada deverao fundamentar-se no uso
racional de recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de
insumos e material consumidos, bem como a geracdo de residuos, além do desperdicio
de dgua e consumo excessivo de energia. Sempre que possivel fazer uso de energia

renovavel.

10.34. E importante e primordial, que a empresa mantenha a disciplina entre o seu
pessoal, fazendo-o cumprir, na execucdo dos servigos, as normas legais sobre
seguranga, contra riscos de acidentes e uso adequado de equipamentos de protecdo
individual. Também € necessario manter a execu¢do dos servigos em ritmo adequado e
eficiente afim de prestar um bom servico a populacdo e empregar corretamente de

forma eficaz o recurso publico, que € de todos.

10.35. A contratada deverd ter pleno conhecimento e se responsabilizar pelo trabalho
seguro das pessoas envolvidas no manuseio de ferramentas, equipamentos e produtos
inflaméveis, conforme legislacdo em vigor do Ministério do Trabalho. Essa também se
responsabilizard por agdes e/ou omissdes sobre os residuos e rejeitos sélidos, liquidos

e derivados, nos locais do servi¢o, removendo e promovendo a devida destinagdo.

10.36. Durante a execugdo das tarefas, os funciondrios da Contratada deverao observar,
no trato com os servidores e com o publico em geral, a urbanidade e os bons costumes

de comportamento, tais como: pontualidade, cooperacdo, respeito mutuo, discri¢dao e
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zelo com o patrimonio publico.

10.37. Considerar-se-a os requisitos exigidos por normas regulamentares, amplamente
conhecidas, tanto de seguranga no trabalho (NR’s) quanto de cunho técnico
(Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT). Observa-se que também se deve

satisfazer as deliberacdes dos 6rgdos ambientais, de modo a garantir o seguimento de

resolugcdes do CONAMA.

10.38. Os requisitos de sustentabilidade, como a utilizacdo adequada dos veiculos e
mdquinas pesadas, viagens em rotas, diminui¢do do gasto de consumo de combustivel
e a readequacdo quanto a md utilizagdo do veiculo, deverdo ser fiscalizadas e

executadas pela Unidade Solicitante.

10.39. Informamos que mensalmente € analisada e avaliado os dados dos sistemas de
abastecimento e manutencdo de veiculos e maquinas pesadas, quanto ao aumento ou
diminuicdo das demandas de gastos, gerando uma melhor efici€éncia na utilizagcdo

destes.

10.40. A solucdo contratada deve atender ao Programa de Controle de Emissdo

Veiculares —- PROCONVE.

10.41. Tratando-se de veiculos rodovidrios, o fabricante deve estar regularmente
registrado no Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou

Utilizadores de Recursos Ambientais, (Anexo I da IN n° 06/2013 — IBAMA).

10.42. Licenca Ambiental de Opera¢do do Empreendimento, (Anexo I da Resolugdo
CONAMA n° 237/1997).

10.43. A solugdo deverd ofertar veiculos com maior eficiéncia energética e menor
consumo de combustivel, que serdo comprovados mediante dados do Programa

Brasileiro de Etiquetagem Veicular — PBEV).

10.44. As baterias dos veiculos deverdo atender a Resolu¢gdo Conama n° 401/2008.
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10.45. O veiculo deverd atender os limites maximos de ruidos fixados nas Resolugdes

CONAMA n° 1/1993 e n° 272/2000 e legislagcdo correlata.

10.46. A solugdo devera atender aos limites maximos de emissdo de poluentes que
estejam em conformidade com a Resolucio CONAMA n°18/1986 e n°315/2002 e
legislacdo correlata, preferencialmente dotados de tecnologia que faculte a diminui¢ao

da emissao de gases e/ou substancias poluentes.

10.47. A execucdo do presente objeto iniciar-se-4, preferencialmente, na data de
assinatura do Contrato, tendo validade e eficacia legal apds a publicacdo de seu extrato

no Diario Oficial.

10.48. Outra alternativa € a defini¢do de outra data para inicio da vigéncia contratual,
através de Ordem de Servigo, tendo em vista o prazo necessario para formalizagcdo da
rescisdo unilateral dos contratos vigentes ou motivado por fato superveniente, a critério

da administragdo.

10.49. A locacdo de equipamentos com exigéncias especificas de manutencido e
assisténcia técnica garante o pleno funcionamento das operacdes municipais, atendendo
aos principios de eficiéncia, economicidade e continuidade do servigo publico,
conforme previsto no Inciso VII do § 1° do Art. 18 da Lei n°® 14.133/2021 e no Inciso
IV do Art. 9° da IN 58/2022. Essa solugdo sera formalizada em contrato detalhado,

assegurando os interesses do municipio e da populagdo.

11. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO-PARCELAMENTO DA
SOLUCAO

Fundamentacio: Justificativas para 0

parcelamento ou nao da solugdo. (Inciso VIII do §

1° do Art. 18 da Lei n°® 14.133/21 e do Inciso VII
do Art. 9° da IN 58/2022).

11.1. A prestacao de servigos de locacdo de maquinas e veiculos pesados para atender
as demandas do Municipio de Cupira/PE requer a anélise de experiéncias anteriores de
contratagdes similares. Essas andlises auxiliam na decisao pelo parcelamento ou nao da

solugdo, conforme determina o Inciso VIII do § 1° do Art. 18 da Lei n°® 14.133/2021 e
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o Inciso VII do Art. 9° da IN-ME 58/2022, com vistas a economicidade, eficiéncia, e

competitividade.

11.2. Em situacdes semelhantes em outros municipios de porte comparavel, a andlise

de parcelamento tem mostrado os seguintes padroes:

a) A locacdo de veiculos pesados e mdaquinas € frequentemente parcelada em
diferentes lotes. Isso ocorre porque:

e Mercado Especializado: Existem fornecedores especializados em cada tipo de
equipamento, o que aumenta a competitividade quando os servigos sao licitados
separadamente;

e Independéncia Técnica: As atividades atendidas por esses equipamentos (coleta
de lixo, manutencdo de estradas, abastecimento de dgua) sdo distintas € ndo
possuem interdependéncia técnica ou operacional.

b) Quando os servicos sdo integrados, como a locacdo conjunta de caminhdes

basculantes e pds carregadeiras para atividades de manutencdo de estradas, a

contratacdo em lote tnico tem sido mais vantajosa devido a integracio operacional

e economia de escala.

11.3. Considerando os principios estabelecidos pela Lei 14.133/2021, em seu Art. 23,
que orienta sobre a busca do valor mais vantajoso para a Administra¢do Pablica e sobre
a observancia da economia de escala, entendemos que o parcelamento da locagcdo de
veiculos e mdquinas pesadas resulta em uma contratagdo mais eficiente e econdomica.
a) Independéncia das Atividades:

e O transporte de materiais, o abastecimento de d4gua e a movimentacdo de terras
sdo servicos distintos, que podem ser realizados independentemente, sem
prejuizo operacional.

b) Competitividade e Ampliacdo da Participacdo no Certame:

e Parcelar a solugdo em lotes separados permitird que empresas especializadas em
cada tipo de equipamento participem do processo licitatério, aumentando a
competitividade.

e Contratacdes similares demonstraram que a divisdo em lotes atrai fornecedores
locais e regionais, resultando em melhores condi¢des contratuais.

¢) Adequacgdo as Normas de Sustentabilidade e Eficiéncia:
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e O parcelamento possibilita a contratacdo de equipamentos com especificacdes

técnicas mais adequadas as demandas especificas do municipio, como efici€ncia
energética € menor impacto ambiental.
d) Mitigagdo de Riscos:
e O parcelamento reduz a dependéncia de um unico fornecedor, diminuindo
riscos de interrupcdes nos servigos em caso de problemas contratuais.
e) Exemplo de Boas Praticas:
e Municipios que adotaram o parcelamento observaram maior eficiéncia

administrativa e resultados mais satisfatorios no atendimento as suas demandas.

11.4. A licitagc@o publica é um processo seletivo mediante o qual a Administracao
Publica oferece igualdade de oportunidade a todos os que com ela queiram contratar,
preservando a equidade no trato do interesse publico, tudo a fim de cotejar propostas

para escolher uma ou algumas delas.

11.5. Por fim, a execucdo do objeto serd realizada de forma parcelada, ou seja, em
conformidade com o principio do parcelamento, a contratagdo serd por item, € visa
melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado, além da ampliacdo da
competitividade. A competicdo por itens favorece a competitividade, fazendo com que
se torne possivel a administracdo publica obter valores mais vantajosos em suas

contratagdes.

11.6. Logo, a decisdo de parcelar a solu¢do busca a melhor pratica possivel para a
contratacdo, atentando para os desdobramentos préticos da gestao contratual, bem como

para os aspectos operacionais essenciais a prestacdo de servigos continuos a populagcdo

de Cupira/PE.

12. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Fundamentacdo: Demonstrativo dos resultados
pretendidos em termos de economicidade e de
melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais e financeiros disponiveis (Inciso IX do §
1° do Art. 18 da Lei n® 14.133/21 e do Inciso X do
Art. 9° da IN 58/2022).
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12.1. A contratacdo de uma empresa especializada para prestacdo de servigos de
locacdo de maquinas e veiculos pesados para atender as necessidades do municipio do
Cupira/PE, resultard em uma série de beneficios estratégicos e econdmicos para o

Orgio. A escolha pela locacio é fundamentada nos seguintes resultados esperados:

a) Reducdo de Custos Financeiros: A Prefeitura Municipal de Cupira/PE alcancard
significativas economias ao evitar despesas relacionadas a compra, depreciagao,
manutengdo, seguro € IPVA dos veiculos. Ao transferir esses custos para a locadora,

a institui¢do otimizard seus recursos financeiros.

b) Flexibilidade e Renovacdo da Frota: A locacdo oferece flexibilidade na gestdo da
frota, permitindo ajustes conforme as necessidades especificas de cada periodo. Isso
impedird a obsolescéncia dos veiculos, garantindo uma frota sempre atualizada e

em boas condi¢des de uso.

c) Eficiéncia Operacional: A locacdo permitird que a Prefeitura Municipal de
Cupira/PE se concentre nas atividades centrais da institui¢do, sem se preocupar com
tarefas de manutencdo e gestdo de frota, resultando em maior produtividade e

eficacia operacional.

d) Atendimento Eficiente e sob Demanda: A disponibilidade imediata das maquinas
pesadas garantida pela locacdo atenderd eficientemente as demandas do Municipio,

otimizando o atendimento as necessidades da institui¢do e da populacdo em geral.

12.2. Os resultados pretendidos com a contratagdo da locacdo de veiculos e maquinas
pesadas destinam-se a atender as demandas especificas do Municipio do Cupira/PE,
sobretudo em relacdo aos projetos e operacdes de infraestrutura urbana e rural. Almeja-

se alcancar, com a contratacdo, os seguintes resultados:

a) Agilidade na execucdo dos servicos de infraestrutura e urbanismo, reduzindo prazos

e garantindo a satisfacdo da populacdo com a prestacdo dos servigos publicos.

b) Melhoria da gestdo dos recursos publicos, ao optar pela locagdo em detrimento da
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aquisicdo, evitando assim 6nus com a depreciacdo, manuten¢io e armazenamento

de maquindrio préprio.

¢) Otimizagdo da aplicacdo dos recursos financeiros, por meio da alocagdo eficiente
da frota alugada conforme a demanda e necessidade especifica dos projetos em

andamento.

d) Adesao ao principio da eficiéncia administrativa e ao dever de economia processual,
conforme previsto no Art. 5° da Lei 14.133, garantindo a utilizacdo dos recursos

disponiveis de maneira racional e eficaz.

e) Conformidade com o principio do desenvolvimento nacional sustentavel,
promovendo o uso racional dos equipamentos e veiculos de forma a mitigar

impactos ambientais na execugdo dos projetos de infraestrutura.

f) Contribui¢do para a continuidade dos servicos publicos essenciais, oferecendo
infraestrutura adequada para o desenvolvimento econdmico e social do municipio

de Cupira/PE.

g) Aperfeicoamento da capacidade operacional da Secretaria, por meio da
disponibilidade de equipamentos de alta performance e em estado adequado de

utilizagdo.

h) Atendimento ao Art. 11 da Lei 14.133, que estabelece a necessidade de assegurar a
selecdo da proposta mais vantajosa e resultado econdmico benéfico ao ciclo de vida

do objeto contratado.

12.3. Com esta contratacdo, espera-se que a Prefeitura Municipal de Cupira/PE possa
realizar suas atividades de maneira mais eficiente, rdpida € menos onerosa para a
administra¢ao publica, atendendo ndo apenas aos requisitos legais, mas também aos

anseios da comunidade por servicos de qualidade.

12.4. Em resumo, a contratacdo de uma empresa especializada para prestacdo de

servicos de locacdo de mdquinas e veiculos pesados para atender as necessidades do
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municipio do Cupira/PE, contribuird para a eficiéncia administrativa, economia de

recursos publicos e seguranga operacionais da institui¢do. Essa decisdo proporcionara
mobilidade, flexibilidade e custos controlados, permitindo que a Prefeitura Municipal

de Cupira/PE cumpra suas atividades de maneira eficaz e econdmica.

13. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Fundamentacao: Providéncias a serem adotadas
pela administragdo previamente a celebracdo do
contrato, inclusive quanto a capacitacdo de
servidores ou de empregados para fiscalizacdo e
gestdo contratual ou adequacdo do ambiente da
organizacdo; (Inciso X do § 1° do Art. 18 da Lei
n°® 14.133/21 e do Inciso XI do Art. 9° da IN
58/2022).

13.1. Visando a correta execuc¢do do contrato, a administracdo devera executar

minimamente as seguintes acdes antes de contratagdo:

a) Relatdrio circunstanciado contendo a descri¢do e avaliacdo da op¢ao selecionada,
elaborado pela autoridade competente (§ 5° do art. 40 da Lei 14.133/21);

b) Capacitacio de servidores para atuarem na contratagdo e fiscalizagcdo dos servicos
de acordo com as especificidades do objeto;

c) Elaboragao do Termo de Referéncia, contendo todos os elementos necessarios para
a contratagdo de bens e servicos (inciso XXIII do art. 6 da Lei 14.133/21);

d) Aprovacdo do Termo de Referéncia;

e) Elaboragdo do Edital de Licitacao;

f) Obtencao de Licenciamento Ambiental pela Administracdo, antes da divulgagao do
edital;

g) Entre outros.

13.2. Para o processamento da Pregdo Eletronico e execu¢do do contrato caberd a
Contratante:
a) Fornecer as informacdes técnicas, por meio do Termo de Referéncia e seus anexos,
acerca da execugdo do objeto.

b) Quando da realizacdo do contrato exigir o cumprimento de todas as obrigacdes
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assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e nos termos da

proposta apresentada.

Devera a Contratante acompanhar e fiscalizar os servigos, por servidor ou comissao
especialmente designada.

Constatadas irregularidades deverdo notificar a Contratada por escrito acerca das

eventuais ocorréncias.

No processo licitatério deverd a licitante observar as regras estabelecidas pela

Lei n.14.133 de 2021 acerca da participacdo no procedimento, as diretrizes quanto a

execucdo de servigos, bem como obedecer as normas correlatas relacionadas ao objeto

da contratagdo, além de:

a)

b)

c)

13.4.

Aquela que se consagrar vencedora deverd executar o contrato conforme as
especificacdes contidas no Termo de Referéncia e seus anexos, assim como seguir
os termos de sua proposta.

Comunicar ao Fiscal do contrato qualquer ocorréncia irregular que se verifique no
local dos servigos.

Prestar esclarecimentos ou informagdo quando solicitado pela Contratante.

Para garantir a adequada execucdo da contratacdo de locacdo de veiculos e

maquinas pesadas conforme a necessidade do Municipio do Cupira/PE, as seguintes

providéncias deverao ser adotadas:

a)

b)

d)

€)

Nomear uma equipe de gestdo do contrato composta por servidores qualificados,
que acompanhem e fiscalizem permanentemente a prestacdo dos servicos de
locacdo dos veiculos e mdquinas, conforme Art. 7° da Lei 14.133.

Realizar treinamento especifico para os servidores responsaveis pela fiscalizagcao e
gestdo do contrato, fornecendo as habilidades técnicas necessdrias para o adequado
desempenho de suas fungdes.

Desenvolver e implementar um plano de fiscalizagdo que inclua cronograma de
atividades, pontos de controle, critérios para afericdo da qualidade dos servicos e
procedimentos para solucao de possiveis falhas e imprevistos.

Avaliar regularmente os indicadores de desempenho estabelecidos para a prestagdao
dos servigos de locacdo, visando a uma continua melhoria dos servicos.

Estabelecer canais de comunicagdo efetivos para reporte agil de problemas ou
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necessidades emergenciais relacionadas a locagdo dos veiculos € mdquinas.

Estipular procedimentos de vistoria periddica dos veiculos e maquinas locadas
assegurando o cumprimento dos requisitos técnicos e de seguranca especificados
no contrato.

Implementar sistema de registro e controle das ocorréncias e intervencoes
realizadas, para acompanhamento dos servicos prestados pela contratada e suporte
a tomada de decisdes.

Assegurar que os pagamentos realizados a empresa contratada estejam estritamente
alinhados aos servicos efetivamente prestados e as condi¢des contratuais acordadas.
Manter a documentagcdo relacionada ao contrato devidamente organizada e
arquivada para fins de transparéncia e atendimento as auditorias internas e externas.
Prever medidas de refor¢co de treinamento e adequacdo da equipe sempre que
alteracdes no escopo da contratacao ou novos procedimentos forem implementados.
Estabelecer rotinas de revisao do contrato e verificar oportunidades de renegociacao
para adequagdo a novas demandas ou melhorias na prestagdo dos servigos.

Definir estratégias de comunicacdo junto aos usudrios dos servigos para orientar
sobre a correta utilizagdo dos veiculos e mdquinas e reforcar a importancia da
preservacio do bem locado.

Assegurar que, antecipadamente a celebragdo do contrato, todos os servidores e
agentes envolvidos na gestdo e fiscalizacdo do contrato estejam cientes dos seus
papéis e responsabilidades, em conformidade com o Art. 7° da Lei 14.133.
Preparar e encaminhar relatérios periddicos a autoridade competente sobre o

andamento dos servicos e o cumprimento do contrato.

14. CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Fundamentacido: Contratacdes correlatas e/ou
interdependentes. (Inciso XI do § 1° do art. 18 da
Lei 14.133/21 e do Inciso VIII do Art. 9° da IN
58/2022).

Inicialmente, ndo existem em andamento contratacdes correlatas ou

interdependentes que venham a interferir ou merecer maiores cuidados no planejamento

da futura contratacao.
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15. DESCRICAO DOS IMPACTOS AMBIENTAIS

15.1.

Fundamentacdo: Descricio de possiveis
impactos ambientais e respectivas medidas
mitigadoras, incluidos requisitos de baixo
consumo de energia e de outros recursos, bem
como logistica reversa para desfazimento e
reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel.
(Inciso XII do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21 e
do Inciso XII do Art. 9° da IN 58/2022).

O procedimento para contratagdes publicas busca sempre o melhor para o

interesse publico, tal conceito vai além do mero cotejo de menores precos, para analisar

os beneficios do processo torna-se necessario avaliar os impactos positivos € negativos

na aquisi¢ao quanto a:

a)
b)
c)
d)
e)

15.2.

A observancia de normas e critérios de sustentabilidade;
O emprego apurado dos recursos publicos;

Conservacao e gestdo responsdvel de recursos naturais;
Uso de agregados reciclados, sempre que existir a oferta;

Remocdo apropriada dos residuos conforme normas de Controle de Transporte de

Observancia das normas de qualidade e certificacdo nacionais e publicas como

INMETRO e ABNT.

De acordo com o Art. 18, § 1° inciso XII da Lei 14.133, durante a fase

preparatdria do processo licitatorio, € indispensdvel considerar os impactos ambientais

que a contratacdo pode ocasionar, bem como as devidas medidas mitigadoras. Com

base neste principio, realizou-se um levantamento detalhado dos possiveis impactos

ambientais gerados pela atividade de locac@o de veiculos e mdaquinas pesadas pela

Secretaria de Infraestrutura, assim como as respectivas estratégias para sua mitigacao:

a) Emissoes de gases poluentes: Veiculos e mdquinas pesadas, sobretudo os movidos

a diesel, sdo fontes significativas de emissdes de gases de efeito estufa e poluentes

atmosféricos. Para mitigar esse impacto, propde-se a ado¢do de um plano de
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manuten¢do rigoroso, assegurando a eficiéncia dos motores e a reducdo das

emissoes. Além disso, poderdo ser exploradas possibilidades de locagdo de veiculos
com tecnologias menos poluentes, como os movidos a energias renovaveis, sempre

que financeiramente vidvel e compativel com as necessidades operacionais.

Contaminacdo por vazamento de lubrificantes e combustiveis: Existe o risco de
poluicdo do solo e dos cursos d'dgua por eventuais vazamentos. Para prevenir esses
eventos, serd exigido dos fornecedores um plano de gerenciamento de riscos e
contingéncia, incluindo medidas répidas e eficazes em caso de vazamentos. A
qualificacdo da equipe técnica para o manejo adequado dos veiculos e o
acompanhamento constante das condi¢des de armazenamento e transporte dos

fluidos serdo igualmente requeridos.

Poluicdo sonora: Os veiculos e maquinas pesadas podem resultar em niveis
considerdveis de ruido, afetando a qualidade de vida da populagcdo local. Serdao
desenvolvidas diretrizes de operacdo que restrinjam o uso de equipamentos

barulhentos a hordrios e locais onde o impacto a comunidade seja minimizado.

Perturbacdo do ecossistema: O uso de veiculos e mdquinas pesadas em obras pode
levar a perturbacdo de ecossistemas. A contratagdo incluird exigéncias para a
adocao de praticas de baixo impacto ambiental durante as operagdes e a recuperagcao

de 4reas eventualmente degradadas de acordo com a legislacdo ambiental vigente.

Erosdo do solo: o uso de maquinas pesadas pode resultar na remocao da vegetagao
e na compactagdo do solo, levando a erosdo do solo. isso pode prejudicar a
qualidade do solo, causar assoreamento de rios e riachos, e diminuir a fertilidade do

solo.

Perda da Biodiversidade: a destruicio de habitats naturais para acomodar a
construcdo de estradas, edificios e outras infraestruturas pode levar a perda de
biodiversidade. Plantas, animais e microrganismos podem ser deslocados ou

mesmo extintos devido a essas atividades.

Para mitigar esses impactos, € essencial adotar praticas de construgdao
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sustentdvel, como a reducdo do consumo de recursos, o uso de tecnologias mais limpas

e eficientes, a implementacdo de medidas de controle de polui¢do e a consideragcdo

cuidadosa dos impactos ambientais antes e durante o processo dos trabalhos.

15.4. Além disso, regulamentacOes ambientais rigorosas € a conscientizagao sobre a
importancia da preservacdo ambiental sdo fundamentais para minimizar os efeitos
negativos das atividades realizadas. respeitar a legislacdo vigente e operar de forma
condizente com os projetos elaborados, fard com que os danos ambientais sejam

diminuidos.

15.5. Diante dos potenciais impactos ambientais identificados, a Prefeitura Municipal
de Cupira/PE, respaldada pela Lei 14.133/2021, compromete-se a adotar uma postura
de fiscalizacdo permanente e de exigéncia de padrdoes ambientais rigorosos,
estabelecendo praticas de sustentabilidade e responsabilidade socioambiental junto aos
fornecedores a serem contratados. As medidas adotadas visam atender ao principio do
desenvolvimento nacional sustentdvel, fomentando, na medida do possivel, inovacdes

e solugdes que conciliem a eficiéncia operacional com a preservacdo do meio ambiente.

15.6. Diante disso, na execucdo do servico deverd a Contratante e a Contratada a
observancia das normas de prote¢do ambiental, cabendo a primeira fiscalizacdo quanto
ao estrito cumprimento da legislacdo e a segunda o respeito as leis ambientais na

execucao do servico.

16. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO QUANTO A VIABILIDADE DA
CONTRATACAO

Fundamentac¢io: Posicionamento conclusivo
sobre a adequagdo da contratacio para o
atendimento da necessidade a que se destina.

(Inciso XIII do § 1° do art.18 da Lei 14.133/21).

16.1. Trata-se de servigo de forma continua sem dedicacio exclusiva, tendo como
objeto a locacdo de mdquinas e veiculos pesados, de interesse da Administra¢ao, para

a manutenc¢do da atividade administrativa, decorrentes de necessidades permanentes ou
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prolongadas. As experi€ncias anteriores indicam que a contratacdo apresenta

viabilidade e alta probabilidade de alcance dos resultados pretendidos.

16.2.

Ap6s andlise minuciosa do processo de contratagdo de locagdo de maquinas e

veiculos pesados para atender as necessidades do Municipio do Cupira/PE,

fundamentado nos principios e diretrizes da Lei 14.133/2021, conclui-se que a

contratacdo € ndo apenas vidvel, mas também tremendamente razodvel e alinhada com

os objetivos da presente Lei.

16.3.

A especificidade da demanda por locacdo dos referidos equipamentos, conforme

descrito no Estudo Técnico Preliminar, mostra-se em sintonia com os principios da

eficiéncia e economicidade (Art. 5° da Lei 14.133), proporcionando otimizacdo de

recursos por meio da locagdo em contraposi¢do a aquisi¢ao direta, evitando despesas

com manutenc¢ao e armazenamento permanentes.

16.4.

Este posicionamento leva em consideragdao os seguintes aspectos juridicos

estabelecidos pela nova Lei de Licitagdes:

a)

b)

d)

16.5.

O Art. 7° assevera o dever de agir com planejamento e gestdo competente de agentes
capacitados, ja observado neste processo, garantindo a legitimidade da contratagdo.
O Art. 11 indica a selecdo de propostas que gerem o resultado de contratacdo mais
vantajoso para a Administracao Publica, incluindo o ciclo de vida do objeto, e neste
caso, a locacdo dos veiculos e mdquinas € a op¢ao mais estratégica.

O Art. 18 enaltece a importancia de uma fase preparatoria consistente e planejada
para o sucesso do processo licitatério, refletindo diretamente na qualidade da
solucdo contratada, o que foi rigorosamente seguido.

O Art. 23 reforca a necessidade de um valor estimado da contratagdo compativel
com os valores de mercado, alinhado as peculiaridades do local de execucdo, € a
proposta apresentada demonstra essa compatibilidade apds a devida pesquisa de
mercado.

O Art. 26 aborda a possibilidade de estabelecer margem de preferéncia para bens e
servigos nacionais, incentivando o desenvolvimento nacional sustentdvel, alinhado

com o objeto da contratacdo.

Assim, ap6s o planejamento consignado neste estudo técnico, mostra-se vidvel
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a obtencdo do objeto, sendo ele a contratacio de uma empresa especializada para

prestacdo de servicos de locacdo de mdaquinas e veiculos pesados para atender as
necessidades do Municipio do Cupira/PE, segundo as condicdes e especificacdes

previstas neste ETP por meio da Pregio Eletronico.

16.6. Por fim, esta Secretaria Municipal tem como posicionamento conclusivo sobre
a viabilidade e razoabilidade por meio da Contratagdo de uma empresa especializada
para prestacdo de servicos de locacao de mdquinas e veiculos pesados para atender as
necessidades do Municipio do Cupira/PE, com os objetos readequados nos itens
apontados acima, ap0s criteriosa avaliacdo e montagem segura de um projeto bésico

e/ou executivo de engenharia, solucio esta que parece ser a mais acertada e segura.

Assinado de forma digital

|
por MARLLON VICTOR
@v\(w% SOARES

CABRAL:09534382442

MARLLON VICTOR SOARES CABRAL
Engenheiro Civil

JOSE SAVIO DE LUNA
Secretario Municipal de Infraestrutura
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GERENCIAMENTO DE RISCO (GR)

1. INFORMACOES BASICAS
1.1.Responsével pela Elaboracdo: Marllon Victor Soares Cabral
1.2.Data da Criagdo: 04 de abril de 2025

1.3.0bjeto da Matriz de Riscos: Servicos comum continuos.

2. OBJETO
2.1.Contratacdo de uma empresa especializada para prestacao de servicos de locacdo de maquinas e veiculos

pesados para atender as necessidades do municipio do Cupira/PE.

3. MAPA DE RISCO

3.1.0 mapa de risco da contratagdo serd retratado tépico abaixo, por meio do documento elaborado para

(@]}
%371 e informe o @digo @5D1-C968-891D-A371

identificacao dos principais riscos que permeiam o procedimento de Pregdo Eletronico, contendo as ac

de controle, prevencdo e mitigacdo dos impactos, materializando-se no mapa de risco da contratacao.

3.2.E proporcionada pela andlise de incertezas em relacdo aos objetos, processos criticos e mudang

significativas no ambiente. Seu levantamento dar-se-4 pela coleta de informagdes e percepcdes por me

de fontes internas e externas.

/25D1-C968-891D

agao,

3.3.S30 desempenhados pela autoridade/unidade responsavel pela gestao e fiscaliza¢do do contrato, bem com:

ific

por quaisquer partes relacionadas, envolvendo a revisdo, checagem, vigilancia, acompanhamento e e

resposta a algum fato expecifico.

3.4.A avaliacdo de risco para cada fase do contrato é dada a seguir:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cupira.ldoc.com.br/\Br
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FASE DE PLANEJAMENTO
OBJETIVO DA A ~
FASE ATIVIDADE EVENTO DE RISCO CAUSAS CONSEQUENCIAS SUGESTOES DE CONTROLES INTERNOS
1. Falta de padronizagdo do processo ou de 1. Contratagdo que ndo atenda a uma 1. Publicaggo de normativo, preferencialmente em manual de contratagdes,
um documento padrido (modelo) para necessidade da organizacio; estabelecendo modelo, criando obrigatoriedade e indicando prazos e responsaveis;
abertura de demanda; 2. Desperdicio de recursos publicos; 2. Manualizar o processo de oficializagdo da demanda, descrevendo todas as
2. Desconhecimento da necessidade de 3. Retrabalho; etapas/rotinas do processo, estabelecendo prazos e responsaveis para o inicio e términ
PLA 1. Auséncia de utiliza¢@o do documento de formalizagdo de 4. Representacdo de 6rgdos de controle do processo; %
Oficializacio da levantamento e de demanda (DFD) por parte da drea interno e/ou externo; 3. Criar checklist para verificagdo de atendimento dos requisitos iniciais necessdrios &
Planejamento demangda formalizagdo da demandante; 5. Contratagdes repetidas ou para a abertura de uma demanda na unidade requisitante; E
demanda que origina a | 3. Falta de sistema que indique a necessidade | fracionamento irregular do objeto; 4. Comunicar (circular interno, intranet, reunifio interna) periodicamente as dreas g
contratagao. de ressuprimento para aquisi¢cao de insumos; demandantes a necessidade e onde obter 0 modelo de documento para formaliza¢io deg
4. Falta de um instrumento de planejamento demanda (DFD); g
de contrata¢des anual do 6rgio; 5. Instituir sistema, ferramenta ou procedimento de oficializa¢cdo de demanda, de form%
a controlar prazos e responsaveis pelo processo; §
1. Falta de padronizagdo dos procedimentos; 1. Auséncia ou incorre¢do nas informacdes | 1. Padronizacdo do processo da contratagdo, com orientacdo institucional (formalizada’g_
2. Desconhecimento do processo (fluxo) de técnicas relativas a demanda; estabelecendo que a unidade requisitante deve ser a autora do DFD; 3
abertura de demandas do 6rgéo; 2. Retrabalho — necessidade de muitos 2. Criar checklist para verifica¢do de atendimento dos requisitos iniciais necessdrios 7;
3. Desconhecimento da legislacdo; ajustes para que a solugdo contratada para a abertura de uma demanda no 6rgao; =
4. Falta de sistema ou modelo de processo atenda as necessidades ou abandono da 3. Comunicar (circular interno, intranet, reunido interna) periodicamente as dreas < g
PLA 2. Abertura de que defina ou exija credenciais para solugdo contratada; demandantes a necessidade e onde obter o modelo de documento para abertura de Z $
o ) . inicializacdo da demanda. 3. Contratagdo de uma solucdo que ndo demanda (DFD) e sua contribui¢@o para o €xito do processo da contratagio; 38
. Oficializag@o da demanda por unidade N - 2 =) . o IS
Planejamento - . atenda a necessidade de negdcio que a 4. Instituir sistema, ferramenta ou procedimento de oficializa¢ao de demanda, de fdgn%,-
demanda que ndo seria a o 2
. desencadeou; a controlar prazos e responsaveis pelo processo; o S
requisitante. P L O >
4. Desperdicio de recursos publicos; S &
e Z £
5. Responsabilizagdo dos gestores/agentes D B
publicos; % @
6. Ineficiéncia na gestdo do processo de o &
aquisicoes; 7
© o
x
Assegurar PLA 3. Falha na 1. Auséncia ou falha na identificacdo das 1. Erros na elaboracao dos artefatos da L. Realizar o mapeamento das habilidades e treinamentos, incluindo os periddicos, & =
objetividade e indicacdo dos agentes | competéncias necessdrias para o etapa de planejamento da contratacao; necessdrios para participar da equipe de planejamento da contratagio; g— ;
Planeiamento especializa¢do no publicos para desempenho das fun¢des (conforme previsto | 2. Atraso no processo de contratacio; 2. Realizar o levantamento das a¢des de contratacdo realizadas a fim de permitir a 5 5
J acompanhamento exercerem as fungdes | no Art. 7° da Lei 14.133/2021); 3. Sobrecarga de trabalho; identificacdo dos integrantes e gerenciar o nimero de trabalhos envolvidos; o Q
do processo do processo licitatério | 2. Nomeagao do servidor sem tempo hébil 4. Violag@o ao principio da Segregacdo de | 3. Elaborar procedimento operacional padrdo (POP) contendo os requisitos e ﬂuxo% T
licitatério (equipe de para atuar na fase de planejamento da Funcao; necessdrios para cumprir a etapa de selecdo de colaboradores/servidores que irdo at,c_lar;
0 ©
< a
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planejamento,
pregoeiro ou comissao
julgadora e
executor/fiscal do
contrato)

contratagdo (sobrecarga de
trabalho/atividades);

3. Insuficiéncia de servidores;

4. Auséncia de um processo de verificacdo
de incompatibilidade entre os agentes
publicos indicados e licitantes/contratados
habituais da Administra¢do (Inciso III do
Art. 7° da Lei 14.133/2021);

5. Suspensdo dos processos licitatérios;

6. Responsabilizagdo dos gestores/agentes
publicos;

7. Perda de tempestividade da politica
publica (demanda);

8. Contratagdo de empresa cujos s6cios
sejam servidores da unidade;

no processo licitatério com énfase na competéncia/qualificacdo e verificacoes
preliminares necessdrias (conflitos de interesse, sobrecarga de trabalho, dentre outras
que a unidade julgar pertinentes);

4. Estabelecer, no processo de indicacdo, a obrigatoriedade de realizar pesquisa prévia
junto a drea de pessoal no sentido de verificar possiveis incompatibilidades quanto a
participagdo dos servidores selecionados em relagdo a contratagio;

5. Promover a supervisdo do processo de contratagdo por outra drea da organizagio de-
modo que o principio da segregacdo de funcdes esteja sendo obedecido;

forme o codigo 26D1-C968-891D-A371

ein

PLA 4. Contratacdo
direta (dispensa ou
inexigibilidade)

1. Falta de padronizagdo do processo de
contratagao;

2. Falha no planejamento da contratacao;
3. Desconhecimento das situagdes que se
enquadram como dispensa ou
inexigibilidade;

4. Direcionamento para contratacio de
fornecedor;

1. Nao recebimento do objeto que satisfaz
as necessidades que originaram a
contratagao;

2. Desperdicio de recursos ptblicos;

3. Suspensdo do processo de contratacio
por 6rgdos de controle;

4. Acdes judiciais efetuadas por outros
interessados;

5. Responsabilizagdo dos gestores.

1. Elaborar os estudos técnicos preliminares, plano de trabalho e termo de referéncia
ou projeto basico e/ou executivo para todas as contratagoes;

2. Submeter o processo de contrata¢do obrigatoriamente a Assessoria Juridica ou setor
equivalente para que sejam promovidas as andlises de regularidade e conformidade,
necessdrias e pertinentes sobre a dispensa/inexigibilidade;

3. Promover a padronizagdo dos procedimentos relacionados ao processo de
contratagdo por meio de um POP institucional, incluindo checklist com andlises
necessdrias para o correto enquadramento como dispensa/inexigibilidade;

4. Realizar plano de capacitacdo permanente sobre licitagdes e contratos

891D-A37[L

®
[(=]

I

Q

-

[a)

0

(N

8

Planeiamento indevida. administrativos para os colaboradores/servidores que realizam atividades dentrodo &
J . (evento de risco do processo de contrataggo; 2
Garantir que o - B 5 ~ =

rocesso de tipo 5. Estabelecer previsao de que os ETP’s das contratagdes que se enquadrarem como g

COEI tratacio seia operacional/estratégico inexigibilidade/dispensa devam ter a participagdo de mais de um servidor, mitigando a5

realiza(fio N mJ ou de planejamento) probabilidade de direcionamento; c

- 6. Utilizagdo do Formuldrio (checklist) — Contratagdo Direta - Dispensa por Valor, 8

conformidade PR G

com a legislacio quando aplicével; S

7. Manualizar o processo de planejamento da contratagio, estabelecendo os 3

procedimentos, fluxos de atividades, defini¢do clara das atribui¢des de cada atorno &

processo, bem como a instituiciio de prazos para cada etapa; =3

=

1. Dolo ou erro intencional; 1. Nao recebimento do objeto que satisfaz 1. Elaborar os estudos técnicos preliminares, plano de trabalho e termo de referéncia é_

2. Sentimento de impunidade; as necessidades que originaram a ou projeto bdsico e/ou executivo para todas as contratagdes; IS

3. Auséncia de instrumentos de controle; contratagao; 2. Submeter o processo de contratacdo obrigatoriamente & Assessoria Juridica ou s r§

4. Auséncia ou falha na divulgagio dos 2. Desperdicio de recursos publicos; equivalente para que sejam promovidas as andlises de regularidade e conformidadea @

canais de denuncia; 3. Suspensdo do processo de contratacido necessdrias e pertinentes sobre a dispensa/inexigibilidade; T

. _ or 6rgaos de controle; 3. Promover a padronizac¢io dos procedimentos relacionados ao processo de o2

Garantir que o PLA 5. Contratagdo P 2408 C¢ €0 A P ¢ procedur . . P e o g

- - 4. Agdes judiciais efetuadas por outros contratagdo por meio de um POP institucional, incluindo checklist com andlises = 2

processo de direta (dispensa ou . % : Y >

- . IR interessados; necessdrias para o correto enquadramento como dispensa/inexigibilidade; < £

. contratagao seja inexigibilidade) s ’ S T N B
Planejamento . . . 5. Responsabilizagdo dos gestores; 4. Realizar plano de capacitagdo permanente sobre licitagdes e contratos 9}
realizado em intencional wo

@

©

)

T

IS

conformidade
com a legislacdo

(evento de risco do
tipo integridade)

administrativos para os colaboradores/servidores que realizam atividades dentro do®
processo de contratagio;
5. Estabelecer previsao de que os ETP’s das contratagdes que se enquadrarem comdg
inexigibilidade/dispensa devam ter a participacdo de mais de um servidor, mitigand§
probabilidade de direcionamento;

6. Utilizagdo do Formuldrio (checklist) - Contratacdo Direta - Dispensa por Valor,
quando aplicével;

7. Fortalecer as acdes de divulgac@o da Ouvidoria como canal de dentincia;

JO
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8. Manualizar o processo de planejamento da contratacdo, estabelecendo os
procedimentos, fluxos de atividades, definicdo clara das atribui¢cdes de cada ator no
processo, bem como a institui¢cao de prazos para cada etapa.

Estudos Técnicos

PLA 6. Contratacdo

1. Falta de padronizag¢do ou mapeamento do
processo de contratagdo;

2. Pessoal ndo capacitado ou sem
qualificagdo necessdria;

3. Desconhecimento da legislagdo;

1. Nao atendimento da necessidade que
originou a contrataco;

2. Diminui¢d@o da competi¢do e aumento
indevido do custo da contratagio;

3. Suspensdo da contrata¢@o por orgaos de
controle;

4. Desperdicio de recursos publicos;

1. Definir/Publicizar norma interna que estabeleca que a Assessoria Juridica ndo
aprovaré processo de contratacdo que ndo contenha as informacdes pertinentes aos
estudos técnicos preliminares da contratacao;

2. Mapear e padronizar o processo de contratagdo, construindo checklist de controle
para auxiliar no acompanhamento e cumprimento das etapas previstas;

3. Realizar plano de capacitagdo permanente para os colaboradores

e servidores que elaboram os ETP’s.

, acesse https://cupira.1doc.com.br/verificacao/25D1-C968-891D-A371 e informe o cédigo 26D1-C968-891D-A371

Preliminares B PSR
. sem realizacdo dos 5. Licitagdo deserta;
Planejamento (ETP) - . .
. estudos técnicos 6. Atraso nas entregas e descumprimento
necessidade da . .
contratagio preliminares. de prazos;
7. Falha na fiscalizagdo contratual;
8. Responsabilizagdo dos gestores;
9. Ineficiéncia no processo de contratagdes
do 6rgao;
1. Falta de qualificacéo técnica para 1. Contratagdo de solug@o que ndo atenda 1. Padronizagéo do processo de contratagdo, com defini¢@o e validac@o dos requisitos
elaboragdo do ETP; a necessidade que originou a contratagdo pela unidade demandante;
2. Falta de padronizagdo dos procedimentos (ETP cujo contetido ndo permite atingir 2. Elaboragdo de plano de capacita¢do permanente para os servidores da drea de
para realizagdo do ETP; seu objetivo); planejamento e da drea de licitaco;
3. Falta de padronizagio das especificacdes 2. Desperdicio de recursos; 3. Defini¢@o de normas estabelecendo contetido minimo obrigatério dos estudos
técnicas dos bens e servicos mais utilizados 3. Retrabalho; técnicos preliminares (checklist baseado na Lei 14133/2021);
pela organizacio; 4. Dificuldades na pesquisa de precos; 4. Disponibilizagdo de modelos referenciais de ETP’s para auxiliar e orientar os
4. Falta de modelos referenciais de ETP para | 5. Diminui¢do da competi¢ao; técnicos envolvidos na sua elaboragio;
Estudos Técnicos auxiliar a equipe técnica responsdvel pela 6. Suspensdo da contratagdo por 6rgaos de | 5. Aprimorar ou instituir Relatério com a sintese dos principais problemas
Preliminares PLA 7. Falha na elaborag@o do documento; controle; identificados no processo de planejamento das compras e contratacdes de modo a <Z(
. S P 6. Desconhecimento da legislagdo; 7. Atraso da contrataco; aprimorar continuamente o processo de contratag@o e servir de orientacio para os O
Planejamento (ETP) - definicdo do contetdo e N ~ |
. s 8. Responsabilizagdo dos gestores; agentes que participarem do processo de elaboracgio dos ETP; w
necessidade da dos ETP’s. oM ~ A a8 . %
contratacio 9. Ineficiéncia no processo de gestdo do 6. Elaborar checklist contemplando todas as etapas necessarias para o atendimento @ @
¢ orgao; fase de planejamento da contrata¢o e incluir sua obrigatoriedade de execugio, ao @ag
desta etapa, por um agente diverso da equipe de planejamento; < £
7. Instituir em documento formal do 6rgéo, preferencialmente em manual de $ ﬁ
contratagdes, que os estudos técnicos que subsidiarem os projetos basicos e termosge @
referéncia que contemplem informacdes acerca de levantamento de mercado e = T
justificativa da escolha da solug@o a ser contratada, bem como dos demonstrativos; 2
7 s
3
a >
- ®©
Estudos Técnicos PLA 8. Falha ou 1. Auséncia de planejamento estratégico na 1. Contratagao de solug@o que ndo atenda 1. Institui¢do de um plano de contratagdes anual; g 8
. Preliminares o P organizagio; a necessidade que originou a contratacao; 2. Nomear um servidor para acompanhar as contratacdes e os principais contratos d@ =
Planejamento auséncia de andlise de A = e o 2o
(ETP) - . 2. Auséncia de um plano de contratacdes 2. Desperdicio de recursos; organizagao; < >
. alinhamento da £
alinhamento aos anual - PCA; 3. Retrabalho; o =
< a
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Prefeitura de

planos do érgdo

contratagéo aos planos
do érgdo.

3. Auséncia ou falha no processo de andlise
das contratacdes alinhado aos instrumentos
de planejamento do 6rgao;

4. Desconhecimento da legislacdo;

4. Responsabilizacdo dos gestores;

5. Suspensdo da contratagdo por 6rgaos de
controle;

6. Atraso da contratacgio;

3. Estabelecer processo (fluxo) onde esteja previsto a obrigatoriedade de andlise acerc
do alinhamento da contratac?o;

Estudos Técnicos

PLA 9. Auséncia ou

1. Auséncia de um PCA;

2. Auséncia ou falha no processo de
identificacéio de necessidades do 6rgdo;

3. Falta de qualifica¢do ou orientacdo técnica

1. Contratagdo de solug@o que ndo atenda
a organizacdo (aquisi¢des desnecessdrias,
incompletas ou intempestivas
/emergenciais);

1. Padronizacido do processo de contratagdo, com defini¢do e validacdo dos requisitos -
pela unidade demandante;

2. Plano de capacitac@o permanente para os servidores da drea de Planejamento;

3. Instituir um PCA com aprovacao pela Alta Administracdo;

bFiverificacao/25D1-C968-891D-A371 e informe o codigd2pD1-C968-891D-A371

6. Direcionamento da contratagio;
7. Falha na justificativa da escolha do tipo
de solug@o a contratar;

solucdes de mercado e pesquisas de prego;
6. Fortalecer as agdes de divulgacdo da Ouvidoria como canal de dentncia;

Preliminares a dos servidores responsaveis pelo 2. Desperdicio de recursos; 4. Elaboracdo de um POP que contenha as orienta¢des para o levantamento de
. falha na andlise de . . Ay P
Planejamento (ETP) - . levantamento de necessidades; 3. Retrabalho; necessidades no &mbito do 6rgao;
. necessidade da L g . = s . ~ N
necessidade da contratacio 4. Definicao de requisitos por outra unidade 4. Representagdo por 6rgdos de controle; 5. Nomear um servidor para acompanhar as contrata¢des e os principais contratos da
contratagdo §40- que ndo a demandante; 5. Responsabilizagdo dos gestores; organizagao;
5. Atraso nos processos de contratacdo;
1. Falta de padronizag@o dos processos de 1. Contratagdo de solug@o que ndo atenda 1. Padronizacdo do processo de contratacdo, com defini¢@o e validac@o dos requisitos
contratagdo; a necessidade que originou a contratacio; pela unidade demandante;
2. Defini¢ao de requisitos por outra unidade 2. Desperdicio de recursos; 2. Mapear o processo de contratagao;
que ndo a demandante; 3. Retrabalho; 3. Prever, no mapeamento do processo, etapa de revisdo dos artefatos do planejamento
Estudos Técnicos PLA 10. Falha na 3. Nao participacdo da unidade demandante 4. Dificuldades na pesquisa de precos; para verificar suficiéncia e adequacao dos requisitos; IS
Preliminares definicdo do contetido | na equipe de planejamento da contratacio; 5. Diminui¢do da competicao; 4. Prever, no mapeamento do processo, que a equipe de planejamento somente inicie a8
Planeiamento (ETP) - ) dos ETP’s (falha ou 4. Falta ou deficiéncia na capacitacdo para 6. Suspensdo da contratagdo por 6rgdos de | elaboragdo do termo de referéncia ou projeto basico apds a aprovagdo dos estudos g
J L. auséncia na defini¢ao desempenhar a atividade; controle; técnicos preliminares; 3
requisitos da . . . - — M . <
= dos requisitos da 5. Conflito de interesses; 7. Atraso da contratagio; 5. Instituir plano de capacitagcdo permanente aos servidores; S
contratagdo ~ NS = < . - L L =
contratagdo). 8. Responsabilizagdo dos agentes publicos; | 6. Fortalecer as a¢des de divulgacdo da Ouvidoria como canal de dentincia; 5
9. Ineficiéncia no processo de gestdo do g
s~ %]
6rgio;
e £
=
=R
1. Falha na definicdo dos requisitos técnicos; | 1. Aumento do preco contratado ou 1. Mapeamento do processo (fluxo) contendo checklist com as orientagdes e passosd &
2. Falha ou auséncia de instrumentos de interrupgdo do processo de aquisi¢ao por que devem ser atendidos pela equipe de planejamento da contratacio (documentacing ©
pesquisa de solu¢des de mercado; decisdo judicial ou de 6rgdo de controle; de todas as interagdes, participacdo de reunides sempre em grupo de servidores, enf2 g
3. Falta de padronizag@o e mapeamento do 2. Nao atendimento da necessidade que locais publicos e ndo restritos...); g %
processo de contratagdo; originou a contratag@o; 2. Estabelecer premissa de que o levantamento das solu¢des de mercado s6 Ocorrer?/() £
Estudos Técnicos PLA 11. Falha no 4. Falta de conhecimento técnico dos 3. Adocdo de tipo de solugdo obsoleto ou ap0s a validagdo dos requisitos pela unidade demandante; w 2
Preliminares levan tar.nen 1o das servidores envolvidos no planejamento da proximo da obsolescéncia; 3. Participagdo da drea demandante durante o processo de levantamento das solugog @
Planejamento (ETP) - - contratagao; 4. Restricdo indevida e/ou ilegal da de mercado disponiveis; o
solucdes de mercado S . - e L . o
levantamento de Hisponiveis 5. Quebra do principio de imparcialidade da competi¢io; 4. Estabelecer plano de capacitacdo aos servidores; g
mercado P ’ equipe (conflito de interesse); 5. Responsabiliza¢do dos gestores; 5. Verificar quais os instrumentos necessdrios para realizar o levantamento das o
g
«
3
L
b
>
o
IS
a

Assinado por 1 pessoa: J
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1. Coleta insuficiente de precos ou falta de 1. Utilizag@o de parametro inadequado 1. Elaboragdo de POP estabelecendo procedimento consistente para elaboragdo de cc\)'
método para realizar a estimativa; para andlise da viabilidade da contratacdo; | estimativas de preco e as agdes para os casos em que julgar ser necessdrio acao ou _g’
2. Falta ou auséncia de participacio dos 2. Dificuldade de justificar as estimativas apoio complementar na pesquisa; '8
fornecedores (ndo respondem as solicitagdes | de pre¢os quando questionados por partes 2. Incluir no POP orienta¢des e cuidados que devem ser seguidos pela equipe de o
de cotag@o ou informam pregos irreais); Interessadas; planejamento da contratacdo durante a atividade de pesquisa de precos (documentagﬁog

3. Falta de experiéncia ou capacita¢do dos 3. Licitagdo deserta; de todas as interagdes, participagdo de reunides sempre em grupo de servidores, S
servidores no tema (complexidade da 4. Sobrepreco da contratagio; ambientes ndo restritos ...); £
P contratagdo - tema); 5. Responsabiliza¢do dos agentes; 3. Registro, por parte da equipe de planejamento da contratacdo, de memoria de 3
Estudos Técnicos s P . S . s = ~
Preliminares PLA 12. Falha na 4. Sobrecarga de trabalho; 6. Dano a imagem do Orgdo; cdlculo das estimativas de preco, considerando uma cesta de precos, e a formagio do &
(ETP) - definicdo do conteido | 5. Quebra do principio de imparcialidade; 7. Atraso da contratagio; BDI, tendo em vista as contratagdes como servicos comuns de ; <DF
Planejamento estimativas dos ETP’s - falha na 6. Falha na etapa de levantamento e 8. Superfaturamento dos valores 4. Os precos de contratacdo de servigos poderdo ser obtidos a partir das composi¢des s
celiminares dos estimativa preliminar | quantificagdo dos servicos; contratado; dos custos unitdrios previstas no Sistema de Custos Referenciais de Servicos — SICRO®
P recos de preco. 7. Nao utilizagdo de sistemas referenciais de e SINAPI - Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da Construgdo Civil, qu%
preg custos; sd0 as principais tabelas utilizadas no orcamento de servigcos em geral; 3
8. Direcionamento dos requisitos; 4. Ao fazer a solicitacdo de propostas ao mercado por meio de oficio, notificando os a
fo/rr_lecedores da obrigatoriedade legal da apresentacdo de propostas com orcamentos g
vilidos; S
5. Realizar o registro das ultimas pesquisas de maneira a construir uma base de g
informagdes sobre os precos praticados pelo mercado; £
6. Fortalecer as agdes de divulgacdo da Ouvidoria como canal de dentincia; §
1. Nao planejar a contratacdo da solucdo 1. Impossibilidade de atender a 1. Estabelecer processo (POP) em que a equipe de planejamento da contratacdo realizejéf
como um todo; necessidade de negécio que motivou a os ETP’s identificando todas as partes da solug@o necessarias ao atendimento da 8
2. Falhas no planejamento da contrataco; contratagao; necessidade que motivou a contratacdo, para somente depois decidir pelo parcelamentcg
3. Auséncia de um plano anual de 2. Aumento dos valores contratados; ou nio para fins de contratagio; ‘_|
contratagdes do 6rgao; 3. Necessidade de realizar nova 2. Estabelecer processo (POP) em que a equipe de planejamento da contratacido deva _f
4. Conlflito de interesses; contratagdo para integracao das partes da avaliar se a solugfio é divisivel ou ndo, levando em conta o mercado que a fornece e S
5. Desconhecimento da legislagdo; solucdo; atentando que a solugdo deve ser parcelada quando a resposta a todas as 4 perguntas ag
L. 6. Nio integragdo das partes da solucio; 4. Dano a imagem do 6rgao; seguir forem positivas: )
Estudos Técnicos grag P ¢ Y 2 P g rem p . AL < =1
S 5. Responsabilizacdo dos agentes publicos; | a) E tecnicamente vidvel dividir a solugido? =
Preliminares PLA 13. Falha nas . g : 2 . N N ~ ©
s 6. Fracionamento irregular do objeto da b) E economicamente vidvel dividir a solu¢ao? < @
. (ETP) - justificativas para o = - - : . R = Z 0
Planejamento | . ..~ . ~ contrata¢do para utilizar modalidade mais ¢) Nio hd perda de escala ao dividir a solu¢io? S a
justificativas para parcelamento ou ndao . . 1
~ simples; d) H4 o melhor aproveitamento do mercado e ampliacdo da competitividade ao dlvﬁlr“j
o parcelamento ou da solug@o. 5
~ = a solugdo? o g
ndo da Solucdo = e .o A e o =
3. Verificar os requisitos que a jurisprudéncia entende como validos para a S 2
demonstragdo de que o parcelamento ndo configura fracionamento do objeto, tendocng
vista a previsao por exemplo do Art. 71 da 14.1332021, e julgados como Acordaos@o ﬁ
TCU 1796/2018 e 1049/2019); 8 9
4. Estabelecer processo (POP) em que a equipe de planejamento da contratagdo deva o
avaliar todas as formas de parcelamento possiveis para escolher a que melhorse g 3
adequa a contratac¢io pretendida; § _-S
0 ©
o
- ®©
2 8
(o=
g ¢
S ©
3 ®
< a

Jury
UJ




Prefeitura de

CUPIRA

Desenvolvimento com Trabalho e Esperanga

Estudos Técnicos

PLA 14. Falha ou

1. Desconsiderac@o dos custos para essa
adequacdo na avaliagdo para a escolha da
solugﬁo a contratar;

2. Falha na falta de integrag@o entre os

1. Escolha da solu¢do que ndo é a mais
vantajosa para a Administracio;

2. Necessidade de nova contratagao;

3. Impossibilidade de utilizagdo do

1. Equipe de planejamento da contrata¢do elabora planejamento da adequagdo do
ambiente da organizag@o e considera seus custos na andlise que determina a solu¢do
que serd escolhida;

2. Estabelecer, dentro de um cheklist (POP) elaborado para o processo de contratagio

br/verificacao/25D1-C968-891D-A371 e informe o codigo 26D1-C968-891D-A371

Projeto Bésico
e/ou Executivo

projeto bdsico (PB)
e/ou executivo (PE).

3. Falta de entendimento da solucdo
adequada (demanda);

4. Auséncia de setor responsdvel para
instrucdo padronizada e organizacdo de

vantajosa para a Administracao;

3. Contrato sem mecanismos adequados
para a gestao contratual;

4. Retrabalho e aumento do prazo para

3. Elaborag@o de plano de capacitag@o periddica no 6rgao;
4. Solicitar a equipe de fiscalizacdo contratual que elabore relatério de avaliacdo dog
instrumentos de controle e gestdo contratual a fim de utilizd-lo como fonte de dadog

7

Preliminares A L P . . e L . N ’
(ETP) - auséncia de avaliacdo | 6rgdos do Municipio; produto contratado; um item explicito para lembrar quanto & andlise de necessidade de adequag@o do
Planejamento A da necessidade de 3. Falha no levantamento de requisitos; 4. Retrabalho; orgdo;
providéncias para ~ . PR
adequagio do adequacdo da 4. Desconhecimento da estrutura, dos 5. Prejuizo;
. . organizacao. rocessos e da situacdo do proprio 6rgao; 6. Contratacdes emergenciais;
ambiente do 6rgio & ¢ p i prop g ¢ &
1. Nao realizagdo de andlise de riscos; 1. Auséncia de gerenciamento das 1. Equipe de planejamento da contratac@o elabora andlise de risco da contratac@o e da
2. Analise de riscos deficiente, com a incertezas; gestao contratual;
desconsideracd@o de riscos relevantes; 2. Nao mitigacdo dos riscos da 2. Andlise e avaliacdo dos eventos apontados e dos controles previstos/existentes;
3. Desconhecimento da legislaco; contratagao; 3. Estabelecer um plano de acfo para verificar a implantacdo dos controles sugeridos,
4. Desconhecimento da importancia da 3. Impacto da ocorréncia dos eventos antes da execucdo da etapa (planejamento, selecdo de fornecedor e gestio contratual);
PLA 15. Falha ou etapa; incertos da contratacdo (por exemplo: nos 4. Solicitar a equipe de planejamento da contrata¢do que elabore relatério de
auséncia‘ de estudo 5. Elaboragdo da matriz de riscos sem casos de envolvendo contratacdo de gerenciamento dos riscos de forma a manter o monitoramento/acompanhamento;
P . e considerar as orientagdes previstas nos Art’s. | servicos, a matriz de riscos pode até evitar | 5. Verificar a possibilidade de estabelecer fluxo de gerenciamento dos riscos da etapa
Estudos Técnicos para identificar os s A .. - . e .
S ~ . 22 e 133 da Lei n° 14.133/2021; a realizac@o de aditivos indevidos; de fiscalizagdo contratual de forma a obter o registro e relato dos eventos e dos
. Preliminares eventos ndo previstos .
Planejamento - resultados dos controles implantados;
(ETP) - que possam impactar : 2. g : 2
™ . L 6. Encaminhamento dos resultados (relatérios de gerenciamento) para conhecimento e £
andlise de risco nos objetivos da o . ~ 5
I P tomada de decisdo da Alta Administragao; 151
contratagdo (andlise de . : . . - 3
riscos) 7. Orientar e capacitar as equipes de planejamento da contratacdo sobre o fluxo, as S
’ atividades de gerenciamento (registro e relato) e sua importancia para a melhoria do E
processo de governanca institucional nas compras publicas; g
8. Avalia¢do da matriz de riscos previamente 2 apreciagdo e autorizagio de pedidos pos-
parte do contratado; §
g
=
ey
1. Desconhecimento da legislacio; 1. Nao contratacao (licitacdes desertas ou 1. Mapear o processo, orientando a equipe de planejamento que execute a lista de <Z( §
Estudos Técnicos 2. Falta de capacitagio da equipe de fracassadas); verificagdo (POP/checklist) para servir como orientag@o e base na andlise e 38
S planejamento; 2. Contratacdo de fornecedor que ndo é justificativas expostas na conclusio da andlise de viabilidade da contratagdo; w®
Preliminares PLA 16. Falha ou L R ~ : . - . ‘o o
(ETP) auséncia de andlise de 3. Nao considerar todos os aspectos capaz de entregar a solug@o contratada; 2. Orientar e recomendar a leitura das questdes elencadas no Guia de Boas Pratlcas@mg
Planejamento - R ) necessarios a andlise; 3. Solucdo que ndo produz resultados Contratagd@o de Solugdes de Tecnologia da Informagao - Riscos e Controles para o e =
declaracdo da viabilidade da - N ;s : - < >
L ~ ~ 4. Falta de processo de contratacdo mapeado | capazes de atender as necessidades que Planejamento da Contratacgdo - versdo 1.0 (p. 122-124); g £
viabilidade ou ndo contratagao. [ A ~ AN T . < AN N B
~ e definido; originaram a contratagao; 3. Estabelecer instincia de revisdo e aprovacdo das justificativas apresentadas; |}, @
da contratagdo - W«
4. Dano ao erdrio; N ¢
O«
= T
1. Falta de conhecimento técnico ou 1. Desperdicio de recursos (financeiro, e 1. Elaboragao de lista de verificag¢@o (checklist) para analisar e avaliar a completudégdc%’
experiéncia dos servidores envolvidos no pessoal) publicos; TR ou PB/PE; "
PLA 17. Falha na | ~ . b . . : ] e ~ 8=
Termo de elaboracio de Termo planejamento da contratagdo; 2. TR ou PB/PE cujo contetdo (requisitos) | 2. Exigéncia de preenchimento do checklist como requisito para aprovagio do TR €8 €
. Referéncia ou ga0 2. Falha ou inconsisténcia na etapa de ETP; ndo permite selecionar a proposta mais PB/PE. - ®
Planejamento de referéncia (TR) ou 55
SHRS)
b
>
o
]
[
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banco de TR ou PB/PE como instrumento de
apoio e consulta;

5. Falha na defini¢ao dos requisitos do TR
ou PB/PE (justificativa, necessidade da
contratagdo, descri¢do da solucdo);

6. Auséncia de metodologia de melhoria
continuada do processo;

elaboragdo do TR e PB/PE;
5. Contratagdo indevida ou que ndo atenda
as necessidades ou demandas do 6rgao;

para evitar falhas, deficiéncias ou auséncia de requisitos importantes nas proximas
contratagdes;

5. Construgio de banco de dados com as informagdes e sugestdes encaminhadas nos
relatérios - modelos e instrumentos adequados de controle contratual;

6 . Encaminhamento dos resultados (relatérios de gerenciamento) para conhecimento
tomada de decisdo da Instancia de Governanga do Orgio;

7. Orientar e capacitar as equipes de contratacdo sobre o fluxo, as atividades de
gerenciamento (registro e relato) e sua importancia para a melhoria do processo de
governanga institucional nas compras publicas;

8. Construcdo de base de dados contendo modelos de TR e PB/PE com avaliagdes
positivas;

1891D-A371 e infornfe o codigo 26D1-C968-891D-A371

Termo de
Referéncia ou

PLA 18. Falha ou
auséncia de registro de
informagdes sobre os
principais
problemas/sugestdes
identificados no

1. Auséncia de gestor no 6rgao;

2. Falta de cultura institucional;

3. Falta de processo mapeado e instituido;

4. Desconhecimento dos servidores / falta de
capacitagio;

1. Deficiéncia de instrumentos de controle
interno e melhoria continua;

2. Descumprimento de legislacdo e
modelo de boas praticas gerenciais/gestdo
de riscos;

3. Néo atingimento ou dificuldade no

1. Instituir comité interno de governanga;

2. Realizar capacitagdes periddicas em gestdo de riscos das equipes de planejamento d

contratagao;

3. Estabelecer processo/fluxo onde haja o registro e relato da equipe de planejamento
da contratac@o sobre os problemas/causas/consequéncias e agdes realizadas e posterio:
encaminhamento para conhecimento e avaliagdo do setor responsédvel pela gestdo de

-€968

Projeto Bésico
e/ou Executivo

incompativel com a
demanda.

3. Falta de entendimento da solucdo
adequada (demanda) instrumento de apoio e
consulta;

4. Elaboracdo deficiente do projeto basico;

atingimento dos objetivos da contratagio;
3. Retrabalho;

4. Falha atendimento das necessidades da
area demandante do servico;

3. Realizar adequado levantamento das reais necessidades da drea demandante do
Servico;

4. Envolver setores responsdveis na instrugio inicial do processo, solicitando a
ratificacdo ou retificacdo dos objetos;

—

[a)

0

N

ro

IS

8

Planejamento Proicto Basico processo de atingimento dos objetivos da contratagdo; riscos e/ou do comité interno de governanca da unidade (melhoria continua do £
) . planejamento das 4. Retrabalho; processo de contratagio); 5]

e/ou Executivo - . >

compras e 5. Gestdo reativa; s

contratagdes para atuar c

como insumo de 8

melhoria continua. S

=]

-

1. Falta de conhecimento técnico ou 1. Descumprimento de legislacao e 1. Elaboragdo de Plano de Capacitacdo Peridica na Unidade; g

PLA 19. Falhas ou experiéncia dos servidores envolvidos no modelo de boas priticas gerenciais/gestao 2. Orientar e capacitar as equipes de contratacdo sobre o fluxo, as atividades de =

omissdes nos planejamento da contratag@o; de riscos; gerenciamento (registro e relato) e sua importancia para a melhoria do processo de g

quantitativos 2. Falha ou inconsisténcia na etapa de ETP; 2. Nao atingimento ou dificuldade no governanga institucional nas compras publicas; é_

estimados, constantes | 3. Falta de entendimento da solugdo atingimento dos objetivos da contratagio; 3. Realizar adequado levantamento das reais necessidades da drea demandante do <

Termo de em quaisquer das adequada (demanda) instrumento de apoio e 3. Retrabalho; servigo; <Z( §

Planciamento Referéncia ou pegas, orcamentos, consulta; 4. Falha atendimento das necessidades da 4. Envolver setores responsdveis na instrucdo inicial do processo, solicitando a 38
J Projeto Bdsico projetos, 4. Elaboracdo deficiente do projeto basico; drea demandante do servigo; ratificagdo ou retificagdo dos objetos; T
e/ou Executivo especificagoes, 5. Insuficiéncia de servidores; 5. Impossibilidade de aditivo contratual 5. Utilizar softwares no processo de orcamentagio do objeto solicitado pela unidadé? g

memoriais ou estudos 6. Dolo ou erro intencional; (acréscimo e/ou suspensio); g %

técnicos preliminares 7. Sentimento de impunidade; 6. Dano ao erdrio publico; <L S

que ocasione erros nas | 8. Falta de capacitacdo da equipe de 7. Possivel impugnagdo do edital; $ ﬁ

estimativas de custo planejamento; 8. Dano a imagem do Orgéao; 8 )

9. Auséncia de softwares de orcamentagdo; s T

1. Falta de conhecimento técnico ou 1. Descumprimento de legislacdo e 1. Elaborag¢@o de plano de capacita¢@o periddica no 6rgio; g -;5;

experiéncia dos servidores envolvidos no modelo de boas praticas gerenciais/gestao 2. Orientar e capacitar as equipes de contrata¢do sobre o fluxo, as atividadesde 9 ©

Termo de PLA 20. Cronograma | planejamento da contratacdo; de riscos; gerenciamento (registro € relato) e sua importancia para a melhoria do processo de § 8

Planejamento Referéncia ou fisico-financeiro 2. Falha ou inconsisténcia na etapa de ETP; 2. Nao atingimento ou dificuldade no governanga institucional nas compras publicas; bl
g8 8

(o=

g ¢

S ©

2 =

< a
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5. Insuficiéncia de servidores;

6. Dolo ou erro intencional;

7. Sentimento de impunidade;

8. Falta de capacitacdo da equipe de
planejamento;

5. Possivel impugnacio do edital;
6. Dano a imagem do Orgéo;

5. Embasamento no dimensionamento de mao de obra e indices de produtividade dos
servigos, com a real descri¢@o e expectativa da demanda;
6. Capacitagio técnica satisfatéria para andlise e aferimento dos prazos;

Planejamento

Termo de
Referéncia ou
Projeto Bésico
e/ou Executivo

PLA 21. Agdes de
orgdos ambientais,
corpo de bombeiros,
dentre outros, que
ensejem em alteragdes
de projeto(s).

1. Falta de conhecimento técnico ou
experiéncia dos servidores envolvidos no
planejamento da contratag@o;

2. Falha ou inconsisténcia na etapa de ETP;
3. Falta de entendimento da solucdo
adequada (demanda) instrumento de apoio e
consulta;

4. Elaboracdo deficiente do projeto bdsico;
5. Insuficiéncia de servidores;

6. Dolo ou erro intencional;

7. Sentimento de impunidade;

8. Falta de capacitacdo da equipe de
planejamento;

1. Descumprimento de legislagdo e
modelo de boas priticas gerenciais/gestao
de riscos;

2. Nio atingimento ou dificuldade no
atingimento dos objetivos da contrata¢io;
3. Retrabalho;

4. Alteragdo de custos e do cronograma
fisico-financeiro;

5. Eventual paralisa¢do do prosseguimento
da demanda;

1. Elaboragio de plano de capacitag¢do periddica no 6rgao;

2. Orientar e capacitar as equipes de contratacio sobre o fluxo, as atividades de
gerenciamento (registro e relato) e sua importancia para a melhoria do processo de
governanga institucional nas compras publicas;

3. Possibilidade de revisdo contratual mediante a apresentagéo de justificativas e
documentos comprobatérios;

Planejamento

Garantir que o
julgamento das
propostas de
habilitacdo e
precos seja
realizado em
conformidade
com a legislacdo

PLA 22. Auséncia de
capacidade técnica por
parte do responsével
pela fase de selecdo do
fornecedor (pregoeiro,
comissao julgadora)

1. Erro na escolha dos responséveis
(pregoeiro, comissdo) por auséncia
deverificacdo de capacidade técnica do
servidor;

2. Auséncia de pessoal qualificado para
exercer a fungdo de pregoeiro ou comissao
julgadora;

1. Contratacdo de objeto que nio atenda a
necessidade;

2. Nao detecgdo de descumprimento de
exigéncias do certame;

3. Atraso no processo licitatério devido a
recursos das empresas participantes
questionando comissdo julgadora
(pregoeiro);

4. Interrupcdo da contrataco;

5. Suspensdo do contrato;

6. Selecdo de proposta menos vantajosa a
Administracdo;

1. Formar quadro de servidores/empregados com capacitacdo adequada a exercer os
vdrios papéis na selecio de fornecedores (pregoeiro, comissao);

2. Instruir servidores ou outro representante da Administracio Piblica nomeado para
atuar em algum dos papéis da selecdo de fornecedor e que ndo detenha competéncias
para tal a notificar formalmente autoridade que o nomeou sobre sua falta de
competéncia;

3. Elaborar plano de capacitagdo dos servidores.

Planejamento

Garantir que o
julgamento das
propostas de
habilitacdo e
pregos seja
realizado em
conformidade
com a legislagdo

PLA 23. Falha na
selecdo de
fornecedores -
descumprimento ou
erro na execugio dos
procedimentos
mapeados
/padronizados

1. Desconhecimento da legislagio;
2. Imaturidade do 6rgdo no que diz respeito a
governanga corporativa;

1. Ineficiéncia nos procedimentos de
sele¢do do fornecedor;

2. Falha nos procedimentos de selecdo de
fornecedor;

3. Representagdes e questionamentos
judiciais sobre os procedimentos de
selegdo do fornecedor;

4. Falta de uniformidade dos ritos
executados pelos servidores;

5. Retrabalho e prejuizo ao erério publico.

1. Mapeamento das etapas e atividades necessarias a fim de construir um POP /
checklist que seja utilizado e respondido pelo responsavel apds a realiza¢do do
pregdo/julgamento ou concorréncia;

2. Elaboragio e preenchimento do checklist/POP ap6s cada pregdo/julgamento ou
concorréncia;

3. Estabelecer como fluxo/procedimento que a assinatura contratual se dard apenas
quando houver o atendimento ao preenchimento do checklist/POP da fase de selec.
do fornecedor;

4. Estabelecer fluxo em que a Autoridade competente expede orientagdes sobre a
condugdo do processo administrativo para a fase de selecdo do fornecedor;

5. Capacitac@o constante dos servidores que atuam nessa etapa;

ssoa: JOSE SAVIO DE LUNA
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Prefeitura de

Garantir que o
julgamento das
propostas de
habilitacdo e

PLA 24. Falha na
selecdo de
fornecedores -
estabelecimento de
prazo (curto ou
inexequivel) para

1. Desconhecimento da legislacdo e do rito
do pregdo por parte da equipe de
planejamento da contratag@o ou do edital;
2. Auséncia de mapeamento do processo;
3. Conduta dolosa do servidor (conflito de
interesse, vantagem indevida, corrupgo);

1. Desclassifica¢@o indevida da proposta
mais vantajosa para a Administragao;

2. Contrata¢@o mais onerosa para a
Administragio Publica;

3. Suspensdo, cancelamento ou
interrupgdo da licitag@o;

1. Encaminhar o edital para andlise prévia de um representante da drea gestora da etap
de selegdo do fornecedor;

2. Orientar (cartilha ou normativo/orientac¢do técnica) para que as equipes de
elaboragdo do projeto bésico/termo de referéncia conhegam o fluxo e prazos
estabelecidos pela lei para ajuste de propostas pelos fornecedores;

3. Mapeamento das etapas e atividades necessarias a fim de construir um POP que sej

6digd2pD1-C968-891D-A371

precos seja
realizado em
conformidade
com a legislacdo

principios da
transparéncia publica
do certame
(deficiéncia na
divulgacdo de datas/

fornecedor;

3. Cancelamento, paralisacdo e atraso nos
processos licitatorios;

3. Fortalecer as acdes de divulgacdo da Ouvidoria como canal de dentincia;

o
S
)
£
©
Planejamento recos seia ajuste de proposta 4. Atraso e retrabalho; utilizado e respondido pelo responsdvel apds a realizacdo da atividade; £
rg aligz ado ém (exemplo: proposta 4. Fortalecer as ac¢des de divulgacdo da Ouvidoria como canal de dentincia; 3
. complexa e composta &
conformidade . 2
- por dezenas de itens) h
com a legislacdo P [a)
apos a fase de lances s
do pregio. ©
®
&
1. Desconhecimento legal por parte da 1.Retardo do fim do procedimento 1. Orientar expressa e constantemente a comissdo de licitacdo que, no juizo de Q
PLA 25. Falha na equipe de sele¢do de fornecedor; licitatério (ante a declaragdo de nulidade admissibilidade das intenc¢des de recurso, avaliam-se somente 0s pressupostos a
Garantir que o selecdo de 2. Auséncia de mapeamento do processo; da decisdo e necessidade de refazimento recursais (sucumbéncia, tempestividade, legitimidade, interesse e motivacao); 0
julgamento das fornecedores - (falha de todos os atos decorrentes do ato nulo); 2. Mapeamento das etapas e atividades necessarias a fim de construir um POP / <\°u
propostas de operacional na 2. Indeferimento de recurso em fase checklist que seja utilizado e respondido pelo responsdvel apds a realiza¢do das e
. habilitagdo e avaliacdo do mérito do inapropriada e por agente publico atividades; 2
Planejamento . N =
pregos seja recurso durante a fase ilegitimo; g
realizado em de intencdo e/ou na 3. Prejuizo ou dano ao erdrio; s
conformidade etapa de homologacgao 4. Responsabilizacio do agente piblico; c
com a legislacdo da proposta 5. Indeferimento indevido de recurso por 8_
vencedora). parte do agente publico; S
3
1. Exame inadequado dos documentos de 1. Selecao de empresa sem capacidade 1. Designagdo formal de equipe técnica qualificada para auxiliar a Comissao de g
PLA 26. Falha na habilitagdo e propostas de precos; técnica/ operacional, econdmica e licitagdo na andlise da documentag@o de habilitacdo e propostas de pregos nas =
Garantir que o sele. do de 2. Falta de capacitagdo dos agentes publicos financeira; licitagdes que visem a contratacdo de objetos mais complexos; g
julgamento das forneee doies errona | M@ condug@o do julgamento das propostas de | 2. Ocorréncia de recursos e impugnagdes 2. Mapeamento das etapas e atividades necessarias a fim de construir um POP / é_
propostas de andlise de habilitagdo e precos - desconhecimento da pelos demais participantes do processo checklist que seja utilizado e respondido pelo responsével apds a realizacdo das IS
. habilitacdo e ~ legislacao; licitatério; atividades de sele¢@o do fornecedor; < 3
Planejamento . documentag@o da . . - .. - : ’ . Z 0
precos seja empresa (falta de 3. Conflito de interesse; 3. Atraso na conclusdo da licitagao; 3. Realizar o levantamento da quantidade de certames conduzidos por cada 28
realizado em P 4. Falta de pessoal; 4. Suspensao/Cancelamento do contrato; pregoeiro/comissdo julgadora para evitar o actimulo; w®
. documentos ou ol PR | AN 2 . - 5
conformidade apresentacio de 5. Dano a imagem do Orgao; 4. Capacitagio dos servidores envolvidos na etapa de sele¢do do fornecedor; o @
com a legislacdo pres ¢ 6. Selecdo de proposta menos vantajosa a Q 3
documentagao falsa). - ~ >
Administracao; <L £
[287)
ALLL U’v
PLA 27. Falha na 1. Falha no controle de publicidade dos atos 1. Descumprimento dos principios da 1. Capacitacao dos servidores envolvidos na etapa de sele¢do do fornecedor e da @
Garantir que o selecdo de administrativos; publicidade, transparéncia e isonomia; assessoria de comunicacao; o
julgamento das fornecedores - erro ou | 2. Desconhecimento dos atos e prazos 2. Impedimento de as licitantes praticarem | 2. Mapeamento das etapas e atividades necessdrias a fim de construir um POP / -;5;
propostas de auséncia no previstos em lei por parte dos servidores; atos no certame licitatério (manifestacio checklist que seja utilizado e respondido pelo responsavel apds a realizacdo do o
. habilitacdo e atendimento aos 3. Direcionamento para contratagio de da intencéo de recorrer); pregao/julgamento ou concorréncia; g
Planejamento ©
3
L
b
>
o
]
[
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Prefeitura de

horas dos eventos
relacionados aos
pregoes eletrdnicos ou
nas informagdes
divulgadas)

Garantir que o
julgamento das
propostas de
habilitacdo e

PLA 28. Retardar,
empresa convocada, a

1. Condutas éticas inadequadas de servidores
/colaboradores/da propria empresa;

2. Conflito de interesse;

3. Morosidade administrativa;

4. Falta de capacita¢do dos agentes ptiblicos
no Processo de Contratacdo/ Gestdao

1. Atraso no processo de contratacio;
2. Aumento dos custos e valores
contratuais;

3. Imagem negativa ao 6rgéio;

4. Comprometimento dos resultados
Esperados;

1. Nomear colaborador com atribui¢do de acompanhar os principais contratos da
organizagio;

2. Verificar se na andlise de riscos elaborada pela equipe de planejamento da
contratagdo existe alguma acdo de controle prevista;

3. Instituir plano permanente de capacitagdo dos servidores.

4. Fortalecer as ac¢des de divulgacdo da Ouvidoria como canal de dentincia.

Planejamento . execucdo de seu objeto | Contratual;
pregos seja - . .
. ou ndo manter sua 5. Falta de instrumentos contratuais de
realizado em .~
. proposta. controle e punicdo;
conformidade L S .
R 6. Nao aplicacdo ou desconhecimento da
com a legislacio A, . .
legislacdo e dos instrumentos contratuais de
controle e puni¢ao;
Garantir que o 1. Descumprimento a legislagdo; 1. Atraso no processo de contrata¢do; 1. Iniciar a instaurag¢@o do procedimento administrativo (comisso de licitagio) para
julgamento das 2. Aumento dos custos e valores apuracdo dos caso em que o vencedor da fase de lances ndo € o adjudicatdrio do objet
propostas de PLA 29. Desisténcia contratuais; do certame;
habilitacdo e da empresa convocada 3. Favorecimento de ambiente propicio a 2. Verificar se na andlise de riscos elaborada pela equipe de planejamento da
Planejamento precos seja dentro do prazo de combinag¢do entre licitantes para fraude; contratagdo existe alguma acdo de controle prevista;
realizado em validade da proposta 4. Frustracdo do interesse publico; 3. Fortalecer a divulgacio e agdes da Ouvidoria;
conformidade de celebrar o contrato
com a legislacdo
Garantir que o 1. Erros no edital; 1. Atraso na contratagido da empresa e 1. Elaborar edital com critérios adequados a legislacdo vigente;
julgamento das 2. Erros na documentagio bésica do termo consequente dificuldades para o setor 2. Revisar todas as pegas técnicas do projeto basico e/ou executivo de ;
propostas de de referéncia ou projeto bdsico e/ou demandante; 3. Reestimativa e relancamento do edital no menor prazo possivel; <Z(
habilitagdo e < executivo; 2. Frustrag@o do interesse publico; 4. Compatibilizar informac¢des com o Termo de Referéncia; -]
. . PLA 30. Impugnacio . kit ! : . 3
Planejamento precos seja do edital 3. Imagem negativa ao 6rgao; 5. Treinamento da equipe de apoio w
realizado em 4. Cancelamento, paralisagdo e atraso nos o
conformidade processos licitatorios; g
com a legislagdo 5)
AL
Garantir que o 1. Propostas com pregos manifestamente 1. Atrasos da execugdo do objeto com 1. Realizar o adequado levantamento das necessidades de execugdo com pregos
julgamento das superiores aos praticados no mercado; aumento da demanda de trafego nao compativeis e atualizados ao valor de mercado;
propostas de 2. Propostas incompativeis com os fixados Atendido; 2. Envolver setores responsdveis na instrugio inicial do processo, solicitando
habilitacdo e PLA 31. Fracasso da pelos 6rgdos oficiais competentes; 2. Comprometimento do desenvolvimento | ratificacdo ou retificacdo dos objetos;
Planejamento precos seja ) e seguranga da regido. 3. Formar grupo de trabalho com conhecimento técnico e com experiéncia, com

realizado em
conformidade
com a legislacio

licitagdo

conhecimento do e condi¢des necessarias em editais;
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FASE DE GESTAO CONTRATUAL E EXECUCAO DO OBJETO CONTRATADO

FASE O Ak | EVENTO DE RISCO CAUSAS CONSEQUENCIAS SUGESTOES DE CONTROLES INTERNOS
1. Falta de padronizagao ou defini¢do do 1. Descumprimento da norma; 1. Definir e mapear as etapas do processo de gestdo contratual;
processo; 2. Indicador de servidor sem capacidade 2. Elaborar um checklist que auxilie na verificacdo do atendimento das etapas
2. Auséncia ou erro na identificacdo e gestdo | Técnica; definidas no controle anterior;
das competéncias necessdrias para o 3. Falha no processo de fiscalizaco; 3. Realizar levantamento das habilidades/competéncias necessdrias para a correta
desempenho das fung¢des, conforme 4. Falta de tempo para as atividades de fiscalizag@o contratual;
orientagdes previstas nos Art. 7°, 8°e 9° da fiscalizag@o contratual; 4. Estabelecer mecanismo (fluxo) que permita ao(s) fiscal(is) utilizar(em)
- . . . Lei 14.133/2021; 5. Atraso na execugdo contratual; assessoramento juridico e do controle interno do 6rgdo, a fim de dirimir ddvidas e
Gestao Indicar fiscal(is) GTC 01. Auséncia ou

3. Falha ou auséncia de verificacdo de

6. Responsabilizacdo dos gestores/agentes

P1-C968-891D-A371 e infgrme o c6digo 25D1-C968-891D-A371

subsidid-lo(s) com informagdes relevantes para prevenir riscos na execugio contratug;

contratual

5. Frustragdo do interesse puiblico;

instrumentos de verificagdo (checklists, formularios) de forma a assegurar um
acompanhamento e fiscaliza¢do mais proximo e detalhado;

Contratual e ara falha na etapa de . PR — P

Execucio de acom gnhamento nomea ﬁoilos capacidade técnica do executor ou comissao Publicos; 5. Realizar (ou indicar) capacitagdes e reunides técnicas periddicas para os servndore%
Ob .‘i © dopcon trato fiscal(is) di: contratos executora; 7. Questionamento da legitimidade dos envolvidos no processo de contratagdo; IS

) 4. Auséncia de pessoal qualificado para atos praticados na gestdo contratual; 6. Elaborar banco de dados para auxiliar no controle do niimero de fiscalizagdes _g
exercer a fungdo de executor de contratos; 8. Execucdo contratual em realizadas pelos servidores do Orgao; "q::

5. Nomeagdo de servidor com actimulo de desconformidade com o Termo de 2

trabalho ou atividades; Referéncia e/ou Projeto Bésico e/ou a

6. Insuficiéncia de servidores; Executivo; %

7. Falha no planejamento das contratagdes; 9. Dano ao Erdrio; 8

g

1. Falta de clareza dos elementos bésicos do 1. Atraso durante a execugdo do contrato 1. Realizag8o de reunido inicial, prevista no modelo de gestao do contrato, e <

contrato; devido a necessidade de esclarecer os documentagdo de todos os esclarecimentos realizados em um ata, a qual deve ser g.

2. Falta de tempestividade no atendimento e pontos com entendimento divergente; assinada por representantes das partes contratante e contratada; o

esclarecimento de dividas entre as partes e 2. Falha na fiscalizag@o contratual; 2. Realizaggo de reunido inicial entre equipe de planejamento da contratagio, controlg_

Gestio Realizar o GTC 02. Diferencas de agentes envolvidos no contrato; 3. Responsabilizagdo dos agentes publicos; | interno e fiscal do contrato para esclarecer dividas técnicas e admistrativas que E
Contratual e acompanhamento entendimento e 3. Falhas na elaborac@o do Termo de 4. Dano ao erario; possam existir; < g
Execucio de o fi Ecaliza jo expectativas Referéncia e/ou Projeto Basico e/ou 5. Retrabalho; 3. Estabelecer processo/modelo/fluxo/etapas/pontos que auxiliem a fiscalizagdo; % é
Ob .“;: o cé)ntratugl (desalinhamento) entre Executivo; 6. Frustracdo do interesse publico; 4. Prever, no modelo de fiscaliza¢do (processo) a possibilidade de reunides técnieds &

) as partes onto de controle” entre as dreas administrativa, juridica, controle interno e técngga oy

p "p J @

para manter o alinhamento do entendimento e facilitar esclarecimentos que possam 5
surgir durante a execugdo contratual (veja o art. 169, incisos I e II da 14.133/2025 qEe

trata das linhas de controle - 1* e 2%); %) g

w

n o

1. Falta de padronizagdo ou defini¢do do 1. Niao detec¢io de descumprimento 1. Mapear o processo, orientando a equipe de execucao e fiscalizacdo que exectha.‘g

GTC 03. Auséncia ou processo; Contratual; lista de verificagdo (POP/checklist) para servir como orientagdo e base da gestdo . . e

Gestio Realizar o falha de 3 .roce dimentos e 2. Falta de maturidade institucional; 2. Atraso na execugdo contratual; contratagao; _g

. P 3. Constantes mudancas administrativas; 3. Responsabilizagdo dos gestores/agentes | 2. Realizar capacitagdes periddicas da equipe de fiscalizagao contratual; T

Contratual e acompanhamento instrumentos (modelos, s ) . P . PR >
Execucio de e fiscalizagio checklists, sistemas) para Publicos; 3. Realizar benchmarking com outros 6rgaos para verificar boas praticas; -
. T LR 4. Dano ao erario; 4. Sistematizar (aplicagdes, softwares, planilhas e documentos eletronicos) os 5
Objeto contratual auxiliar na fiscalizacdo o

b

>

o

IS

a

Assinado por 1 pessoa:




Prefeitura de

CUPIRA

Desenvolvimento com Trabalho e Esperanga

GTC 04. Falha ou
auséncia de

1. Auséncia de instincia de governanca;
2. Falta de cultura institucional;

3. Desconhecimento da metodologia e da
ferramenta;

1. Deficiéncia de instrumentos de controle
interno existentes;

2. Descumprimento de legislagio e
modelo de boas praticas;

1. Realizar capacitagdes periddicas em Gestdo de Riscos da equipe de fiscalizacdo

contratual;

2. Normatizar a obrigatoriedade do gerenciamento dos riscos mapeados na etapa de

planejamento da contratagio;

o0 cédigo 25D1-C968-891D-A371

Objeto

extraordindrios na regido
da realizagdo do objeto

5. Dificuldade de acesso a obra;

Gestdo Realizar o erenciamento dos riscos 3. Responsabilizagdo dos gestores/agentes 3. Estabelecer processo/fluxo onde o registro e relato dos monitoramentos realizado%
Contratual e acompanhamento & p g publicos; pelos 6rgaos de planejamento, pela Comissdo de Licitagdo e pelos fiscais (gerentes dg
~ o pelas dreas responsaveis i . . . . P =
Execucdo de e fiscalizacdo (CIG 4.Dano ao Erdrio; risco) do contrato sejam levados ao conhecimento e avaliac@o do setor responsavel -=
Objeto contratual erentes/pro n"e trios de 5. Nao atingimento dos objetivos da pela Gestdo de Riscos (melhoria continua do processo de contratagdo); 3

& I;iscfo) contratagio; o

6. Retrabalho; <DF

7. Gestao reativa; s

oy

1. Falta de padronizagao ou defini¢do do 1. Execugio contratual em 1. Fiscalizagédo periodica a ser realizada pela Contratante; §

processo; desconformidade com o Termo de 2. Determinagdo clara do objeto contratual; Q

2. Falha ou auséncia de verificac@o de Referéncia e/ou Projeto Bésico e/ou 3. Capacitar a equipe de fiscalizagdo do contrato para identificar fraudes com maior 3

capacidade técnica do executor; Executivo; Facilidade; 0

3. Auséncia de pessoal qualificado para 2. Dano ao Erdrio; 4. Durante a vigéncia do contrato, instauragdo de procedimento de inadimpléncia T%

Gestao Realizar o GTC 05. Execugido do exercer a fungdo de fiscal de contratos; 3. Responsabilizagdo dos agentes publicos; | contratual, com vistas a aplicacdo de penalidades contratuais; e
Contratual e acompanhamento objeto contratual em 4. Falta de clareza dos elementos bésicos do 4. Falha no atendimento das necessidades £
Execucdo de e fiscalizacdo desacordo com o contrato; da obra e/ou servigo; §
Objeto contratual contrato 5. Falta de tempestividade no atendimento e 5. Solugio diversa da proposta nos s
esclarecimento de duividas entre as partes e instrumentos convocatorios; c

agentes envolvidos no contrato; 8_

6. Falta de maturidade institucional; S

7. Constantes mudangas administrativas; E

I

1. Falta de padronizagao ou defini¢do do 1. Execucdo contratual em 1. Fiscalizag@o periddica a ser realizada pela Contratante; =

processo; desconformidade com o Termo de 2. Durante a vigéncia do contrato, instauragdo de procedimento de inadimpléncia g

2. Falha ou auséncia de verificacdo de Referéncia e/ou Projeto Bésico e/ou contratual, com vistas a aplicagdo das penalidades contratuais; é_

capacidade técnica do executor; Executivo; kS

Gestao Realizar o GTC 06. Atrasos na 3. Auséncia de pessoal qualificado para 2. Dano ao Erdrio; <Z( §
Contratual e acompanhamento execu a(; do conirato exercer a fungdo de fiscal de contratos; 3. Responsabilizagdo dos agentes ptiblicos; >3
Execucdo de e fiscalizacdo ue .. 4. Falta de clareza dos elementos basicos do 4. Aumento do custo e demora na entrega w®
. ou baixa produtividade . a g
Objeto contratual contrato; da obra ou servico; @

5. Falta de tempestividade no atendimento e 5. Descontinuidade dos servicos; g %

esclarecimento de dividas entre as partes e 5) c

. K 7]

agentes envolvidos no contrato; w g

D o

. A . . L4t ~ . 2z 10 . A . ~ P . )

GTC 07. Ocorréncia de 1. Ocorréncias climdticas nio previstas; 1. Aumento de custos e atraso no 1. Cabera a Contratante andlise das circunstincias e agdes possiveis; = o

eventos climdticos e cronograma por caso fortuito ou for¢a 2. Possibilidade de prorrogagdo de prazo equivalente ao nimero de dias de chuvag -;5;

Gestio Realizar o ambientais extremos, maior; além da média histérica do local, durante o periodo total de execugdo da (73
Contratual ¢ acompanhamento como chuvas, 2. Perda de servigos e/ou materiais; obra, segundo informagdes obtidas no endereco eletronico do INMET. Também § S
Execucio de e fiscalizacdo alagamentos, raios e 3. Danos as instalacdes; poderdo ser admitidas outras prorrogacdes de prazo estritamente para reparar os < ©
§ contratual outros eventos climdticos 4. Mudancga no cronograma da obra; estragos causados pelas ocorréncias climéticas; ]

o E

RS

S ©

2 =

< a
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Prefeitura de

CUPIRA

Desenvolvimento com Trabalho e Esperanga

1. Falta de padronizagdo ou defini¢do do
processo;

2. Auséncia ou erro na identificac@o e gestao
das competéncias necessdrias para o

1. Dificuldades na execug¢do contratual,
com 0 nao cumprimento adequado do
objeto;

1. Execugdo contratual em

1. Realizar andlise criteriosa da qualificac@o técnica e econdmico-financeira da
Empresa;
2. Avaliagio técnica adequada da empresa contratada;

priverificacao/25D1-C968-891D-A371 e informe o c6digo 25D1-C968-891D-A371

Gestao Realizar o GTC 08. Contratagdo de | desempenho das funcdes; desconformidade com o Termo de
Contratual e acompanhamento | empresa sem capacidade | 3. Falha ou auséncia de verificacdo de Referéncia e/ou Projeto Bésico e/ou
Execucdo de e fiscalizacdo de executar capacidade técnica do executor ou comissao Executivo;
Objeto contratual 0 contrato executora; 2. Dano ao Erdrio;
4. Auséncia de pessoal qualificado para 3. Responsabilizagdo dos agentes publicos;
exercer a fungdo de executor de contratos; 4. Descontinuidade dos servigos;
1. Falta de planejamento financeiro; 1. Insatisfa¢@o da contatada; 1. Realizar a andlise prévia do or¢amento;
2. Auséncia de recursos; 2. Descumprimento contratual; 2. Realizar gerenciamento e controle do or¢amento destinado ao contrato;
Gestio Realizar o 3. Auséncia ou erro na ider}tificagﬁo e gestdo | 3. Dano ao Eljé.rio; ' 3. Verificar periodicamente o desempenho financeiro do contrato e capacidade de
das competéncias necessdrias para o 4. Responsabilizagio dos agentes puiblicos; | desembolso do 6rgao;
Contratual e acompanhamento GTC 09. Falta de - - .
~ .. N desempenho das fungdes; 5. Descontinuidade dos servigos;
Execucdo de e fiscalizacdo pagamento a contratada y .
Objeto contratual 4. Falta de gere.nmamento e controle do
orcamento destinado ao contrato por parte do
contratante;
1. Contratagdo de empresa sem capacidade 1. Danos para a administracdo publica, 1. Possiveis acdes judiciais, quebra do contrato e necessidade de abertura de processg
de executar o contrato; além de danos aos contratados; administrativo; 8_
2. Falta de clareza dos elementos basicos do 2. Descumprimento contratual; 2. Realizar capacita¢des periodicas em Gestao de Riscos da equipe de fiscalizagdo 8
GTC 10. contrato; 3. Dano ao Erdrio; contratual; 3
Descumprimento de 3. Falhas na elaboragio do Termo de 4. Responsabilizacio dos agentes publicos; | 3. Realizar capacitacdes periddicas da equipe de fiscaliza¢do contratual; g
Gestdo Realizar o obrigacdes trabalhistas, Referéncia e/ou Projeto Bdsico e/ou 4. Realizar benchmarking com outros 6rgdos para verificar boas préticas; =
Contratual e acompanhamento previdencidrias e com Executivo; 5. Sistematizar (aplicagdes, softwares, planilhas e documentos eletronicos) os g
Execugdo de e fiscalizagdo relagdo a recolhimento 4. Auséncia de fiscalizagdo periddica a ser instrumentos de verificagdo (checklists, formularios) de forma a assegurar um a
Objeto contratual de FGTS pela realizada pela Contratante; acompanhamento e fiscalizagdo mais préximo e detalhado; E
Contratada 5. Descumprimento dos procedimentos <Z( §
padrdes de controle interno de servigos; 59
T
I
Q 3
1. Falta de padronizagdo ou defini¢do do 1. Servigos de baixa qualidade, causando 1. Estabelecer os critérios de habilitagio técnico operacional e profissional compg'v.Els
processo; prejuizos para a Administragdo e demais com o vulto da obra a ser executada; w
2. Falha ou auséncia de verificag@o de usudrios; 2. Planejamento prévio e fiscalizacdo continuada da execucdo da obra; 8
) GTC 11. Baixa capacidad.e técnica do executor; 2. Descumprims:nto contratual; 3. Realizar capacitacoes periddicas em Gestao de Riscos da equipe de fiscalizaca®
Gestdo Realizar o - ) ~ 3. Auséncia de pessoal qualificado para 3. Dano ao Erdrio; contratual; I
Contratual e acompanhamento quahda@e fla exeeusao exercer a fungdo de fiscal de contratos; 4. Responsabilizacdo dos agentes puiblicos; | 4. Realizar capacitagdes periddicas da equipe de fiscalizag@o contratual;
= R dos servigos (materiais, Py . ] P . L
Execucdo de e fiscalizacdo 4. Falta de clareza dos elementos bdsicos do 5. Realizar benchmarking com outros 6rgaos para verificar boas praticas;
Objeto contratual prazos, contrato; 6. Sistematizar (aplicagdes, softwares, planilhas e documentos eletronicos) os

seguranca e etc)

5. Falta de tempestividade no atendimento e
esclarecimento de dividas entre as partes e
agentes envolvidos no contrato;

instrumentos de verificacdo (checklists, formuldrios) de forma a assegurar um
acompanhamento e fiscalizagdo mais proximo e detalhado;

Para verificar a validade das ass|

Assinado por 1 pessoa
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CUPIRA

Desenvolvimento com Trabalho e Esperanga

Prefeitura de

1. Falta de padronizagao ou defini¢do do
processo;

2. Falha ou auséncia de verificagdo de
capacidade técnica do executor;

3. Auséncia de pessoal qualificado para

1. Nao aquisicdo de ferramentas de
trabalho adequadas no canteiro de
servigos;

2. Descumprimento contratual;

3. Dano ao Erdrio;

1. Notificagdo da empresa e refor¢o na fiscaliza¢do;

2. Realizar capacitagdes periddicas em Gestdo de Riscos da equipe de fiscalizacdo
contratual;

3. Realizar capacitacdes periddicas da equipe de fiscaliza¢do contratual;

4. Realizar benchmarking com outros 6rgdos para verificar boas praticas;

1C968-891D-A371 e informe o codigo 26D1-C968-891D-A371

Gestao Realizar o . exercer a fungdo de fiscal de contratos; 4. Responsabilizagio dos agentes publicos; | 5. Sistematizar (aplicagdes, softwares, planilhas e documentos eletrdnicos) os
GTC 12. Equipamentos P : e . -
Contratual e acompanhamento inadequados para a 4. Falta de clareza dos elementos bdsicos do instrumentos de verificacdo (checklists, formuldrios) de forma a assegurar um
Execucdo de e fiscalizacdo °d pa; contrato; acompanhamento e fiscaliza¢@o mais proximo e detalhado;
. execucdo das atividades . .
Objeto contratual 5. Falta de tempestividade no atendimento e
esclarecimento de dividas entre as partes e
agentes envolvidos no contrato;
1. Falta de padronizag@o ou defini¢do do 1. Alteracdo de custos; 1. Possibilidade de aplicagdo de penalidades e de suspensdo ou rescisdo do contrato;s
processo; 2. Alteracdo dos prazos; 2. Realizar capacitagdes periddicas em Gestdo de Riscos da equipe de fiscalizagdo 0
GTC 13. Gestiao 2. Falta de maturidade institucional; 3. Paralisacdo dos servigos/servigos; contratual; T%
inadequada da obra por | 3. Constantes mudangas administrativas; 4. Nio aprovacio dos boletins de 3. Realizar capacitacdes periddicas da equipe de fiscalizac@o contratual; e
parte da contratada, no 4. Insuficiéncia de relatdrios detalhados, medig¢do por parte da contratante; 4. Realizar benchmarking com outros 6rgaos para verificar boas préticas; £
que tange aos servicos fotografias, memoriais, corpos de prova, 5. Reconstrugdo total ou parcial de 5. Sistematizar (aplicagdes, softwares, planilhas e documentos eletronicos) os §
Gestao Realizar o executados ou ndo ensaios de controle tecnoldgico, dentre servicos; instrumentos de verificacdo (checklists, formuldrios) de forma a assegurar um s
Contratual e acompanhamento atendimento aos outras informacdes necessarias para dirimir acompanhamento e fiscalizagdo mais proximo e detalhado; c
Execucdo de e fiscalizacdo parametros de projeto, ddvidas sobre os servigos executados; 8_
Objeto contratual critérios de medigao, S
normas técnicas e 3
diretrizes, agentes g
reguladores ou quaisquer =3
orgaos de controle e £
fiscalizag@o externos. 2
E
1. Falta de padronizagao ou defini¢do do 1. Custos para manutenc¢do de canteiros de | 1. Possibilidade de prorrogacgdo de prazo do contrato e de indenizag@o, pelo valo§ §
processo; servicos, instalagdes provisorias, logistica, | de locagdo, de ferramentas e equipamentos locados; 59
Ay - - . A e 8
2. Falha ou auséncia de verificacdo de deslocamento entre almoxarifados, bem 2. Se houver determinago para que a empresa se desmobilize, a contratante arcajg ©
Gestio Realizar o GTC 14. Paralisagdo do | capacidade técnica do executor; como seguranga patrimonial das com o valor contratual da desmobiliza¢ao e nova mobiliza¢ao; o g
) contrato por 3. Auséncia de pessoal qualificado para instalacdes e dos almoxarifados; 3. Possibilidade de revisao contratual mediante a apresentagao de justificativas eQ 3
Contratual e acompanhamento ; - . - g L. >
~ L culpa exclusiva ou exercer a fungdo de fiscal de contratos; 2. Alteracgdo do cronograma fisico- documentos comprobatdrios; < £
Execucdo de e fiscalizacdo . A L . Yo Co ~ . . ST 7 B
. interesse 4. Falta de clareza dos elementos bésicos do financeiro; 4. Realizar capacita¢des periédicas em Gestdo de Riscos da equipe de fiscalizacdy, @
Objeto contratual 2 <
da Contratante contrato; 3. Alteracdo de prazos; contratual; N ¢
.. . . . Y o= . 2 . o O«
5. Falta de tempestividade no atendimento e 4. Descumprimento contratual; 5. Realizar capacitacdes periddicas da equipe de fiscalizacdo contratual; m T
esclarecimento de duividas entre as partes e 6. Realizar benchmarking com outros 6rgaos para verificar boas praticas; g -%
agentes envolvidos no contrato; 7 o
GTC 15. A¢oes da 1. Falta de padronizagao ou defini¢do do 1. Alteracgdo de custos; 1. Na ocorréncia do risco, surge a possibilidade de novo cronograma fisico-finan@irg,
Gestdo prefeitura e de 6rgdos de | processo; 2. Alteragdo do cronograma fisico- aditivo de prazo e/ou suspensdo tempordria do contrato; bl
Contratual e Realizar o controle e fiscalizagdo 2. Falta de maturidade institucional; financeiro; 2. Possibilidade de revisdo contratual mediante a apresentagdo de justificativase 8 §
Execucdo de acompanhamento capazes de 3. Constantes mudancas administrativas; 3. Alteragdo de prazos; documentos comprobatdrios; i) %
Objeto e fiscalizacdo impactar a plena 4. Eventual paralisacdo do contrato; g >
contratual execucdo do contrato @ §
< a
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Prefeitura de

Gestdo

GTC 16. Paralisacdes da
obra devido a

1. Falta de padronizagdo ou defini¢do do
processo;

1. Possiveis interferéncias dos gestores
em relac@o a obra ou devido as

1. Alinhamento inicial com o 6rgdo, bem como comunicag¢des formais através de
oficios, esclarecendo as atividades, o cronograma e os demais detalhes e possiveis

D-A871 € informe o cédigo 2pD1-C968-891D-A371

4. Necessidade de repor os servigos,
materiais e equipamentos danificados;

Realizar o . o 2. Falta de maturidade institucional; interferéncias em atividades interferéncias técnicas que podem ocorrer durante a obra.
Contratual e interferéncia da .. . . . . L [ ~ . . N
~ acompanhamento . ~ 3. Constantes mudangas administrativas; administrativas; 2. Realizar capacitacdes periddicas em Gestdo de Riscos da equipe de fiscaliza¢do
Execucdo de L administra¢do ou dos A
Objeto e fiscalizagdo servidores locais contratgal, - . . . L )
contratual 3. Realizar capacitagdes periddicas da equipe de fiscalizagdo contratual;
4. Realizar benchmarking com outros 6rgdos para verificar boas préticas;
1. Falta de padronizagao ou defini¢do do 1. Reconstrugio total ou parcial de 1. A contratada providenciara a correcio dos erros e defeitos;
processo; servicos; 2, Caso ndo sejam adotadas as medidas necessdrias/suficientes, a contratada assumi
2. Auséncia ou erro na identificacio e gestdo | 2. Alteracdo de custos; os prejuizos/custos decorrentes da auséncia de correcdo dos erros e defeitos;
GTC 17. Erros, defeitos | das competéncias necessdrias para o 3. Alteracdo dos prazos; 3. Possibilidade de aplicacdo de penalidades e de suspensdo ou rescisdo do contrato;gi
Gestdo Realizar o e/ou impericia na desempenho das fungdes; 4. Paralisac@o dos servigos/servicos; 4. Possibilidade de aplicagdo de multas e san¢des pelos 6rgaos competentes; @
Contratual e acompanhamento execugdo dos 3. Falha ou auséncia de verificacdo de 5. Possibilidade de danos materiais, §
Execucdo de e fiscalizacdo servigos/projeto(s) pela | capacidade técnica do executor ou comissdo | morais, fisicos, ambientais, dentre outros; Q
Objeto contratual contratada, decorrente de | executora; 5‘
causas diversas. 4. Auséncia de pessoal qualificado para 0
exercer a fungdo de executor de contratos; T%
GTC 18. Ocorréncia de 1. Ocorréncia de epidemia/pandemia, sendo 1. Alteracéo de custos; 1. Na ocorréncia do risco, a contratada se responsabilizara por fornecer todos os §
epidemia/pandemia estabelecido por meio de decreto a 2. Alteragdo dos prazos; EPIs e EPCs para a seguranca de seus colaboradores, assim como respeitar as =
durante a execugdo paralisagdo das atividades; 3. Paralisacdo dos servigos/obra; recomendagdes/portarias locais e do Ministério da Satde; IS
contratual, com possiveis 8_
impactos ao 3
andamento da obra e 3
necessidade de medidas g
para protegio dos =
Gestao Realizar o trabalhadores. g
Contratual e acompanhamento | Excetua-se deste risco, o 2
Execucdo de e fiscalizacdo caso em que a £
Objeto contratual contratante, ou agdes do <Z( §
Governo, estabelecidas 3 @
em Decretos que exijam T
a paralisagio do o g
Contrato. g %
<L £
[287)
\% %
o 3
= T
1. Execucgdo de servigos sem a devida 1. Possibilidade de danos leves ou 1. Na ocorréncia do risco, a contratada se responsabilizard pelos danos e g -;5;
protegdo conforme estabelecido pelas NR’s; moderados a terceirizados, empregados da | prejuizos, bem como acionamento do seguro, conforme o caso/situagao; (73
Gestao Realizar o 2. Auséncia do uso dos EPI’s pelos Contratante e/ou terceiros; 29
Contratual e acompanhamento | GTC 19. Ocorréncias de | colaboradores; 2. Paralisacdo das servi¢os ou atraso no bl
Execucdo de e fiscalizacdo acidentes do trabalho 3. Falha ou auséncia de verificag@o de cronograma de execugao; ]
Objeto contratual capacidade técnica do executor; 3. Aumento dos custos; i) %
7. -
< a
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5. Responsabilidade civil por danos a

propriedade da contratante ou de terceiros;

6. Indenizacdes por danos materiais ou
morais a eventuais vitimas;

7. Condenagdes na esfera trabalhista;

8. Multas, embargos e outras penalidades
aplicadas por 6rgaos de fiscaliza¢do;

9. Responsabilizacdo penal dos
responsaveis técnicos;

Gestdo
Contratual e
Execucdo de

Objeto

Realizar o
acompanhamento
e fiscalizacdo
contratual

GTC 20. Descarte
irregular de residuos
em decorréncia da
execucdo do servico pela
contratada.

1. Falta de padronizagdo ou defini¢do do
processo;

2. Auséncia ou erro na gestdo dos residuos
gerados pela execugdo da obra;

3. Falha ou auséncia de verificag@o de
capacidade técnica do executor;

4. Auséncia de pessoal qualificado para
exercer a fung@o de execucio;

5. Auséncia do Plano de Gerenciamento de
Residuos Sélidos da Construcdo Civil;

1. Possibilidade de danos materiais,
morais, fisicos, ambientais, dentre outros;
2. Possibilidade de aplicagdo de multas e
sanc¢des pelos 6rgdos competentes;

3. Responsabilizagdo criminal;

1. Na ocorréncia do risco, a contratada arcard com os prejuizos advindos;

2. Possibilidade de aplicagdo de penalidades e paralisa¢do do contrato;

Assinado por 1 pessoa: JOSE SAVIO DE LUNA

Jury
UJ

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cupira.1doc.com.br/verificacao/25D1-C968-891[)-A371 e informe o cédigo 26D1-C968-891D-A371
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4. MATRIZ DE RISCO

Fundamentacdo: De acordo com o mapa de riscos, o contrato poderd
identificar os riscos contratuais previstos e presumiveis e prever matriz de
alocacdo de riscos, alocando-os entre contratante e contratado, mediante
indica¢do daqueles a serem assumidos pelo setor publico ou pelo setor
privado, ou mesmo a serem compartilhados. (caput do Art. 330 da Lei

14.133/21).

A371

4.1.A matriz de riscos € uma cldusula contratual definidora de riscos e de responsabilidades entre as partesg
[}

caracterizadora do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, em termos de Onus financeh:é
decorrente de eventos supervenientes a contratacdo, contendo, a listagem de possiveis eventcgi
supervenientes a assinatura do contrato que possam causar impacto em seu equilibrio econ()mico—financei%

e previsdo de eventual necessidade de prolagcdo de termo aditivo por ocasidao de sua ocorréncia.

4.2.De acordo com o Art. 316 do Decreto n® 1525 que regulamenta a Lei n® 14.133/21, devera ser defini

A378‘e informe o c6

procedimento para gestdo de riscos, de acordo com a realidade do 6rgdo, de forma a mapear, analisar

definir a conduta a ser adotada em caso da concretizacao de riscos.

5D1-C968-8918

4.3.Atendidas as condi¢des do contrato e da matriz de alocagao de riscos, sera considerado mantido o equilibr

o8

econdmico-financeiro, renunciando as partes aos pedidos de restabelecimento do equilibrio relacionad

aos riscos assumidos.

]aoc.com.br/verifaaca

4.4.Assim, sob o foco do gerenciamento de riscos, cujas probabilidades de ocorréncia e dos respectiv

Ira

impactos nos resultados do projeto, deverdo ser mensurados e avaliados mediante a técnica metodologi

liceD

adotada apresentada a seguir, onde a matriz de risco orientard os trabalhos desenvolvidos durante o contrat

Avaliacao de Riscos e Controles

\RO DE LUNA
—

Para verificar a validade das @ssindturas, acesse htfgs

4.5.A matriz de risco, mensurara os riscos inerentes, identificando e avaliando as probabilidades de ocorré

SE SA

o impacto gerado, nivel de risco, tratamentos e o apetite a riscos que a Administragdo estard dispos

suportar.
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MATRIZ DE RISCO
Muito Alto 5 10
Alto 4 8 12
IMPACTO Médio 3 6 9
Baixo 2 4 6 8 10
Muito Baixo 1 2 3 4 5
PROBABILIDADE Raro Pouco Provavel Provével Muito Provével Pratlcc;irg(l)ente

Escala de Probabilidades

-

. . . , . 0910 A 9 ey ~

4.6.Para cada risco identificado, deverd ser analisado as propabilidades de sua ocorréncia, utilizando @
a)

. 4 . —

parametros descritos através da tabela abaixo: 2

)

ESCALA DE PROBABILIDADES o

PESO ESCALA DESCRICAO 4

1 Raro Acontece apenas em situagdes excepcionais; niio hd histérico conhecido do evento ou nio hd indicios que sinalizem sua ocorréncian|

2 Pouco Provavel |O histérico conhecido aponta para baixa frequéncia de ocorréncia no prazo associado ao objetivo %

3 Provével Repete-se com frequéncia razodvel no prazo associado ao objetivo ou hd indicios que possa ocorrer nesse horizonte k=

4 Muito Provdvel |Repete-se com elevada frequéncia no prazo associado ao objetivo ou hd muitos indicios que ocorrerd nesse horizonte 9

5 Praticamente Certo |Ocorréncia quase garantida no prazo associado ao objetivo o

S

£

()

Escala de Impacto N
[32]

<

4.7.0utro parametro a ser analisado, serd a escala de impacto que cada um dos riscos gerard ao contrat

D

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://gtipira.1doc.coni.bi/verrificacao/P501-C968-891

conforme as defini¢cdes da tabela a seguir:

ESCALA DE IMPACTO
PESO ESCALA DESCRICAO
1 Muito Baixo Compromete minimamente o atingimento do objetivo, para fins praticos, ndo altera o alcance do objetivo/resultado.
2 Baixo Compromete em alguma medida o alcance do objetivo, mas ndo impede o alcance da maior parte do objetivo/resultado.
3 Médio Compromete razoavelmente o alcance do objetivo/resultado.
4 Alto Compromete a maior parte do atingimentodo objetivo/resultado.
5 Muito Alto Compromete totalmente ou quase totalmente o atingimento do objetivo/resultado.

Nivel de Risco

4.8.Em posse da combinagdo das informagdes Probabilidade x Impacto, serd estabelecido os seguintes nive

de risco:

NIVEL DE RISCO
Pequeno
Moderado
Alto

Assinado por 1 pessoa: JOSE SAVIO DE LUNA
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4.9.De acordo com mapa de risco, descrito no item “3.0 — Mapa de Risco”, segue abaixo a andlise dos riscos

encontrados pelos codigos de cada item:

5. NIVEL DE RISCO

NIVEL DE

CODIGO RISCO PROBABILIDADE DE OCORRENCIA IMPACTO RISCO

PLA - FASE DE PLANEJAMENTO

Auséncia de levantamento e de formalizacdo da demanda

PLA 1 L -
que origina a contratagdo.

Pouco Provédvel Alto 8

Abertura de demanda por unidade que nio seria a

PLA 2 .
requisitante.

Pouco Provével Alto 8

Falha na indicac@o dos agentes publicos para exercerem as
func¢des do processo licitatorio (equipe de planejamento,
pregoeiro ou comissao julgadora e executor/fiscal do
contrato)

PLA 3 Pouco Provével Alto 8

Contratacdo direta (dispensa ou inexigibilidade) indevida.
PLA 4 (evento de risco do tipo operacional /estratégico ou de Pouco Provavel Alto 8
planejamento)

Contratacdo direta (dispensa ou inexigibilidade)

PLA S intencional (evento de risco do tipo integridade)

Pouco Provével Alto 8

Contratacdo sem realizac@o dos estudos técnicos

PLA 6 .
preliminares

Pouco Provével Alto 8

PLA 7 Falha na defini¢do do contetido dos ETP’s Pouco Provivel Alto 8

PLA 8 Falha ou auséncia de anahs/e d~e alinhamento da Pouco Provével Alto 3
contratagdo aos planos do érgéo.

PLA 9 Ausenc1a~0u falha na analise de necessidade da Pouco Provavel Alto 3
contratacao.

Falha na defini¢8o do contetido dos ETP’s (falha ou

PLATO auséncia na definicdo dos requisitos da contratacdo).

Pouco Provével Alto 8

Falha no levantamento das solugdes de mercado

PLA 11 . .
disponiveis.

Pouco Provavel Alto 8

Falha na defini¢@o do conteudo dos ETP’s - falha na

PLA 12 L S
estimativa preliminar de preco

Pouco Provével Alto 8

Falha nas justificativas para o parcelamento ou ndo da

PLA 13 <
solugdo.

Pouco Provavel Alto 8

Falha ou auséncia de avaliagdo da necessidade de

PLA 14 ~ o«
adequacido da organizacao.

Pouco Provével Alto 8

Falha ou auséncia de estudo para identificar os eventos
PLA 15 ndo previstos que possam impactar nos objetivos da Pouco Provavel Alto 8
contratacdo (andlise de riscos).

PLA 16 Falha ou z}usenma de andlise de viabilidade da Pouco Provavel Alto 3
contratagao.

PLA 17 Falha na elabora¢do de Termo de referéncia (TR) ou

projeto basico (PB) e/ou executivo (PE). Pouco Provivel Alto L

Falha ou auséncia de registro de informagdes sobre os
principais problemas/sugestdes identificados no processo
de planejamento das compras e contratagdes para atuar
como insumo de melhoria continua

PLA 18 Pouco Provével Médio 6

Falhas ou omissdes nos quantitativos estimados,
constantes em quaisquer das pecas, orcamentos, projetos,
PLA 19 especificagdes, memoriais ou estudos técnicos Pouco Provavel Alto 8
preliminares que ocasione erros nas estimativas de custo
da obra inerente a servico com caracteristica padro.

Cronograma fisico-financeiro incompativel com a

PLA 20 demanda.

Pouco Provével Alto 8

Para verificar a valjdade |das assinaturas, acesse https://cupiral 1doc.com.br/verificacao/25D1-C968-891D-A371 e informe o cadigo 2501-C968{891D-A371
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Acdes de 6rgdos ambientais, corpo de bombeiros, dentre
outros, que ensejem em alteragdes de projeto(s).
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Pouco Provével Médio

PLA 22

Auséncia de capacidade técnica por parte do responsédvel
pela fase de sele¢io do fornecedor (pregoeiro, comissao
julgadora)

Pouco Provavel Alto

PLA 23

Falha na selecdo de fornecedores - descumprimento ou
erro na execugdo dos procedimentos mapeados
/padronizados

Pouco Provével Alto

PLA 24

Falha na selec@o de fornecedores - estabelecimento de
prazo (curto ou inexequivel) para ajuste de proposta
(exemplo: proposta complexa e composta por dezenas de
itens) apds a fase de lances do pregéo.

Pouco Provével Alto

PLA 25

Falha na selecdo de fornecedores - (falha operacional na
avaliagdo do mérito do recurso durante a fase de intengio
e/ou na etapa de homologac¢do da proposta vencedora).

Pouco Provével Alto

PLA 26

Falha na selecdo de fornecedores - erro na andlise de
documentacdo da empresa (falta de documentos ou
apresentacdo de documentacao falsa).

Pouco Provével Alto

PLA 27

Falha na selecdo de fornecedores - erro ou auséncia no
atendimento aos principios da transparéncia publica do
certame (deficiéncia na divulgag@o de datas/ horas dos
eventos relacionados aos pregdes eletrdnicos ou nas
informagoes divulgadas)

Pouco Provavel Alto

PLA 28

Retardar, empresa convocada, a execucdo de seu objeto ou
nao manter sua proposta.

Pouco Provével Médio

PLA 29

Desisténcia da empresa convocada dentro do prazo de
validade da proposta de celebrar o contrato

Pouco Provével Médio

PLA 30

Impugnacao do edital

Pouco Provavel Alto

PLA 31

Fracasso da licitagao

Pouco Provével Alto

GTC - FASE DE GESTAO CONTRATUAL E EXECUCAO DO OBJETO CONTRATADO

GTC 1

Auséncia ou falha na etapa de nomeagdo dos
fiscal(is) de contratos

Pouco Provével Alto

GTC 2

Diferencas de entendimento e expectativas
(desalinhamento) entre as partes

Pouco Provével Médio

GTC 3

Auséncia ou falha de procedimentos e instrumentos
(modelos, checklists, sistemas) para auxiliar na
fiscalizac@o contratual

Provavel Alto

12

GTC 4

Falha ou auséncia de gerenciamento dos riscos pelas dreas
responsaveis (CIG, gerentes/proprietarios de risco)

Pouco Provével Médio

GTC 5

Execug¢do do objeto contratual em desacordo com o
contrato

Provavel Alto

12

GTC 6

Atrasos na execugdo do contrato ou baixa produtividade

Provavel Médio

GTC 17

Ocorréncia de eventos climéticos e ambientais extremos,
como chuvas, alagamentos, raios e outros eventos
climdticos extraordindrios na regidio da realizacdo das
Servicos.

Provavel Médio

GTC 8

Contratacdo de empresa sem capacidade de executar
o contrato

Pouco Provavel Alto

GTC9

Falta de pagamento a contratada

Pouco Provével Médio

GTC 10

Descumprimento de obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e com relagio a recolhimento de FGTS
pela Contratada

Provével Alto

12

E SAVIO|DE LUNA

GTC 11

Baixa qualidade na execugdo dos servigos (materiais,
prazos, seguranca e etc)

Pouco Provével Alto

GTC 12

Equipamentos inadequados para a execucio das atividades

Provavel Médio

Assinado por 1 pessoa: JOS
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GTC 13

Gestdo inadequada da obra por parte da contratada, no que
tange aos servigos executados ou ndo atendimento aos
parametros de projeto, critérios de medi¢ao, normas
técnicas e diretrizes, agentes reguladores ou quaisquer
orgdos de controle e fiscalizac@o externos.
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Provavel

Alto

12

GTC 14

Paralisac@o do contrato por culpa exclusiva ou interesse
da Contratante

Pouco Provével

Alto

GTC 15

Acdes da prefeitura e de 6rgaos de controle e fiscalizacdo
capazes de impactar a plena execugio do contrato

Pouco Provével

Médio

GTC 16

Paralisacdes da obra devido a interferéncia da
administra¢@o ou dos servidores locais

Pouco Provével

Baixo

GTC 17

Erros, defeitos e/ou impericia na execucdo dos
servigos/projeto(s) pela contratada, decorrente de
causas diversas.

Pouco Provével

Médio

GTC 18

Ocorréncia de epidemia/pandemia durante a execug@o
contratual, com possiveis impactos ao andamento da obra
e necessidade de medidas para protecdo dos trabalhadores.
Excetua-se deste risco, o caso em que a contratante, ou
acoes do Governo, estabelecidas em Decretos que exijam
a paralisacdo do contrato/obra.

Pouco Provével

Médio

GTC 19

Ocorréncias de acidentes do trabalho

Provavel

Médio

GTC 20

Descarte irregular de residuos em decorréncia da
execucdo do servico pela contratada

Provavel

Médio

5.1.A matriz de risco da contratagdo supracitada, € demonstrada na tabela abaixo:

MATRIZ DE RISCO

Muito Alto

Alto

IMPACTO
Médio

Baixo

Muito Baixo

PLA 01 A PLA 17;
PLA 19 A PLA 20;
PLA 22 A PLA 27;
PLA 30 A PLA 31;

GTCO1; GTC08; GTC 11

GIC 14
PLA 18
PLA 21

PLA 28 A PLA 29

GTC 02; GTC 04; GTC 09
GIC 15; GTC 17; GTC 18

GIC16

GTC03; GTC 05; GTC 10

GIC13

GTC 06; GTC 07; GTC 12

GTIC 19; GTC 20

PROBABILIDADE

Raro

Pouco Provavel

Provavel

Muito Provavel

Praticamente
Certo

Escala de Tratamento

5.2.Ap6s a avaliagd@o do nivel do risco, devera ser analisado a escala de tratamento para cada risco:

ESCALA DE TRATAMENTO .
Aceitar Assumir a possibilidade de ocorréncia de um risco conscientemente. Aproveitar uma oportunidade.
Mitigar Reduzir a probabilidade ou a consequéncia de um risco, em dire¢@o ao apetite a riscos da organizagao.
Transferir Reduzir a probabilidade ou a consequéncia de um risco, transferindo ou compartilhando com outra organizagdo.
Evitar Optar por ndo executar um processo ou atividade. Unica forma de se eliminar totalmente o risco.

Assinado por 1 pessoa: JOSE $AVIO DE LUNA
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5.3.Ao definir a resposta ao risco avaliado, devera ser analisado a tolerancia e apetite a riscos para a Secretaria

Municipal de Transito e Transportes, podendo ser aceitos ou tratados:

APETITE A RISCOS
Pequeno | Moderado | Alto

Muito Baixo Tratar Tratar Tratar Tratar
Baixo Aceitar Tratar Tratar
Médio Aceitar Aceitar Tratar

Alto Aceitar Aceitar Aceitar Tratar
_ Aceitar Aceitar Aceitar Aceitar

APETITE A RISCOS - LEGENDA

Muito Baixo

A organizag¢io ndo aceita nenhum risco, devendo tratar todos os eventos de risco.

Baixo

A organizagdo aceita a possibilidade de ocorréncia de eventos de riscos baixos.

Médio

A organizagdo aceita a possibilidade de ocorréncia de eventos de riscos baixo e moderados.

Alto

A organizagio aceita a possibilidade de ocorréncia de eventos de riscos baixo, moderado e altos.

_A organizagdo aceita a possibilidade de ocorréncia de eventos de todos os niveis de risco.

6. CONCLUSAO

A andlise de risco evidencia que a contratagdo da solugdo ora descrita, ou seja, de Contratacdo de u
empresa especializada para prestacdo de servicos de locacdo de mdquinas e veiculos pesados para atender
necessidades do municipio de Cupira/PE, mostra-se tecnicamente possivel e fundamentadamente necessaria, co

a maioria dos riscos apontando baixa probabilidade de ocorréncia, apesar de serem classificados na sua gran

maioria entre médio e alto impacto, caso ocorram.

Assinado de forma digital por
X MARLLON VICTOR SOARES
CABRAL:09534382442

MARLLON VICTOR SOARES CABRAL
Engenheiro Civil
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CONTRATACAO DE UMA EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
LOCACAO DE MAQUINAS E VEICULOS PESADOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
MUNICIPIO DE CUPIRA/PE.
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1. APRESENTACAO

Este memorial descritivo apresenta o Projeto Bédsico para CONTRATACAO DE UMA EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE MAQUINAS E VEICULOS
PESADOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE CUPIRA/PE.

A apresentac¢do contempla todos os elementos necessarios para que as empresas licitantes possam compor
os precos dos servigos para as suas propostas, como também a sua execucao.

A seguir, apresentaremos o projeto em volume unico, contendo memorial descritivo, especificacoes,
memoria de cdlculo, orgamento, bem como demais documentos pertinentes.

Serd responsabilidade da Prefeitura Municipal de Cupira/PE a elaboracdo e conclusdo do proces

76

licitatorio e a fiel execucao e acompanhamento dos servigos.

1.1.  Objetivo
A presente contratacio tem por objetivo a selecdo de empresa especializada para a prestacio de servigos
locacdo de maquinas e veiculos pesados, visando atender as necessidades do Municipio de Cupira/PE. A iniciativ

busca assegurar a disponibilidade de equipamentos adequados para a execucdo de atividades essenciais

B¢ infasme (§:0d|g%‘25D1-C968-891D-A3

infraestrutura municipal, incluindo o melhoramento e manuten¢do de estradas vicinais, limpeza e construcao
barreiros, servigos de terraplenagem em encostas e terrenos, bem como a remocdo de metralhas e entulhos, ent

outras demandas correlatas.

0968-8915}A37

Como complemento, cumpre destacar que esse objeto visa 0 apoio administrativo as agdes dos Orgags

n

.. . . ~ . . > L . . q
municipais através de locacdo de maquinas e veiculos pesados, em aspectos logisticos mais robustos para garantg
o bom funcionamento e a efici€éncia dos servigos prestados, entre eles o deslocamento de bens, documentos

pessoas, para atendimento de diversas demandas.

1.2.  Justificativa

upira.1ldoc.com.br/veigficac

A presente contratacdo se faz necessaria para realizacio de servicos essenciais do Municipio de Cupira/Péﬁ
Qo

seja na zona urbana ou rural do municipio, sendo este de grande extensdo territorial, 0 que demanda wria

P4 U)

S o

quantidade maior de veiculos e mdquinas pesadas, uma vez que esta Municipalidade ndo dispde degses
o 9

i fici dimento da demand o g
equipamentos e operadores suficientes para o atendimento da demanda. 2 3
<< £

. ;e o« 4, . . ~ o s P 20

O atual maquindrio do Municipio de Cupira ndo atende a demanda do Municipio, desde a drea urban@

quanto a drea rural, sendo de suma importancia a contratacdo de veiculos e maquinas pesadas no regime
maquinas e mensal, para garantir maior eficiéncia e agilidade na execugdo dos servicos publicos, asseguran

adequada manuten¢do das vias rurais e urbanas, promovendo melhorias na drenagem e armazenamento de &

Assinado @r 1 p&soagjos
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além de possibilitar a realizacdo de obras emergenciais e programadas de infraestrutura. Dessa forma, busca-se
otimizar a aplicacdo dos recursos publicos, garantindo a continuidade e a qualidade dos servigos prestados a
populacdo.

Diante desta lacuna, tem-se a esclarecer que a situacio requer uma atuacdo imediata do Poder Executivo
Municipal, pois 0 Municipio ndo possui os recursos de equipamentos e mao de obra especializada para execucao
de servigos semelhantes a este, portanto a contratacdo de uma empresa especializada para prestar servicos ao
Municipio € amplamente necessaria para viabilizar o funcionalismo da Secretaria.

Portanto, hd a necessidade de iniciar um processo de licitacdo, objetivando atender as demandas dos
municipes, assegurando o inicio dos trabalhos por esta pasta e respeitando as normas vigentes que norteiam a

Administragao Publica.
2. CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO

2.1. Localizacio e Acesso

6digo 25D1-C968-891D-A371

O Municipio de Cupira, localizado no Estado de Pernambuco, insere-se na mesorregido do Agreste e ng

e

. e~ . = . i . . ~ 0 €
microrregido do Brejo. Limita-se ao norte com os municipios de Agrestina, Altinho e Sdo Joaquim do Monte; ap
f=

sul, com Lagoa dos Gatos; a leste, com Belém de Maria; e a oeste, com Panelas. Sua area territorial € de 95,14\9

A3

km?2, correspondendo a aproximadamente 0,01% da érea total do Estado, o que o posiciona como o 163° maiar

municipio pernambucano em extensao territorial (IBGE, 2023).

oE=C968-891

A sede municipal localiza-se a uma altitude de 416 metros, nas coordenadas geograficas -8,617° de latitu
sul e -35,950° de longitude oeste (IBGE, 2021). Cupira estd situada a cerca de 170,5 km da capital, Recife, co
acesso principal pelas rodovias BR-232 e BR-104.

EscalaGrifica

Figura 1 — Mapa de acesso rodoviario

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cupira.1doc.com.br/verificacag/25
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2.2.  Aspectos Socioeconomicos

O Municipio de Cupira, localizado no Estado de Pernambuco, foi criado em 29 de dezembro de 1953, por
meio da Lei Estadual n° 1.818, sendo constituido pelos distritos de Cupira (sede) e Laje do Sao José, além do
povoado de Gravatid-Acu.

De acordo com o Censo Demografico de 2022 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a
populagdo total do municipio € de 23.518 habitantes, resultando em uma densidade demografica de 247,15
habitantes por km?. A populagdo masculina é composta por 11.068 individuos (47,06%), enquanto a feminina
soma 12.450 individuos (52,94%), com uma razao de sexo de 88,90%.

A rede de saide do municipio € composta por 15 estabelecimentos, incluindo um hospital municipal e 20

A3

leitos publicos disponiveis. A taxa média de mortalidade infantil € de 6,49 6bitos para cada 1.000 nascidos vivos

(o2}
As internacdes por diarreia totalizam 21,3 casos para cada 1.000 habitantes. No comparativo estadual, Cupir%

[p5Xe

ocupa as posicoes 160" e 68" entre 185 municipios, respectivamente. Em nivel nacional, as posicod
correspondentes sao 3.743% e 1.578? entre 5.570 municipios.

Na area da educagdo, Cupira conta com 23 estabelecimentos de ensino infantil e fundamental, atendendo

fesme @cddigo 25

4.897 alunos matriculados, e dois estabelecimentos de ensino médio, com 736 alunos matriculados. Em 2010,
taxa de escolarizacdo da populagado entre 6 e 14 anos era de 97,3%, colocando o municipio na 52* posicao entre

185 municipios do estado e na 3.221% posi¢ao no ranking nacional.

891D-A37%e in

Quanto ao Indice de Desenvolvimento da Educagdo Bésica (IDEB), no ano de 2023, a nota para os angs

[

iniciais do ensino fundamental na rede publica foi de 7,3, enquanto para os anos finais foi de 5,7. Esses resultadags
posicionaram Cupira na 5* e 10* colocagdes estaduais, respectivamente, e nas 199* e 398" posicdes no cendr

nacional.

Iverificacap/25

Em relacdo a economia, o Produto Interno Bruto (PIB) per capita, em 2021, foi de R$ 11.700,13.

o

C

ambito estadual, o municipio ocupava a 87* posi¢do entre 185 municipios, enquanto no cendrio nacional, situavas
=]
—
se na 4.444* posi¢ao. Em 2023, o percentual de receitas oriundas de fontes externas foi de 93,51%, o qug

posicionou Cupira na 24° colocagado estadual e na 937 nacional. No mesmo ano, o total de receitas realizadas fai

ssghttp

de R$ 114.607.211,23 e o total de despesas empenhadas alcangcou R$ 109.708.837,80, colocando o municipio &
=z

78 e 77* posi¢des no estado e nas 1.605* e 1.583" posi¢des no pais, respectivamente.

AVED DE LU
inagiras, ace

dadgdas s

No que se refere a infraestrutura urbana, 79,9% dos domicilios dispdem de esgotamento sanit

adequado, 78,8% dos domicilios urbanos encontram-se em vias publicas com arborizacao, e 17,6% estao situ

em vias publicas com urbanizacdo adequada (presenca de bueiros, calgadas, pavimentacdo e meio-fio).

soarJOSB S

&

comparacdo aos demais municipios de Pernambuco, Cupira ocupa as posicoes 6%, 65% e 30%, respectivamente.

ranking nacional, as posi¢des correspondem a 968% 2.495* e 2.043".

Assinado por 1
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Por fim, o Indice de Desenvolvimento Humano Municipal IDHM) de Cupira é de 0,592, situando o

municipio na 96* posi¢ao estadual e na 4.331* posi¢ao nacional.

2.3. Aspectos Fisiograficos
O municipio de Cupira estd inserido na unidade geoambiental do Planalto da Borborema, caracterizada por
macicos e outeiros elevados, com altitudes variando entre 650 e 1.000 metros. Esta unidade forma um arco que se
estende do sul de Alagoas até o estado do Rio Grande do Norte, compondo uma das principais fei¢oes

morfoestruturais do Nordeste brasileiro.

Relevo e Segmentos de Solos Predominantes

O relevo da regidao é geralmente movimentado, apresentando vales profundos e estreitos, fortemen

891gFA371

dissecados. A fertilidade natural dos solos € bastante varidvel, com predominancia das classes de média a algg

fertilidade. A unidade geoambiental € cortada por rios perenes, ainda que com baixa vazdo, e apresenta baix®
Yol

. ~ 2 A N
potencial para exploracdo de dguas subterrineas. S
g

Ne)

Nas superficies suavemente onduladas a onduladas, predominam Planossolos medianamente profundos,

ame

fortemente drenados, de reacdo dcida a moderadamente 4cida, e fertilidade natural média. Também ocorrem sol

Podzélicos, profundos, de textura argilosa e fertilidade natural variando de média a alta.

BAA371 e inf

Nas dreas mais elevadas, sdo encontrados solos Lit6licos, rasos, de textura argilosa e fertilidade natur
média. J4 nos vales de rios e riachos predominam Planossolos medianamente profundos, com drenage
imperfeita, textura média a argilosa, moderadamente 4cidos, fertilidade natural elevada e suscetiveis a problem

relacionados a salinidade. Além disso, sdo comuns afloramentos rochosos em diversos pontos da regido.

Clima

com.br/verificacao/25055-C968-891

O clima predominante € do tipo Tropical Chuvoso com estacao seca no verdo. O periodo chuvoso inicia-s¢

©

—

entre os meses de janeiro e fevereiro, estendendo-se até setembro, podendo, eventualmente, prolongar-se até o més

de outubro.

Vegetacao

.—

\Qg) DE LUNA

A vegetacdo natural da regido é composta, predominantemente, por formacdes de Floresta Subcaduc1f0

Caducifdlia, tipicas das dreas de transi¢do do Agreste, adaptadas as variagdes sazonais de disponibilidade hidri

Para verificar a validade das assina(turas, acesse https://cup

Assinado por 1 pessoa: JOS@ SA
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24. Geologia
O municipio de Cupira estd inserido, do ponto de vista geoldgico, na Provincia Borborema, sendo
composto por litotipos pertencentes ao Complexo Belém do Sdo Francisco, aos Granitides Indiscriminados e a

Suite Calci-Alcalina de Médio a Alto Potéassio Itaporanga, conforme ilustrado na figura a seguir.
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Figura 2 — Mapa Geolégico

2.5. Recursos Hidricos

Aguas Superficiais

agsinaturas, acesse https://cupira.1doc.com.br/verificacao/25D1-C968-891D-A371 e informe o cédigo 25D1-C968-891D-A371

%AVIO DE LUNA

O municipio de Cupira estd inserido nos dominios da Bacia Hidrografica do Rio Una. Seus pr1n01

tributdrios sdo o Rio Panelas e o Riacho da Serra. Nao ha registros de agudes com capacidade de acumulagdo ig

aftladeRas

ou superior a 100.000 m*® no territério municipal. Todos os cursos d’adgua apresentam regime de escoam

intermitente, e o padrdo de drenagem predominante € do tipo dendritico.

Assinado por 1 pegsoaqéos
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Aguas Subterrineas

Cupira encontra-se totalmente inserido no Dominio Hidrogeolégico Fissural. Este dominio € constituido
por rochas do embasamento cristalino, abrangendo dois subdominios: o de rochas metamorficas, representado pelo
Complexo Belém do Sao Francisco, e o de rochas igneas, constituido pela Suite Calci-Alcalina Itaporanga e pelos

Granitodides.

3. MEMORIAL DESCRITIVO E ESPECIFICACOES TECNICAS

3.1. Descricao da Solu¢ao como um Todo

&

Em resumo, a contratagdo de empresa especializada para futura e eventual prestacdo dos servicos

locacdo de veiculos e maquinas pesadas pela Prefeitura Municipal do Cupira/PE, atende a critérios de eficiénct

16837

6889

administrativa, custo-beneficio e segurancga, garantindo o cumprimento das atividades da Secretaria Municipal

D&-C9

maneira flexivel e econdomica. Portanto, a locacdo de maquinas e veiculos pesados é a escolha mais vantajosa
adequada para atender as demandas da referida secretaria, garantindo eficiéncia, seguranca e economia de recurs

publicos.

%me o] cédiﬁ 25

A fundamentacgdo legal para a escolha desta solucao estd alinhada com o Art. 11 da Lei 14.133/2021, qu

regula as contratagdes publicas e exige que o processo licitatério seja capaz de assegurar a selecdo da propos

BA37Ee inf

mais vantajosa para a Administragdo Publica, eficiéncia nos contratos, além de estimular o desenvolvimen

nacional sustentavel.

D-C968-891

A locagao de veiculos e mdquinas pesadas € uma soluciao abrangente que permite a Administracdo usufrug

de equipamentos modernos, em plenas condi¢des de operacdo, evitando a obsolescéncia tecnoldgica e despes

enﬁcacﬁ/ZS

com manuten¢do, uma vez que estes encargos ficam sob a responsabilidade da empresa contratada. Dessa forma,:

objeto do Estudo Técnico Preliminar (ETP) estd em conformidade com o interesse publico envolvido, permitin

rr%'r/v

uma execucdo eficaz, eficiente e economicamente vantajosa dos servicos de infraestrutura de transportes, alinha
aos principios estabelecidos pelo Art. 5° da Lei 14.133/2021.
Em adi¢do, considerando o Art. 18 da Lei 14.133/2021, o estudo técnico preliminar deve evidenciar ;

viabilidade técnica e econdmica da solugéo escolhida. Por conseguinte foi realizada uma andlise cornparagv

essg;httpsbé/cupira.ldzg‘ co
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Secretaria sem interrupgdes por questdes técnicas de equipamento ou disponibilidade.

g‘das assin

A opc¢do pela ndo aquisi¢do de veiculos e mdquinas pesadas justifica-se ainda pela menor necessidade.

a®JOSE SA

capital imobilizado e pela alocagdo mais eficiente dos recursos publicos, alinhando-se aos objetivos de prom:

eficiéncia nas contratagdes e desenvolvimento nacional sustentavel conforme o Art. 11, inciso IV da referida ke

Assinado fiot 1 p%so
Para verifigar a V@idad,
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A escolha por este modelo de solu¢do foi embasada em jurisprudéncias que corroboram com sua legalidade e
eficacia, garantindo conformidade com as disposi¢des legais vigentes e principios gerais de contratacao publica.
Portanto, a solucdo de locacdo de veiculos e mdquinas pesadas € justificada por sua alianca com as
diretrizes da Lei 14.133/2021 e jurisprudéncias andlogas, representando a opcdo mais adequada existente no
mercado para atender, de maneira integral e efetiva, as demandas da Secretaria Municipal de Infraestrutura do

Municipio de Cupira/PE.

3.2. Especificacoes Técnicas

3.2.1. Locacio de Caminhao Basculante 14 m?

e Especificacdes: caminhdo basculante 14 m3, com cavalo mecanico de capacidade maxima de tracas
combinado de 36000 kg, poténcia 286 cv, inclusive semireboque com cacamba metalica;

e Periodo de Execugdo: diurno;

e Ano de Fabricacdo Minimo: preferencialmente novo;

e C(Critério de medicdo: por més trabalhado (més);

e (Quantidade estimada: 12 meses;

e informe o codigo 25D1-C968-891§ A371

e Requisito minimo: 2 (dois) caminhdes basculantes 14m3 com perfeitas condi¢des de uso, caso o veiculg
<

necessite de alguma revisdo ou outro motivo improdutivo, a contratada devera substitui-lo imediatamente;ﬂ

3.2.2. Locac¢ao de Caminhao Basculante 6 m?

e Especificacdes: caminhao basculante 6 m3, peso bruto total 16.000 kg, carga util maxima 13.071 k
distancia entre eixos 4,80 m, poté€ncia 230 cv inclusive cacamba metdlica;

e Periodo de Execugdo: diurno;

¢ Ano de Fabricacdo Minimo: preferencialmente novo;

e C(Critério de medicdo: por més trabalhado (més);

e (Quantidade estimada: 12 meses;

e Requisito minimo: 2 (dois) caminhdes basculantes 6m3 com perfeitas condi¢des de uso, caso o veid

@in

OBEL
Para verificar a valigde das assinaturas, acesse https://cupira.1doc.com.briverific&i%0/25D1-C968-89

necessite de alguma revisido ou outro motivo improdutivo, a contratada devera substitui-lo imediatamen

3.2.3. Escavadeira Hidraulica

e Especificacdes: escavadeira hidrdulica sobre esteiras, cacamba 0,80 m3, peso operacional 17t, pot

bruta 111 Hp;

Assinado por 1 pes@a JOSE SAVI
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Periodo de Execucdo: diurno;

Ano de Fabricacdo Minimo: preferencialmente nova;

Critério de medig¢ao: por hora trabalhada (h);

Quantidade estimada: 176 horas mensais;

Requisito minimo: 1 (uma) escavadeira hidrdulica com perfeitas condi¢des de uso, caso a mdaquina

necessite de alguma revisdo ou outro motivo improdutivo, a contratada deverd substitui-lo imediatamente;

3.24. Trator de Esteiras

3.2.5. Motoniveladora

3.2.6. Retroescavadeira sobre rodas com carregadeira

Especificagdes: trator de esteiras, poténcia 100 Hp, peso operacional 9,4 T, com lamina 2,19 m?;
Periodo de Execucao: diurno;

Ano de Fabricacdo Minimo: preferencialmente nova;

Critério de medicdo: por hora trabalhada (h);

Quantidade estimada: 176 horas mensais;

Requisito minimo: 1 (um) trator de esteiras com perfeitas condi¢des de uso, caso a maquina necessite

alguma revisao ou outro motivo improdutivo, a contratada devera substitui-lo imediatamente;

-A371 e informe o cﬁgo 25D1-C968-891D-A371

Especificagdes: motoniveladora, poténcia bdsica liquida (primeira marcha) 125Hp, peso bruto 13.032K

-C968-§91D

largura da 1amina de 3,7m;

Periodo de Execugdo: diurno;

Ano de Fabricacdo Minimo: preferencialmente nova;
Critério de medicdo: por hora trabalhada (h);
Quantidade estimada: 176 horas mensais;

Requisito minimo: 1 (uma) motoniveladora com perfeitas condi¢des de uso, caso a miquina necessite dg

alguma revisao ou outro motivo improdutivo, a contratada devera substitui-lo imediatamente;

o
&DE LUNA

Especificagdes: retroescavadeira sobre rodas com carregadeira, tracdo 4x4, poténcia liq. 88 Hp, cag

Savi

Para verificar a validade das a%l‘nau%s, acesse https://cupira&‘doc.com.br/verificacao/ZSDl

carreg. cap. min. 1 m3, cagamba retro cap. 0,26 m3, peso operacional min. 6.674 kg, profundid
escavagdo max. 4,37 m;
Periodo de Execucdo: diurno;

Ano de Fabricacdo Minimo: preferencialmente nova;

Assinado por 1 pessoa: JOSE;
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e Critério de medicdo: por hora trabalhada (h);
e (Quantidade estimada: 352 horas mensais;
e Requisito minimo: 2 (duas) retroescavadeiras sobre rodas com perfeitas condi¢cdes de uso, caso a maquina

necessite de alguma revisdo ou outro motivo improdutivo, a contratada deverd substitui-lo imediatamente;

3.2.7. Pa Carregadeira

e Especificacodes: pa carregadeira sobre rodas, poténcia liquida 128 Hp, capacidade da cacamba 1,7 a 2,8 m3,
peso operacional 11632 kg;

e Periodo de Execugdo: diurno;

e Ano de Fabricacdo Minimo: preferencialmente nova;

e Critério de medig¢do: por hora trabalhada (h);

e Quantidade estimada: 176 horas mensais;

5)1-C968-891D-A371

e Requisito minimo: 1 (uma) pé carregadeira sobre rodas com perfeitas condi¢cdes de uso, caso a miqui

necessite de alguma revisdo ou outro motivo improdutivo, a contratada devera substitui-lo imediatamente:;

3.2.8. Mobilizacao e Desmobilizacio de Equipamentos com Cavalo Mecanico com Prancha 3 eixos
e Especificacdes: cavalo mecanico com prancha de 3 (trés) eixos;

e Periodo de Execugdo: diurno;

e Ano de Fabricacdo Minimo: preferencialmente novo;

e Critério de medi¢do: por quildmetro percorrido (Km);

e (Quantidade estimada: 279,20 Km/més;

.betyerificacao/25D1-C968-891D-A371 e informe o cédigo 2

e Requisito minimo: 1 (um) cavalo mecanico com prancha de 3 eixos com perfeitas condi¢cdes de uso, caso
veiculo necessite de alguma revisdo ou outro motivo improdutivo, a contratada deverd substitui-

imediatamente;

3.3. Definicoes e Critérios para Elaboracao de Precos
Para a obtencdo dos valores apresentados neste tpico, é fundamental estabelecer critérios e referén
técnicas que embasem os cédlculos. Essas defini¢des estdo organizadas nas seguintes categorias: custos de veic

e maquinas pesadas e Beneficios e Despesas Indiretas (BDI).

QNA
@‘s assinatuas, a(ﬁsse https://cupira.1doc. ’5‘m

Os custos relacionados aos servigos de horas-méaquina foram estimados com base na tabela de referénci

a: JOSE sch’EDE L

Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da Construgdo Civil (SINAPI). J4 os valores mensais de loca

rlpe

de veiculos seguiram a metodologia descrita no Caderno Técnico — Volume 16: Prestacdo de Servicos

Para verifica% valigade
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Transporte Mediante Locacdo de Veiculos, elaborado pelo Governo do Estado de Sao Paulo. Além disso,
parametros adicionais foram extraidos do Guia do Transportador, complementando as informacdes necessarias

para a anélise.

3.4. Custos da Mao de Obra

A contratagdo da mao de obra necessdria a operacdo de veiculos e maquinas pesadas serd de
responsabilidade tanto da Contratante quanto da Contratada, conforme estabelecido no or¢gamento basico. Para os
itens em que a responsabilidade pela disponibilizacdo da mao de obra foi atribuida a Contratante, as especificacdes
técnicas e os respectivos valores foram definidos com base na Tabela de Referéncia do Sistema Nacional de
Pesquisa de Custos e Indices da Construgio Civil — SINAPI, em vigor na data da elaboragio do or¢camento.

Adicionalmente, os custos relacionados a equipe de manutencao, sob responsabilidade da contratada, fora

1BA371

6889

definidos considerando os seguintes profissionais, ambos com encargos complementares: mecanico

[

) .- o by - Q
equipamentos pesados, conforme composi¢do 101415, e auxiliar de mecanico, conforme composi¢do 101386. =
Yol

E importante ressaltar que a metodologia de célculo e as especificagdes técnicas da mio de obra forang‘

=

. z > > A b N 3
integralmente fundamentadas nos cadernos técnicos do SINAPI, garantindo a aderéncia as normas e padroes
(]

. ~ 4 £
estabelecidos para orcamentacdo e planejamento de custos. 5
©

-

2

3.5.  Custos de Horas Maquinas Pesadas 3

~ P . . - . . &

A contratacdo de horas-maquina deve atender as categorias especificas determinadas para equipamento %,

conforme definido na tabela de referéncia SINAPI. Os custos associados a execucdo desses servicos foralgl

calculados com base na metodologia e nas especificacdes técnicas detalhadas nos cadernos técnicos do SINAPE

cac.

Esse procedimento assegura conformidade com as normas e padrdes vigentes, proporcionando maior precisdo ra

or¢camentacdo e no planejamento de custos para a realizag¢do das atividades.

3.6. Custos dos Veiculos Pesados

3.6.1. Custo Fixo (R$/més)

Ehttps://cupira.1doc.com.br/ve

Inicialmente, a Secretaria Municipal fiz um levantamento de todos os modelos e versdes de veiculos

B

atender a necessidade do municipio.

V& DE LUN

Para verificar a validade das &ssinagiras, acess

Posteriormente, foi efetuada a pesquisa de precos de mercado, através da Tabela de Referéncia SINA

© SA

d

==Y

banco de precos, na base Fevereiro/2025, apurando-se os precos dos veiculos novos e dos veiculos apds o per

de utilizacao.

Assinado por 1 pessoa: JOS

o



Prefeitura de

~ CUPIRA

Desenvolvimento com Trabalho e Esperanga

B.1 — Depreciacao
O valor mensal de depreciacdo do veiculo pesado foi calculado com base em valor da aquisi¢ao, vida util e

valor residual da revenda, conforme a férmula apresentada, aplicavel em todos veiculos pesados:

_ (Vo — Vr)
B n
Onde,

D — Custo mensal da depreciacao;
VO — Valor do mercado do veiculo novo;
Vr — Valor do mercado do veiculo apés tempo de utilizagdo;

n — Periodo de utilizag@o do veiculo (periodo de troca);

B.2 - Emplacamento, Licenciamento e Seguro

O custo mensal de cada item apropriado de acordo com suas condi¢des legais:

E DPVAT IPVA
a b c

Onde,

L — Custo mensal do emplacamento, licenciamento e seguro;

E — Valor do emplacamento do veiculo?;

a — Vida util do veiculo?;

DPVAT — Custo do Seguro de Responsabilidade Civil Obrigatério3;

b — Periodo de Cobertura do Seguro Obrigatério (12 meses);

IPVA — Custo do Imposto Anual de Propriedade de Veiculo Automotor?;
¢ — Periodo de Cobertura de IPVA (12 meses);

10 valor do emplacamento é formado pela taxa do primeiro emplacamento/registro e a taxa de controle e emissa#

de ordem de emplacamento, conforme taxas do Detran/PE (Vigéncia/2024); %‘
a

2A vida qtil do veiculo tomou como referéncia a tabela de Taxas Anuais de Depreciacdo da Receita Fed%a

classificada na Nomeclatura Comum do Mercosul (NCM) 8703, conforme Instrucdo Normativa RFB n° 1. 700“ng

14 de margo de 2017;

30 valor do seguro DPVAT néo serd cobrado, conforme DETRAN/PE;

Para verificar a validade dagassig#aturas, acesse httg,s /lcupira.1doc.com.br/verificacao/25D1-C968-891D-A371 e informe o codigo 25D1-C968-891D-A371
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40 custo do imposto anual IPVA foi obtido na tabela relativa aos valores ao exercicio 2024, emitida polo Governo

do Estado de Pernambuco;

B.3 - Seguros
Para o célculo de seguro, foi considerada uma taxa tnica que engloba seguro do casco, contra terceiros,
custo da apoélice e danos pessoais. Foi adotada uma taxa de seguro de 7,62%, conforme o Caderno Técnico —

Vol.16 - Prestacdo de Servigos de Transporte Mediante Locacao de Veiculos, do Governo do Estado de Sao Paulo:

t-Vo
12

S =

Onde,
S — Custo mensal do seguro;
t — Coeficiente de utilizac@o (taxa de seguro);

VO — Valor do mercado do veiculo novo;

B.4 — Apoio Operacional da Frota

Para o célculo do apoio operacional da frota para substituicdes de veiculos para manutencdo corretiva

@5D1-6968-891D-A371 e informe o c6digo 25D1-C968-891D-A371

preventiva foi adotado, como estimativa, o percentual de 3% sobre o somatoério dos custos relativos a depreciaca

—

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cupira.1doc.com.br/verifieacao,

emplacamento, seguro obrigatério, IPVA e seguro do veiculo, em conformidade com o Caderno Técnico — Vol.

- Prestacdo de Servigos de Transporte Mediante Loca¢do de Veiculos, do Governo do Estado de Sdo Paulo:

0=z -D+L+S)

Onde,

O — Custo mensal de apoio operacional da frota;

z — Coeficiente de apoio operacional da frota;

D — Custo mensal da depreciacao;

L — Custo mensal do emplacamento, licenciamento e seguro;

S — Custo mensal do seguro;

Assinado por 1 pessoa: JOSE SAVIO DE LUNA
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B.5 — Custo de Capital

Para o cdlculo do custo de capital, considerou-se uma taxa de remuneragao de capital de 11,25%, baseada
na Taxa Referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e de Custodia (Selic — Referéncia:10/2024).

Inicialmente, conforme metodologia de cdlculo recomendada e constante na planilha modelo do TCE/RS,

foi realizado o cédlculo do investimento médio do bem dado pela equacao abaixo:

n+1
Im= (VO—-"Vr) - %+V7’

Onde,

Im — Investimento médio do bem;

VO — Valor do mercado do veiculo novo;

Vr — Valor do mercado do veiculo apés tempo de utilizagdo;

n — Periodo de utilizag@o do veiculo (periodo de troca) em anos;

Ap6s, defini¢dao do investimento médio do bem, determinou-se o custo de capital mensal conforme férmu
apresentada:
(Im -i)
NG
Onde,
J — Custo de capital mensal;
Im — Investimento médio do bem;

1 — Taxa de juros anual do mercado (taxa SELIC);

B.6 — Lavagens

ira.1doc.com.br/verificacao/25D1-C968-891D-A371 e inforié o codigo 25D1-C968-891D-A371

P!

Os custos com lavagens dos veiculos pesados foram obtidos a partir de cotagdo dos precos de mercadg

(Dezembro/2024), considerando uma periodicidade de quatro vezes ao més.

3.6.2. Custo Variavel (R$/més)

Inicialmente, a Secretaria Municipal fez um levantamento da distdncia média percorrida por model

%‘ assigaturas, acesse https://c

versdes de veiculos pesados para atender a necessidade do municipio. Posteriormente, foi efetuada a pesquls
pregos na Tabela de Referéncia SINAPI e de mercado (Outubro/2024), apurando-se os precos dos insumd

serem utilizados.

Assinado por 1 pess% JC%E S@/IO DE LUNA
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C.1 — Manutencao: Pecas

Para efeito de célculo, admitiu-se os critérios a seguir: 1% do valor do veiculo a cada 10.000 km.

Iy < 0,01 ) K
= *k *
p 10000/ "™

Onde,
Mp — Custo mensal de manuten¢ao (pecgas) do veiculo;
PO — Valor de mercado do veiculo;

Km — Distancia média percorrida mensal;

C.2 — Manutencdo: Oficina

1D-A371

Trata dos custos relativos a mao de obra de oficina ndo inclusos no BDI, tendo em vista sua implicaca®

e}

©

direta na manutencdo. Para o cdlculo, foi considerada uma equipe composta por Mecénico de oficina e um
-

[a]

Ajudante, com uma remuneragéo total (saldrio + beneficios + encargos) e fator de utilizacdo dessa equipe de 0,204

cada 10.000 km.

[0]

So = (Mo) = Fut * Km

Onde,

So — Custo mensal de manutencao (oficina) do veiculo;
Mo — Salario/beneficios e encargos sociais da equipe;
Fut - Fator de utilizagao = 0,20/10000;

Km — Distancia média percorrida mensal;

C.3 - Pneumaticos

Eﬁupira.1doc.com.br/verificacao/ZSDl-C968-891D-A371 e informe o c4dig

Os valores utilizados s@o estimados em relagdo a servigos prestados em rodovias ou logradouros que

apresentem em estado razodvel para trafego. Os casos de transporte em estradas vicinais ou que poss

=

Para verificar a validade das assinatu@s, acesse Btps:/

a
condi¢des ruins de trafego ndo estdo sendo considerados.
Para os célculos de custo com pneumaticos, foi considerada a vida util média de 45.000Km, de acordo

estimativa dos fabricantes.

_Pn-(N+1)

Assinado por 1 pessoa: JOSE SAVI(SDE LUNA
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Onde,

T — Custo mensal de pneumaticos;

Pn — Custo de aquisi¢do dos pneumaticos;

N — Nimero de pneus de cada tipo de veiculo;
k — Vida 1til total dos pneus em quildometros;

Km — Distancia média percorrida mensal;

C.4 e C.5 - Oleos, Lubrificantes e Filtros de Ar
A especificacdo e a quantidade de 6leo de motor e filtros de ar para cada tipo de veiculo foram obtidas
diretamente junto aos respectivos fabricantes. Foram definidos o tipo de 6leo de motor e de filtro de ar especificas

para cada categoria de veiculo, bem como as quantidades necessarias, considerando a quilometragem percorrida.

891D-A37

Os custos associados a 6leos, lubrificantes e filtros de ar foram calculados com base em um levantamentg

[}

N e . - ) . ) . . @)

de pregos médios unitarios, realizado por meio de pesquisas no mercado fornecedor. Além disso, foi consideradaa
Yol

A . oy ~ . . . . . . N
frequéncia de utilizacdo desses insumos, garantindo uma estimativa precisa e fundamentada para o planeJamentg;

de despesas operacionais.

C.6 - Combustivel

Os custos referentes aos combustiveis serdo de responsabilidade da Contratante.

3.6.3. Encargos Sociais e Trabalhistas

36/25D1-C968-891D-A371 e informe o codi

Sao classificados como encargos sociais os custos incidentes sobre a folha de pagamento das empresa

Tais custos s@o provenientes de leis asseguradas pela Constituicdo Federal de 1988, da Consolidacdo das Lei

.brivedficac

Trabalhistas, ou mesmo de acordos firmados em convencdes coletivas de trabalho da categoria representativa.

do.com

Para o presente projeto foi utilizado a metodologia de célculo dos Encargos Sociais presente no caderng
técnico SINAPI englobando os encargos relativos a contratacdo de servigos de transporte mediante locacao
veiculos pesados com dedicacdo exclusiva de mao de obra para trabalhadores contratados sob regime

remuneracdo mensal formada pela equipe de manutengdo, composta por Mecanico e Ajudante de mecanico.

%esse httpﬁ?‘cup% 1d

ERUNA

Os encargos serdo identificados e agrupados de forma que permita sua composicao e célculo, conform

recolhimentos legais incidentes sobre folha de pagamento, abonos legais, indenizacdes rescisérias e aqui

O D
%sina@lras,

decorrentes de aprovisionamento para cobertura de dias ndo trabalhados. Perante tais premissas, os enca

sociais estdo discriminados em seis grupos distintos, a saber:

soa: Joﬁ SA

Res

e Grupo A — Engloba as obrigagdes que, por lei, incidem diretamente sobre a folha de pagamento

ra \&Ildade das

v
=2

empresas e, como tal, recaem sobre o total da remuneracdo devida aos empregados do setor. E

Assinado for 1
Para verifi
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contemplados neste grupo a contribuicio com a Previdéncia Social, FGTS, saldrio-educagdo, Seguro
Contra Riscos e Acidentes9, além de recolhimentos para instituicdes de natureza publica, como SESI,
SENALI, Incra e Sebrae;

e Grupo B — Refere-se aos custos com a reposicao do profissional ausente, cujos motivos sdo assegurados
por lei, por meio da Constitui¢do Federal de 1988, da Consolidagdo das Leis Trabalhistas, ou mesmo de
acordos firmados em convengdes coletivas de trabalho da categoria;

e Grupo C — Abrange o aprovisionamento de abonos legais, como 13° saldrio e abono de férias (ter¢o
constitucional), que sdo pagos diretamente ao empregado;

e Grupo D — Composto pelos custos rescisorios do contrato de trabalho, como o aviso-prévio indenizado, o

aviso-prévio trabalhado e as respectivas multas do FGTS. Acrescentam-se a estes as incidéncias dqs

encargos previdencidrios e FGTS; g

e Grupo E — Contempla o aprovisionamento de outros encargos sociais devidos ao trabalhador, tais comé
afastamento maternidade, abono pecunidrio e indenizacdo adicional; e Grupo F — Corresponde a(ES
percentuais de reincidéncia do grupo A sobre os grupos B e C. %’

3.64. Créditos de PIS/COFINS é

As Leis n° 10.637/02 e n° 10.833/03 definiram o regramento juridico tributdrio para recolhimento d§
PIS/PASEP e da COFINS, respectivamente. é
O fato gerador do PIS/PASEP e da COFINS ¢ a receita bruta pela prestacao dos servicos. %

A legislacdo permite o desconto de créditos calculados em relacdo aos insumos (exceto mao de obré

utilizados na prestacdo dos servigos. Dessa forma, nos custos de bens e servicos utilizados como insumos

|ca(£o/2

prestacdo de servigos, podem ser descontados 9,25% (1,65% referente ao PIS + 7,60% referente ao COFINS

Ve

incidéncias essas compensadas na apuracao do BDI.

3.6.5. Beneficios e Despesas Indiretas

Na formacgdo do preco final de um servico, define-se que:

Pr = CD - BDI

Onde,
Pr — Valor que administracdo estd disposta a pagar pela execu¢do de um servigo, dentro de determinadas condi

comerciais e especificacdo técnica;

Para verificar a valida& das assinaturas, acesse https://cupira.1doc.com.br/

Assinado por 1 pessc‘)'g, JOSE SAVIO DE LUNA
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CD — Custo direto é todo gasto envolvido na execucdo do servico, perfeitamente caracterizado, identificado e
quantificado de forma a poder ser diretamente apropriado como custo de fase especifica do servico;
BDI — Beneficios e despesas indiretas corresponde a uma taxa que incide sobre os custos diretos dos servigos,
resultando no prego final.

A metodologia de célculo da taxa de BDI, que incidird sobre os custos diretos do servigo para a obtencao
do preco final de venda foi baseada o Caderno Técnico — Vol.16 - Prestacdo de Servicos de Transporte Mediante

Locagdo de Veiculos, do Governo do Estado de Sao Paulo.

a) Custos e Despesas Indiretas
Custos indiretos s3o todos os gatos envolvidos diretamente na execugdo dos servigos, que podem ser

™

caracterizados e quantificados, mas nio sdo passiveis de serem apropriados a uma fase especifica, como, p(ifr
exemplo, supervisor, preposto para acompanhamento de contrato, entre outros.

As despesas indiretas, embora associadas a producdo, ndo estdo relacionadas especificamente com

30,25D4%-C968-891

servigo e, sim com a natureza de producdo da empresa, ou seja, sdo gastos devidos a estrutura administrativa e

&Odl

organizacdo da empresa que resultam no rateio entre os diversos contratos que a empresa detém, a exemplo d
gastos com a administracdo central e despesas securitdrias, que sdo gastos com seguros legais, tais como o segu
de responsabilidade civil.

Para aprovisionamento dos custos e despesas indiretas, adotou-se o percentual de:

e 0,50% para cobrir o Seguro Responsabilidade Civil; e,

C968-891D-A371 e infgme

&

e 5,31% para remunerar os demais custos e despesas que, entre outros compreendem: remuneragcao

pessoal administrativo, transporte de pessoal administrativo, aluguel da sede, manutencdo

efficacep/25

conservacdo da sede, despesas com dgua, luz e comunicacio, imposto predial e taxa de funcionament

material de escritério e, manutencao de equipamentos de escritdrio.

b) Lucro Bruto

n&?//cupira.1doc.com.br/v

O lucro bruto no BDI € representado por uma taxa incidente sobre o total geral de custos e despesa

excluidas as despesas fiscais.
de

I?LUNA

No conceito de lucro bruto, nos termos definidos em estudos elaborados pela Fundacdo Institut
Pesquisas Econdmicas (FIPE), adotou-se uma faixa de valores que limitard a possivel variagdo da taxa de It
bruto.

Essa faixa é definida com base na margem bruta (mark-up) extraida das demonstragdes financeiras ;

o D
|dacﬁ das assin@]ras acesse htt|

empresas do ramo, obtidas junto aos cadastros de fornecedores de 6rgidos da Administracdo Puablica do Estad

Pernambuco.

Assinado por 1 ﬁ%ssoag_JOSE SA
&
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Tendo em vista as consideragdes anteriormente citadas, a taxa de lucro bruto que estd sendo utilizada € de

7,20%.

¢) Despesas Fiscais

As despesas fiscais sdo gastos relacionados com o recolhimento de contribui¢des impostos e taxas que

incidem diretamente no faturamento, tais como PIS, COFINS e ISSQN.

d) Calculo do BDI

A Bonificag@o e Despesas Indiretas € calculada através da seguinte equagao:

Onde,

BDI - Bonificacdo e Despesas Indiretas (%);
A — Taxa de Somatoério das Despesas Indiretas (%);
B — Taxa Representativa do Lucro Bruto (%);

C — Taxa Representativa da Incidéncia de Despesas Fiscais (%);

Programa de Integracdo Social e de Formagdo do Patrimé6nio do Servidor Publico (PIS/PASEP):

- Contribuintes: sdo contribuintes do PIS, segundo as regras vigentes, as pessoas juridicas de direito
privado, de fins lucrativos e, as que sio equiparadas pela legislagdo do Imposto de Renda;

- Base de cdlculo: a base de calculo da contribuicdo € a receita bruta mensal, assim entendida a
totalidade das receitas auferidas pela pessoa juridica, sendo irrelevante o tipo de atividade por ela
exercida e a classificagdo contdbil adotada para as receitas (art. 1° da Lei Federal n° 10.637/2002) e,
- Aliquota: a aliquota do PIS/PASEP € de 1,65% (art. 2° da Lei n° 10.637/2002);

Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS):

- Base de cdlculo: a base de calculo da COFINS € composta pela totalidade das receitas auferidas pela
pessoa juridica, independentemente da atividade exercida e da classificacdo contdbil das receitas; e,
- Aliquota: 7,60% (art. 2° da Lei Federal n° 10.833/2003).

Impostos sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN):

- Aliquota: para o presente projeto, foi adotada a aliquota vigente no Municipio de Altinho, que é de

5%.

_ (A+4)-(1+B)
BDI = Ao

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cupira.1doc.com.br/verificacao/25D1-C968-891D-A371 e informe o c6digo 25D1-C968-891D-A371

Assinado por 1 pessoa: JOSE SAVIO DE LUNA
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4. DO VALOR DA CONTRATACAO

O orcamento bésico do objeto CONTRATACAO DE UMA EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE MAQUINAS E VEICULOS PESADOS PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE CUPIRA/PE, contém o custo global e o demonstrativo do valor
or¢ado, por servigo e atividade, totalizando a importancia R$ 3.718.421,13 (trés milhdes, setecentos e dezoito mil,
quatrocentos € vinte € um reais e treze centavos).

No valor global apresentado estdo incluidos todos os custos decorrentes de manutencdo preventiva e
corretiva, materiais, equipamentos, transportes, fretes, taxas e impostos, ndo cabendo nenhum 6nus adicional para

a conclusdo dos servigos, excetuando-se os custos de mao de obra e combustivel.

68-891D-A37

Os custos apresentados estdo em conformidade com os precos praticados na localidade, sendo pesquisad
nas tabelas do SINAPI-Pernambuco 02/2025. A descri¢do técnica e valores unitarios maximos aceitaveis sao

constantes em planilhas em anexo.

5. DO PRAZO DE EXECUCAO

&A371 e informe o cédigo 25D8 C9

O prazo de execucao do objeto contratual serd de 12 (doze) meses contado a partir da data de assinatura

contrato.

Assinado de forma
Qw\( 2y digital por MARLLON
\ — VICTOR SOARES
CABRAL:09534382442

Marllon Victor Soares Cabral
Engenheiro Civil

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cupira.1doc.com.br/verificacao/25D1-C968-891

Assinado por 1 pessoa: JOSE SAVIO DE LUNA
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OBJETO:

CONTRATACAO DE UMA EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE MAQUINAS E VEICULOS PESADOS PARA

ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE CUPIRA/PE.

ORCAMENTO SINTETICO

VEICULOS PESADOS

Item

Caédigo

Banco

Descricao

Und

Quant. de
Veiculos

Quant. de
Meses

Valor Unit. (R$)

Valor Total (R$)

CP 001

PROPRIO

CAMINHAO BASCULANTE 14 M3, COM CAVALO MECANICO DE
CAPACIDADE MAXIMA DE TRACAO COMBINADO DE 36000 KG,
POTENCIA 286 CV, INCLUSIVE SEMIREBOQUE COM CACAMBA
METALICA, INCLUINDO CUSTOS MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA QUE INCIDAM DIRETA OU INDIRETAMENTE NA
PRESTACAO DOS SERVICOS (EXCETO CUSTOS DE
COMBUSTIVEL E MAO DE OBRA)

VEICULO

2,00

12,00

R$ 21.322,81

R$ 511.747,44

CP 002

PROPRIO

CAMINHAO BASCULANTE 6 M3, PESO BRUTO TOTAL 16.000 KG,
CARGA UTIL MAXIMA 13.071 KG, DISTANCIA ENTRE EIXOS 4,80
M, POTENCIA 230 CV INCLUSIVE CACAMBA METALICA,
INCLUINDO CUSTOS MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA
QUE INCIDAM DIRETA OU INDIRETAMENTE NA PRESTACAO
DOS SERVICOS (EXCETO CUSTOS DE COMBUSTIVEL E MAO DE
OBRA)

VEICULO

2,00

12,00

R$ 15.332,06

R$ 367.969,44

SUBTOTAL (R$)

RS 879.716,88

MAQUINAS PESADAS

Item

Caédigo

Banco

Descricao

Und

Quant.
Mensal

Quant. de
Meses

Valor Unit. (R$)

Valor Total (R$)

CP 003

PROPRIO

ESCAVADEIRA HIDRAULICA SOBRE ESTEIRAS, CACAMBA 0,80
M3, PESO OPERACIONAL 17 T, POTENCIA BRUTA 111 HP -
DIURNO (EXCETO CUSTOS DE COMBUSTIVEL)

176,00

12,00

R$ 300,80

R$ 635.289,60

CP 004

PROPRIO

TRATOR DE ESTEIRAS, POTENCIA 100 HP, PESO OPERACIONAL
9,4 T, COM LAMINA 2,19 M3 - DIURNO (EXCETO CUSTOS DE
COMBUSTIVEL)

176,00

12,00

R$ 271,78

R$ 573.999,36

CP 005

PROPRIO

MOTONIVELADORA POTENCIA BASICA LIQUIDA (PRIMEIRA
MARCHA) 125 HP, PESO BRUTO 13032 KG, LARGURA DA LAMINA
DE 3,7 M - DIURNO (EXCETO CUSTOS DE COMBUSTIVEL)

176,00

12,00

R$ 327,93

R$ 692.588,16

CP 006

PROPRIO

RETROESCAVADEIRA SOBRE RODAS COM CARREGADEIRA,
TRACAO 4X4, POTENCIA LIQ. 88 HP, CACAMBA CARREG. CAP.
MIN. 1 M3, CACAMBA RETRO CAP. 0,26 M3, PESO OPERACIONAL
MIN. 6.674 KG, PROFUNDIDADE ESCAVACAO MAX. 4,37 M -
DIURNO (EXCETO CUSTOS DE COMBUSTIVEL E MAO DE OBRA)

352,00

12,00

R$ 123,35

R$ 521.030,40

Assinado por 1 pessoa: JOSE SAVIO DE LUNA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cupira.1doc.com.br/verificacao/25D1-C968-891D-A371 e informe o cédigo 25D1-C968-891D-A371
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PA CARREGADEIRA SOBRE RODAS, POTENCIA LIQUIDA 128 HP,
. CAPACIDADE DA CACAMBA 1,7 A 2,8 M3, PESO OPERACIONAL
CP 007 PROPRIO 11632 KG - DIURNO (EXCETO CUSTOS DE COMBUSTIVEL E MAO 176,00 12,00 R$ 175,87 R$ 371.437.44
DE OBRA)
MOBILIZACAO E DESMOBILIZACAO DE EQUIPAMENTOS EM
CP 008 PROPRIO |[CAVALO MECANICO C/ PRANCHA DE 3 EIXOS (coeficientes 279,20 12,00 R$ 13,24 R$ 44.359,29
baseados na tabela de referéncia SEINFRA C4992 e C4993)
SUBTOTAL (R$) R$ 2.838.704,25
TOTAL GERALl R$ 3.718.421,13

Assinado de forma digital por

@‘L?X MARLLON VICTOR SOARES

CABRAL:09534382442

Marllon Victor Soares Cabral
Engenheiro Civil

Assinado por 1 pessoa: JOSE SAVIO DE LUNA
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OBJETO:

CONTRATACAO DE UMA EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE MAQUINAS E VEICULOS PESADOS PARA ATENDER AS

NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE CUPIRA/PE.

MEMORIA DE CALCULO

1 CP 001

PROPRIO

CAMINHAO BASCULANTE 14 M3, COM CAVALO MECANICO
DE CAPACIDADE MAXIMA DE TRACAO COMBINADO DE
36000 KG, POTENCIA 286 CV, INCLUSIVE SEMIREBOQUE
COM CACAMBA METALICA, INCLUINDO CUSTOS
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA QUE INCIDAM
DIRETA OU INDIRETAMENTE NA PRESTACAO DOS

SERVICOS (EXCETO CUSTOS DE COMBUSTIVEL E MAO DE
OBRA)

QUANT. DE
VEICULOS

QUANT. TOTAL

Caminhdo Basculante 14 m3

2,00

TOTAL

2,00 | VEICULO

2 CP 002

PROPRIO

CAMINHAO BASCULANTE 6 M3, PESO BRUTO TOTAL 16.000
KG, CARGA UTIL MAXIMA 13.071 KG, DISTANCIA ENTRE
EIXOS 4,80 M, POTENCIA 230 CV INCLUSIVE CACAMBA
METALICA, INCLUINDO CUSTOS MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA QUE INCIDAM DIRETA OU
INDIRETAMENTE NA PRESTACAO DOS SERVICOS (EXCETO
CUSTOS DE COMBUSTIVEL E MAO DE OBRA)

QUANT. DE
VEICULOS

QUANT. TOTAL

Caminhao Basculante 6 m3

2,00

TOTAL

2,00 | VEICULO

3 CP 003

PROPRIO

ESCAVADEIRA HIDRAULICA SOBRE ESTEIRAS, CACAMBA
0,80 M3, PESO OPERACIONAL 17 T, POTENCIA BRUTA 111 HP -
DIURNO (EXCETO CUSTOS DE COMBUSTIVEL)

QUANT. DE
MAQUINAS

SEMANAS

DIAS

HORAS/DIAS

QUANT. TOTAL

Escavadeira Hidraulica

1

6

96,00

Escavadeira Hidraulica

1

5

80,00

TOTAL

176,00 | H

4 CP 004

PROPRIO

TRATOR DE ESTEIRAS, POTENCIA 100 HP, PESO
OPERACIONAL 9,4 T, COM LAMINA 2,19 M3 - DIURNO
(EXCETO CUSTOS DE COMBUSTIVEL)

QUANT. DE
MAQUINAS

SEMANAS

DIAS

HORAS/DIAS

QUANT. TOTAL

Trator de Esteira

1

6

96,00

Trator de Esteira

1

5

80,00

TOTAL

176,00 | H

5 CP 005

PROPRIO

MOTONIVELADORA POTENCIA BASICA LIQUIDA
(PRIMEIRA MARCHA) 125 HP, PESO BRUTO 13032 KG,
LARGURA DA LAMINA DE 3,7 M - DIURNO (EXCETO CUSTOS
DE COMBUSTIVEL)

QUANT. DE
MAQUINAS

SEMANAS

DIAS

HORAS/DIAS

QUANT. TOTAL

Motoniveladora

1

96,00

Motoniveladora

1

80,00

176,00 | H

6 CP 006

PROPRIO

RETROESCAVADEIRA SOBRE RODAS COM
CARREGADEIRA, TRACAO 4X4, POTENCIA LIQ. 88 HP,
CACAMBA CARREG. CAP. MiN. 1 M3, CACAMBA RETRO
CAP. 0,26 M3, PESO OPERACIONAL MIN. 6.674 KG,
PROFUNDIDADE ESCAVACAO MAX. 4,37 M - DIURNO
(EXCETO CUSTOS DE COMBUSTIVEL E MAO DE OBRA)

QUANT. DE
MAQUINAS

SEMANAS

DIAS

HORAS/DIAS

QUANT. TOTAL

Retroescavadeira

6

192,00

Retroescavadeira

5

160,00

TOTAL

352,00 | H

7 CP 007

PROPRIO

PA CARREGADEIRA SOBRE RODAS, POTENCIA LIQUIDA 128
HP, CAPACIDADE DA CACAMBA 1,7 A 2,8 M3, PESO
OPERACIONAL 11632 KG - DIURNO (EXCETO CUSTOS DE
COMBUSTIVEL E MAO DE OBRA)

QUANT. DE
MAQUINAS

SEMANAS

DIAS

HORAS/DIAS

QUANT. TOTAL

Pa Carregadeira

1

96,00

P4 Carregadeira

1

80,00

176,00 | H

8 CP 008

PROPRIO

MOBILIZACAO E DESMOBILIZACAO DE EQUIPAMENTOS
EM CAVALO MECANICO C/ PRANCHA DE 3 EIXOS

(coeficientes baseados na tabela de referéncia SEINFRA C4992 e
(4993)

QUANT. DE
MAQUINAS

DMT

QUANT. TOTAL

Mobilizacdo e Desmonbilizacao

1

69,8

279,20

279,20 | KM

ROTA PREVISTA DE DMT
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COMPOSIGOES DE PREGOS UNITARIOS - MAQUINAS

Composigdes Principais

1 Cédigo Banco Descrigao Tipo Und Quant. Valor Unit Total
ESCAVADEIRA HIDRAULICA SOBRE ESTEIRAS, CAGAMBA 0,80 M3, PESO ;
Composigio CP 003 Préprio OPERACIONAL 17 T, POTENCIA BRUTA 111 HP - DIURNO (EXCETO ﬁ'ﬁéﬁﬁ::;%iﬁﬁymﬂ(ﬁg: H 1,0000000 227,40 227,40
CUSTOS DE COMBUSTIVEL)
- ESCAVADEIRA HIDRAULICA SOBRE ESTEIRAS, CAGAMBA 0,80 M3, PESO )
C°/Tu‘;‘i’”s;$a° 5631 SINAPI  OPERACIONAL 17 T, POTENCIA BRUTA 111 HP - CHP DIURNO. AF_06/2014 C;f&ﬁ:s;%%ﬂﬁ,iﬁgﬁgg CHP 1,0000000 142,40 142,40
(EXCETO CUSTOS DE COMBUSTIVEL)
Composigao ESCAVADEIRA HIDRAULICA SOBRE ESTEIRAS, CAGAMBA 0,80 M3, PESO  CHOR - CUSTOS HORARIOS DE
Auxiliar 5632 SINAPI " OPERACIONAL 17 T, POTENCIA BRUTA 111 HP - CHI DIURNO. AF_06/2014 ~ MAQUINAS E EQUIPAMENTOS CHI 1,0000000 85,00 85,00
MO sem LS => 42,42 LS => 0,00 MOcomLS=> 4242
Valor do BDI => 73,40 Valor com BDI => 300,80
2 Codigo Banco Descrigao Tipo Und Quant. Valor Unit Total
- _ TRATOR DE ESTEIRAS, POTENCIA 100 HP, PESO OPERACIONAL 9,4 T, COM CHOR - CUSTOS HORARIOS DE
Composicéo CP 004 Préprio LAMINA 2,19 M3 - DIURNO (EXCETO CUSTOS DE COMBUSTIVEL) MAQUINAS E EQUIPAMENTOS H 1,0000000 205,46 205,46
Composigao TRATOR DE ESTEIRAS, POTENCIA 100 HP, PESO OPERACIONAL 9.4 T, COM CHOR - CUSTOS HORARIOS DE
Auxiliar 89031 SINAPI LAMINA 2,19 M3 - CHI DIURNO. AF_06/2014 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS CHI 1,0000000 727 2n
. TRATOR DE ESTEIRAS, POTENCIA 100 HP, PESO OPERACIONAL 9,4 T, COM i ;
Composiggo 89032 SINAPI LAMINA 2,19 M3 - CHP DIURNO. AF_06/2014 (EXCETO CUSTOS DE CHOR - CUSTOS HORARIOS DE CHP 1,0000000 132,75 132,75
Auxiliar o MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
COMBUSTIVEL)
MO sem LS => 37,20 LS => 0,00 MOcomLS=> 37,20
Valor do BDI => 66,32 Valor com BDI => 271,78
3 Codigo Banco Descrigdo Tipo Und Quant. Valor Unit Total
MOTONIVELADORA POTENCIA BASICA LIQUIDA (PRIMEIRA MARCHA) 125 ;
Composigao CP 005 Préprio HP, PESO BRUTO 13032 KG, LARGURA DA LAMINA DE 3,7 M - DIURNO ﬁ'::mﬁ::;‘gﬂﬁ:ﬁéﬁ?g: H 1,0000000 247,91 247,91
(EXCETO CUSTOS DE COMBUSTIVEL) =
. MOTONIVELADORA POTENCIA BASICA LIQUIDA (PRIMEIRA MARCHA) 125 ; (9]
C°;\T:J‘;‘i’”sa"ia° 5932 SINAPI  HP, PESO BRUTO 13032 KG, LARGURA DA LAMINA DE 3,7 M - CHP DIURNO. cnrfc?u]ﬁﬁssziscznﬁ’iﬁﬁgigg CHP 1,0000000 159,32 159,35%
AF_06/2014 (EXCETO CUSTOS DE COMBUSTIVEL) Q
. MOTONIVELADORA POTENCIA BASICA LIQUIDA (PRIMEIRA MARCHA) 125 i ; o
Composigao 5934 SINAPI  HP, PESO BRUTO 13032 KG, LARGURA DA LAMINA DE 3,7 M - CHI DIURNO. | CHOR - CUSTOS HORARIOS DE CHI 1,0000000 88,59 88,589
Auxiliar MAQUINAS E EQUIPAMENTOS o
AF_06/2014 X
MO sem LS => 46,68 LS => 0,00 MOcomLS=> 46663
Valor do BDI => 80,02 Valor com BDI => 327,93‘='_
[a)
4 Codigo Banco Descrigao Tipo Und Quant. Valor Unit Total'{j’
RETROESCAVADEIRA SOBRE RODAS COM CARREGADEIRA, TRAGAO 4X4, g
POTENCIA LiQ. 88 HP, CAGAMBA CARREG. CAP. MiN. 1 M3, CACAMBA 2
J g g CHOR - CUSTOS HORARIOS DE 5
Composigio CP 006 Proprio  RETRO CAP. 0,26 M3, PESO OPERACIONAL MIN. 6.674 KG, PROFUNDIDADE 3 et o b ool H 1,0000000 98,69 98,699
ESCAVAGAO MAX. 4,37 M - DIURNO (EXCETO CUSTOS DE COMBUSTIVEL E p
MAO DE OBRA) Py
RETROESCAVADEIRA SOBRE RODAS COM CARREGADEIRA, TRAGAO 4X4, £
. POTENCIA LiQ. 88 HP, CAGAMBA CARREG. CAP. MiN. 1 M3, CACAMBA i ; 5
C";’u‘;‘i’lis:ia" 5678 SINAPI  RETRO CAP. 0,26 M3, PESO OPERACIONAL MIN. 6.674 KG, PROFUNDIDADE Ch;‘fc;lh?:g;?i%ﬂ%i?w?g‘?;; CHP 1,0000000 65,67 65,67
ESCAVAGAO MAX. 4,37 M - CHP DIURNO. AF_06/2014 (EXCETO CUSTOS DE °
COMBUSTIVEL E MAO DE OBRA) e
RETROESCAVADEIRA SOBRE RODAS COM CARREGADEIRA, TRAGAO 4X4, S
- POTENCIA LiQ. 88 HP, CAGAMBA CARREG. CAP. MiN. 1 M3, CAGAMBA i ; <
C°X‘up;i’lf:ia° 5679 SINAPI  RETRO CAP. 0,26 M3, PESO OPERACIONAL MiN. 6.674 KG, PROFUNDIDADE C,\;'fgun\?ﬁss;%sqﬁ%iﬁﬁgfgg CHI 1,0000000 33,02 33,028
ESCAVAGAO MAX. 4,37 M - CHI DIURNO. AF_06/2014 (EXCETO CUSTOS DE 5!
MAO DE OBRA) o)
MO sem LS => 0,00 LS => 0,00 MO com LS => 0,0000
Valor do BDI => 24,66 Valor com BDI => 123,3%
<
5 Cédigo Banco Descrigao Tipo Und Quant. Valor Unit TotaE
PA CARREGADEIRA SOBRE RODAS, POTENCIA LIQUIDA 128 HP, . o]
Composigio CP 007 Préprio  CAPACIDADE DA CAGAMBA 1,7 A 2,8 M3, PESO OPERACIONAL 11632 KG - ﬂ'&zﬁ::;%iﬁ%’;ﬁ;ﬁig: H 1,0000000 140,71 140,7%l
DIURNO (EXCETO CUSTOS DE COMBUSTIVEL E MAO DE OBRA) 8
PA CARREGADEIRA SOBRE RODAS, POTENCIA LIQUIDA 128 HP, 8
Composigéo CAPACIDADE DA CAGAMBA 1,7 A 2,8 M3, PESO OPERACIONAL 11632 KG -~ CHOR - CUSTOS HORARIOS DE o
Auxiliar 5940 SINAPL 1P DIURNO. AF_06/2014 (EXCETO CUSTOS DE COMBUSTIVEL E MAO DE  MAQUINAS E EQUIPAMENTOS CHP 1,0000000 93,63 93'63'0::
OBRA) >
. PA CARREGADEIRA SOBRE RODAS, POTENCIA LIQUIDA 128 HP, ; 5
C°R“upxci’|f:ia° 5942 SINAPI  CAPACIDADE DA CAGAMBA 1,7 A 2,8 M3, PESO OPERACIONAL 11632 KG - CJE&],\?ESSE%SQU%RA?E&?&E CHI 1,0000000 47,08 47,082
CHI DIURNO. AF_06/2014 (EXCETO CUSTOS DE MAO DE OBRA) 5]
MO sem LS => 0,00 LS => 0,00 MO com LS => 0,00 8
Valor do BDI => 35,16 Valor com BDI => 175,822_
~
6 Codigo Banco Descrigdo Tipo Und Quant. Valor Unit Tota]g
MOBILIZAGAO E DESMOBILIZAGAO DE EQUIPAMENTOS EM CAVALO ; =X
= - >
Composigdo CP 008 Préprio MECANICO C/ PRANCHA DE 3 EIXOS (coeficientes baseados na tabela de (;III"I:)QRUISXSSE)ESCS(ILRAANIRElgigsE KM 1,0000000 10,01 10,012
referéncia SEINFRA C4992 e C4993) ;
Insumo 10716 SEINFRA CAVALO MECANICO C/PRANC. 3 EIXOS (CHP) Equipamento H 0,0250000 400,40 10012
MO sem LS => 0,00 LS => 0,00 MOcomLS=> 0,002
Valor do BDI => 3,23 Valor com BDI => 240
Composicdes Auxiliares Z 0
Cédigo Banco Descrigao Tipo Und Quant. Valor Unit 'Ijtal%
L CURSO DE CAPACITAGAO PARA OPERADOR DE ESCAVADEIRA >
Composigédo 95357 SINAPI (ENCARGOS COMPLEMENTARES) - HORISTA SEDI - SERVICOS DIVERSOS H 1,0000000 0,24 %4 %
Insumo 00004234 SINAPI OPERADOR DE ESCAVADEIRA (HORISTA) Mo de Obra H 0,0115400 20,97 2
MO sem LS => 024 LS => 0,00 MOcomlLS=> 4@
Valor do BDI => 0,07 Valor com BDI => \@%1-%
w @
Codigo Banco Descrigao Tipo Und Quant. Valor Unit @talg
. CURSO DE CAPACITAGAO PARA OPERADOR DE MOTONIVELADORA i 3
Composigao 95363 SINAPI (ENCARGOS COMPLEMENTARES) - HORISTA SEDI - SERVICOS DIVERSOS H 1,0000000 0,19 0_>|9 °
Insumo 00004239 SINAPI OPERADOR DE MOTONIVELADORA (HORISTA) Mo de Obra H 0,0083100 23,15 [STE]
MO sem LS => 0,19 LS => 0,00 MOcomLS=> 928
Valor do BDI => 0,06 Valor com BDI => @5 E
- ®©
Codigo Banco Descrigao Tipo Und Quant. Valor Unit Tatalg
. CURSO DE CAPACITAGAO PARA TRATORISTA (ENCARGOS i Q 9
Composigéao 95386 SINAPI COMPLEMENTARES) - HORISTA SEDI - SERVICOS DIVERSOS H 1,0000000 0,21 %1‘%
_ IS
Insumo 00004230 siNapl | OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORES DIVERSOS - TERRAPLANAGEM Mao de Obra " 0.0115400 1830 &>
(HORISTA) z ' ®
= = = @
MO sem LS => 021 LS => 0,00 MOcomls=>  §21

—h
\



Valor do BDI => 0,06 Valor com BDI => 0,27
Codigo Banco Descricao Tipo Und Quant. Valor Unit Total
. ESCAVADEIRA HIDRAULICA SOBRE ESTEIRAS, CACAMBA 0,80 M3, PESO  CHOR - CUSTOS HORARIOS DE
Composigao 5632 SINAPI - OPERACIONAL 17 T, POTENCIA BRUTA 111 HP - CHI DIURNO. AF_06/2014 ~ MAQUINAS E EQUIPAMENTOS CHI 1,0000000 85,00 85,00
C°/Tu‘;‘i’”s;$a° 88204 SINAPI OPERADOR DE ESCAVADEIRA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES SEDI - SERVIGOS DIVERSOS H 1,0000000 26,95 26,95
Composicao ESCAVADEIRA HIDRAULICA SOBRE ESTEIRAS, CAGAMBA 0,80 M3, PESO  CHOR - CUSTOS HORARIOS DE
Auxiliar 5628 SINAPI OPERACIONAL 17 T, POTENCIA BRUTA 111 HP - JUROS. AF_06/2014 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS H 1,0000000 1213 1213
Composigao ESCAVADEIRA HIDRAULICA SOBRE ESTEIRAS, CAGAMBA 0,80 M3, PESO  CHOR - CUSTOS HORARIOS DE
Auxiliar 5627 SINAPI | OPERACIONAL 17 T, POTENCIA BRUTA 111 HP - DEPRECIACAO. AF_06/2014 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS H 1,0000000 45,92 45,92
MO sem LS => 21,21 Ls=> 0,00 MOcomLS=> 2121
Valor do BDI => 27,43 Valor com BDI => 112,43
Codigo Banco Descrigao Tipo Und Quant. Valor Unit Total
ESCAVADEIRA HIDRAULICA SOBRE ESTEIRAS, CACAMBA 0,80 M3, PESO i
Composigao 5631 SINAPI  OPERACIONAL 17 T, POTENCIA BRUTA 111 HP - CHP DIURNO. AF_06/2014 C,\:I"fcf{UIS:SSEOE%E%i’iAFECN)f&E CHP 1,0000000 142,40 142,40
(EXCETO CUSTOS DE COMBUSTIVEL)
Composigao ESCAVADEIRA HIDRAULICA SOBRE ESTEIRAS, CACAMBA 0,80 M3, PESO  CHOR - CUSTOS HORARIOS DE
Auxiliar 5629 SINAPI - pERACIONAL 17 T, POTENCIA BRUTA 111 HP - MANUTENGAO. AF_06/2014 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS H 1,0000000 5740 5740
Composicao ESCAVADEIRA HIDRAULICA SOBRE ESTEIRAS, CACAMBA 0,80 M3, PESO  CHOR - CUSTOS HORARIOS DE
Auxiliar 5628 SINAPI OPERACIONAL 17 T, POTENCIA BRUTA 111 HP - JUROS. AF_06/2014 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS H 1,0000000 1213 1213
C";’u‘;‘i’lis:ia" 88294 SINAPI OPERADOR DE ESCAVADEIRA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES SEDI - SERVIGOS DIVERSOS H 1,0000000 26,95 26,95
Composicao ESCAVADEIRA HIDRAULICA SOBRE ESTEIRAS, CAGAMBA 0,80 M3, PESO  CHOR - CUSTOS HORARIOS DE
Auxiliar s627 SINAPI - OPERACIONAL 17 T, POTENCIA BRUTA 111 HP - DEPRECIACAO. AF_06/2014 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS H 1,0000000 45,92 45,92
MO sem LS => 21,21 LS => 0,00 MO com LS => 21,21
Valor do BDI => 45,96 Valor com BDI => 188,36
Cédigo Banco Descrigao Tipo Und Quant. Valor Unit Total
- ESCAVADEIRA HIDRAULICA SOBRE ESTEIRAS, CAGAMBA 0,80 M3, PESO  CHOR - CUSTOS HORARIOS DE
Composigao s627 SINAPI - OPERACIONAL 17 T, POTENCIA BRUTA 111 HP - DEPRECIACAO. AF_06/2014 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS H 1,0000000 45,92 45'92,:1
(32)
ESCAVADEIRA HIDRAULICA SOBRE ESTEIRAS, CACAMBA 0,80M3, PESO )
Insumo 00010685 SINAPI OPERAGIONAL 17T, POTENCIA BRUTA 111HP Equipamento UN 0,0000560 820.000,00 45,92‘01:
MO sem LS => 0,00 Ls=> 0,00 MO comLS => 0,001
Valor do BDI => 14,82 Valor com BDI => 60,7400
3
Codigo Banco Descrigdo Tipo Und Quant. Valor Unit Tota8
. ESCAVADEIRA HIDRAULICA SOBRE ESTEIRAS, CACAMBA 0,80 M3, PESO  CHOR - CUSTOS HORARIOS DE b
Composicéo 5628 SINAPI OPERACIONAL 17 T, POTENCIA BRUTA 111 HP - JUROS. AF_06/2014 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS H 1,0000000 1213 12'1&5'
ESCAVADEIRA HIDRAULICA SOBRE ESTEIRAS, CACAMBA 0,80M3, PESO )
Insumo 00010685 SINAPI OPERAGIONAL 17T, POTENCIA BRUTA 111HP Equipamento UN 0,0000148 820.000,00 12,1:&
MO sem LS => 0,00 Ls=> 0,00 MOcomlS=> 0,005
Valor do BDI => 3,91 Valor com BDI => 16,040
o
Codigo Banco Descrigdo Tipo Und Quant. Valor Unit Totalg
- ESCAVADEIRA HIDRAULICA SOBRE ESTEIRAS, CACAMBA 0,80 M3, PESO  CHOR - CUSTOS HORARIOS DE £
Composigao 5629 SINAPL - PERACIONAL 17 T, POTENCIA BRUTA 111 HP - MANUTENCAO. AF_06/2014 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS H 1,0000000 5740 57405
c
ESCAVADEIRA HIDRAULICA SOBRE ESTEIRAS, CACAMBA 0,80M3, PESO ) =
Insumo 00010685  SINAPI OPERACIONAL 17T, POTENCIA BRUTA 111HP Equipamento UN 0,0000700 820.000,00 57,400
MO sem LS => 0,00 Ls=> 0,00 MOcomLS=> 0,008
Valor do BDI => 18,52 Valor com BDI => 75,92<C
[a)]
Codigo Banco Descrigao Tipo Und Quant. Valor Unit TotaE
MOTONIVELADORA POTENCIA BASICA LIQUIDA (PRIMEIRA MARCHA) 125 i o
Composigao 5934 SINAPI | HP, PESO BRUTO 13032 KG, LARGURA DA LAMINA DE 3,7 M - CHI DIURNO. | CHOR - CUSTOS HORARIOS DE CHI 1,0000000 88,59 88,543
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
AF_06/2014 &
Composigédo Q
P 88300 SINAPI  OPERADOR DE MOTONIVELADORA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES ~ SEDI - SERVICOS DIVERSOS H 1,0000000 29,08 29,084
— - - [a)
- MOTONIVELADORA POTENCIA BASICA LIQUIDA (PRIMEIRA MARCHA) 125 i ; re}
Composigao 89229 SINAPI HP, PESO BRUTO 13032 KG, LARGURA DA LAMINA DE 3,7 M- JUROS. | CHOR - CUSTOS HORARIOS DE H 1,0000000 15,51 155
Auxiliar o Ooro4 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 3
- &
) MOTONIVELADORA POTENCIA BASICA LIQUIDA (PRIMEIRA MARCHA) 125 ; S
. R ) IS
C°;\T:J‘l‘i’”sa"ia° 89228 SINAPI HP, PESO BRUTO 13032 KG, LARGURA DA LAMINA DE 3,7 M - cnrfc?wﬁﬁssgl)zsanﬁ’iﬁﬁgigg H 1,0000000 44,00 44,009
DEPRECIAGAO. AF_06/2014 S
MO sem LS => 23,34 Ls=> 0,00 MOcomls=> 23343
Valor do BDI => 28,59 Valor com BDI => 117,185
£
Codigo Banco Descrigao Tipo Und Quant. Valor Unit Total8
MOTONIVELADORA POTENCIA BASICA LIQUIDA (PRIMEIRA MARCHA) 125 ; P
Composigao 5932 SINAPI  HP, PESO BRUTO 13032 KG, LARGURA DA LAMINA DE 3,7 M - CHP DIURNO. Cnrfc?u]n?:ssgl)zsanﬁmﬁgigg CHP 1,0000000 159,32 159,38
AF_06/2014 (EXCETO CUSTOS DE COMBUSTIVEL) -
— [
C°;\T:J‘l‘i’”sa"ia° 88300 SINAPI  OPERADOR DE MOTONIVELADORA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES ~ SEDI - SERVICOS DIVERSOS H 1,0000000 29,08 20085
. , . g
. MOTONIVELADORA POTENCIA BASICA LIQUIDA (PRIMEIRA MARCHA) 125 i 3
C°/Tu‘;‘i’”3;$a° 89228 SINAPI HP, PESO BRUTO 13032 KG, LARGURA DA LAMINA DE 3,7 M - Cnffguﬁfsséﬁﬂﬁ’iﬁRéﬁffsE H 1,0000000 44,00 44,003
DEPRECIAGAO. AF_06/2014 Q
. MOTONIVELADORA POTENCIA BASICA LIQUIDA (PRIMEIRA MARCHA) 125 i ; =
C°R“upxci’”5:ia° 5779 SINAPI HP, PESO BRUTO 13032 KG, LARGURA DA LAMINA DE 3,7 M - Cnrfguﬁﬁsi%sqn%xﬁﬁgg H 1,0000000 70,73 70 735
MANUTENGAO. AF_06/2014 <Zf @
. MOTONIVELADORA POTENCIA BASICA LIQUIDA (PRIMEIRA MARCHA) 125 i 5 o
Composigao 89229 SINAPI HP, PESO BRUTO 13032 KG, LARGURA DA LAMINA DE 3.7 M - JUROS. | CHOR - CUSTOS HORARIOS DE H 1,0000000 15,51 151518
Auxiliar MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
AF_06/2014 W -
MO sem LS => 23,34 Ls=> 0,00 MO com LS => 34
Valor do BDI => 51,42 Valor com BDI => 2. ,74%
<L S
Codigo Banco Descrigao Tipo Und Quant. Valor Unit 'I'Gta%
MOTONIVELADORA POTENCIA BASICA LIQUIDA (PRIMEIRA MARCHA) 125 R W s
Composigao 89228 SINAPI HP, PESO BRUTO 13032 KG, LARGURA DA LAMINA DE 3,7 M - C,\:I"fcf{UIS:SSEOE%E%i’iAFECN)f&E H 1,0000000 44,00 goo%
DEPRECIAGAO. AF_06/2014 s T
MOTONIVELADORA POTENCIA BASICA LIQUIDA (PRIMEIRA MARCHA) 125 ) )
Insumo 00004090 SINAPI HP. PESO BRUTO 13843 KO, LARGURA DA LAMINA DE 3.7 M Equipamento UN 00000400 | 1.100.00000  4%00Z
MO sem LS => 0,00 Ls=> 0,00 MOcomLlS=> o2
Valor do BDI => 14,20 Valor com BDI => 58_20g
s
Codigo Banco Descricao Tipo Und Quant. Valor Unit Tgalg
MOTONIVELADORA POTENCIA BASICA LIQUIDA (PRIMEIRA MARCHA) 125 ; =
Composicao 89229 SINAPI HP, PESO BRUTO 13032 KG, LARGURA DA LAMINA DE 3,7 M- JUROS. | CHOR - CUSTOS HORARIOS DE H 1,0000000 15,51 8515
peiwibel MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 20
— c
MOTONIVELADORA POTENCIA BASICA LIQUIDA (PRIMEIRA MARCHA) 125 ) B, S
Insumo 00004090  SINAPI HP. PESO BRUTO 13543 KG. LARGURA DA LAMINA DE 3.7 M Equipamento UN 0,0000141 1.100.000,00 15»:;516_5

—h
\



MO sem LS => 0,00 LS => 0,00 MOcomLS=> 0,00
Valor do BDI => 5,00 Valor com BDI => 20,51
Codigo Banco Descrigao Tipo Und Quant. Valor Unit Total
MOTONIVELADORA POTENCIA BASICA LIQUIDA (PRIMEIRA MARCHA) 125 i ;
Composigao 5779 SINAPI HP, PESO BRUTO 13032 KG, LARGURA DA LAMINA DE 3,7 M - C“;';)QRU”\?:SSEO,E%U%';’:A'E(;%?SE H 1,0000000 70,73 70,73
MANUTENGAO. AF_06/2014
MOTONIVELADORA POTENCIA BASICA LIQUIDA (PRIMEIRA MARCHA) 125 )
Insumo 00004090 SINAPI HP. PESO BRUTO 13643 KG. LARGURA DA LAMINA DE 3.7 M Equipamento UN 0,0000643 1.100.000,00 70,73
MO sem LS => 0,00 LS => 0,00 MOcomlLS=> 0,00
Valor do BDI => 22,83 Valor com BDI => 93,56
Codigo Banco Descrigao Tipo Und Quant. Valor Unit Total
Composicao 88294 SINAPI OPERADOR DE ESCAVADEIRA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES SEDI - SERVIGOS DIVERSOS H 1,0000000 26,95 26,95
Composigao CURSO DE CAPACITAGAO PARA OPERADOR DE ESCAVADEIRA i
Pl 95357 SINAPI (ENGARGOS COMPLEMENTARES) - HORISTA SEDI - SERVIGOS DIVERSOS H 1,0000000 0,24 0,24
ALIMENTACAO - HORISTA (COLETADO CAIXA - ENCARGOS )
Insumo 00037370 SINAPI COMPLEMENTARES) Material H 1,0000000 2,79 2,79
TRANSPORTE - HORISTA (COLETADO CAIXA - ENCARGOS )
Insumo 00037371 SINAPI COMPLEMENTARES) Servigos H 1,0000000 0,54 0,54
FERRAMENTAS - FAMILIA OPERADOR ESCAVADEIRA - HORISTA )
Insumo 00043464 SINAPI (ENGARGOS COMPLEMENTARES . COLETADO CAIXA) Equipamento H 1,0000000 0,01 0,01
Insumo 00004234 SINAPI OPERADOR DE ESCAVADEIRA (HORISTA) Mo de Obra H 1,0000000 20,97 20,97
EPI - FAMILIA OPERADOR ESCAVADEIRA - HORISTA (ENCARGOS )
Insumo 00043488 SINAPI COMPLEMENTARES - COLETADO CAIXA) Equipamento H 1,0000000 0,89 0,89
Insumo 00037372 SINAPI  EXAMES - HORISTA (COLETADO CAIXA - ENCARGOS COMPLEMENTARES) Material H 1,0000000 143 143
Insumo 00037373 SINAPI  SEGURO - HORISTA (COLETADO CAIXA - ENCARGOS COMPLEMENTARES) Taxas H 1,0000000 0,08 0,08
MO sem LS => 21,21 LS => 0,00 MOcomLS=> 2121
Valor do BDI => 8,69 Valor com BDI => 35,64
Codigo Banco Descrigao Tipo Und Quant. Valor Unit Total
Composigao 88300 SINAPI  OPERADOR DE MOTONIVELADORA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES ~ SEDI - SERVIGOS DIVERSOS H 1,0000000 29,08 29,08
Composigao CURSO DE CAPACITAGAO PARA OPERADOR DE MOTONIVELADORA i
Pl 95363 SINAPI (ENCARGOS COMPLEMENTARES) . HORISTA SEDI - SERVICOS DIVERSOS H 1,0000000 0,19 0,195
TRANSPORTE - HORISTA (COLETADO CAIXA - ENCARGOS ) <
Insumo 00037371 SINAPI COMPLEMENTARES) Servigos H 1,0000000 0,54 0,540'
-
FERRAMENTAS - FAMILIA OPERADOR ESCAVADEIRA - HORISTA ) P
Insumo 00043464 SINAPI (ENGARGOS COMPLEMENTARES . COLETADO CAIXA) Equipamento H 1,0000000 0,01 001
o)
Insumo 00037373 SINAPI  SEGURO - HORISTA (COLETADO CAIXA - ENCARGOS COMPLEMENTARES) Taxas H 1,0000000 0,08 0089
EPI - FAMILIA OPERADOR ESCAVADEIRA - HORISTA (ENCARGOS ) Q
Insumo 00043488 SINAPI COMPLEMENTARES - GOLETADO CAIXA) Equipamento H 1,0000000 0,89 0,898
ALIMENTACAO - HORISTA (COLETADO CAIXA - ENCARGOS ) rs]
Insumo 00037370 SINAPI COMPLEMENTARES) Material H 1,0000000 2,79 2,79
o
Insumo 00037372 SINAPI  EXAMES - HORISTA (COLETADO CAIXA - ENCARGOS COMPLEMENTARES) Material H 1,0000000 143 1432
Insumo 00004239 SINAPI OPERADOR DE MOTONIVELADORA (HORISTA) Mo de Obra H 1,0000000 23,15 23,183
MO sem LS => 23,34 Ls=> 0,00 MOcomLS=> 23340
Valor do BDI => 9,38 Valor com BDI => 38,469
S
Cédigo Banco Descrigao Tipo Und Quant. Valor Unit Totat=
) TRATOR DE ESTEIRAS, POTENCIA 100 HP, PESO OPERACIONAL 9.4 T, COM CHOR - CUSTOS HORARIOS DE =
5 TUAS, . s . [
Composicéo 89031 SINAPI LAMINA 2,19 M3 - CHI DIURNO. AF_06/2014 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS CHI 1,0000000 72,71 72,71 i
Composigao TRATOR DE ESTEIRAS, POTENCIA 100 HP, PESO OPERACIONAL 9,4 T, COM CHOR - CUSTOS HORARIOS DE ~
Auxiliar 89029 SINAPI LAMINA 2,19 M3 - DEPRECIAGAO. AF_06/2014 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS H 1,0000000 33,58 33,582
Composigéo TRATOR DE ESTEIRAS, POTENCIA 100 HP, PESO OPERACIONAL 9,4 T, COM CHOR - CUSTOS HORARIOS DE !
Auxiliar 89030 SINAPI LAMINA 2,19 M3 - JUROS. AF_06/2014 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS H 1,0000000 14,79 147@
C";’u‘;‘i’lz‘ia" 88324 SINAPI TRATORISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES SEDI - SERVIGOS DIVERSOS H 1,0000000 24,34 24,34?3
MO sem LS => 18,60 LS => 0,00 MOcomLS=> 18,668
Valor do BDI => 23,47 Valor com BDI => 96,180
—
Codigo Banco Descrigao Tipo Und Quant. Valor Unit Totag
TRATOR DE ESTEIRAS, POTENCIA 100 HP, PESO OPERACIONAL 9,4 T, COM o
Composigéo 89032 SINAPI LAMINA 2,19 M3 - CHP DIURNO. AF_06/2014 (EXCETO CUSTOS DE CHOR - CUSTOS HORARIOS DE CHP 1,0000000 132,75 132,763
{ MAQUINAS E EQUIPAMENTOS o)
COMBUSTIVEL) S
Composigao TRATOR DE ESTEIRAS, POTENCIA 100 HP, PESO OPERACIONAL 9.4 T, COM CHOR - CUSTOS HORARIOS DE o
Auxiliar 5724 SINAPI LAMINA 2,19 M3 - MANUTENGAO. AF_06/2014 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS H 1,0000000 60,04 60'04‘0:‘)
C°;\T:J‘:(‘i’lisa"ia° 88324 SINAPI TRATORISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES SEDI - SERVICOS DIVERSOS H 1,0000000 24,34 24,342
o = o)
Composigéo TRATOR DE ESTEIRAS, POTENCIA 100 HP, PESO OPERACIONAL 9,4 T, COM CHOR - CUSTOS HORARIOS DE :
Auxiliar 89030 SINAPI LAMINA 2,19 M3 - JUROS. AF_06/2014 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS H 1,0000000 14.79 1479
Composicao TRATOR DE ESTEIRAS, POTENCIA 100 HP, PESO OPERACIONAL 9,4 T, COM CHOR - CUSTOS HORARIOS DE o
Auxiliar 89029 SINAPI LAMINA 2,19 M3 - DEPRECIAGAO. AF_06/2014 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS H 1,0000000 33,58 33,589
MO sem LS => 18,60 LS => 0,00 MOcomLS=> 18,605
Valor do BDI => 42,85 Valor com BDI => 175,6QE'_
S
Codigo Banco Descrigao Tipo Und Quant. Valor Unit Total8
- TRATOR DE ESTEIRAS, POTENCIA 100 HP, PESO OPERACIONAL 9,4 T, COM CHOR - CUSTOS HORARIOS DE =
Composiggo 89029 SINAPI LAMINA 2,19 M3 - DEPRECIAGAO. AF_06/2014 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS H 1,0000000 33,58 33,58
TRATOR DE ESTEIRAS, POTENCIA DE 100 HP, PESO OPERACIONAL DE 9,4 ) =
Insumo 00007622 SINAPI . COM LAMINA COM CAPACIDADE DE 2,10 M3 Equipamento UN 0,0000311 1.079.91800 33585
MO sem LS => 0,00 LS => 0,00 MO com LS => @0 7]
Valor do BDI => 10,83 Valor com BDI => D4 D
LTJ ©
Codigo Banco Descrigao Tipo Und Quant. Valor Unit 'Iigtalg
- TRATOR DE ESTEIRAS, POTENCIA 100 HP, PESO OPERACIONAL 9,4 T, COM CHOR - CUSTOS HORARIOS DE i
) : AT, s
Composigao 89030 SINAPI LAMINA 2,19 M3 - JUROS. AF_06/2014 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS H 1,0000000 14,79 2792
TRATOR DE ESTEIRAS, POTENCIA DE 100 HP, PESO OPERACIONAL DE 9,4 ) T c
Insumo 00007622 SINAPI . COM LAMINA COM CAPACIDADE DE 2,10 M3 Equipamento UN 0,0000137 1.079.918,00 679%
MO sem LS => 0,00 LS => 0,00 MOcomLs=> ‘Ho :
Valor do BDI => 4,77 Valor com BDI => ’QSG@
el
Codigo Banco Descrigao Tipo Und Quant. Valor Unit Tgtat%
- TRATOR DE ESTEIRAS, POTENCIA 100 HP, PESO OPERACIONAL 9,4 T, COM CHOR - CUSTOS HORARIOS DE 5
Composigdo 5724 SINAPI LAMINA 2,19 M3 - MANUTENGAO. AF_06/2014 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS H 1,0000000 60,04 602
TRATOR DE ESTEIRAS, POTENCIA DE 100 HP, PESO OPERACIONAL DE 9,4 ) o
Insumo 00007622 SINAPI . COM LAMINA COM CAPACIDADE DE 2,10 M3 Equipamento UN 0,0000556 1.079.918,00 65042
MO sem LS => 0,00 LS => 0,00 MO com LS => 0§
Valor do BDI => 19,38 Valor com BDI => 7942=
T O
A . . T >
Codigo Banco Descrigao Tipo Und Quant. Valor Unit Tetaly
Composicao 88324 SINAPI TRATORISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES SEDI - SERVIGOS DIVERSOS H 1,0000000 24,34 B34
<



Composigéao

CURSO DE CAPACITAGAO PARA TRATORISTA (ENCARGOS

ESCAVAGAO MAX. 4,37 M - JUROS. AF_06/2014

Pl 95386 SINAPI COMPLEMENTARES) - HORISTA SEDI - SERVIGOS DIVERSOS H 1,0000000 0,21 0,21
TRANSPORTE - HORISTA (COLETADO CAIXA - ENCARGOS )
Insumo 00037371 SINAPI COMPLEMENTARES) Servigos H 1,0000000 0,54 0,54
FERRAMENTAS - FAMILIA OPERADOR ESCAVADEIRA - HORISTA )
Insumo 00043464 SINAPI (ENGARGOS COMPLEMENTARES - COLETADO GAIXA) Equipamento H 1,0000000 0,01 0,01
Insumo 00037373 SINAPI  SEGURO - HORISTA (COLETADO CAIXA - ENCARGOS COMPLEMENTARES) Taxas H 1,0000000 0,08 0,08
EPI - FAMILIA OPERADOR ESCAVADEIRA - HORISTA (ENCARGOS )
Insumo 00043488 SINAPI COMPLEMENTARES - GOLETADO GAIXA) Equipamento H 1,0000000 0,89 0,89
ALIMENTACAO - HORISTA (COLETADO CAIXA - ENCARGOS )
Insumo 00037370 SINAPI COMPLEMENTARES) Material H 1,0000000 279 279
Insumo 00037372 SINAPI  EXAMES - HORISTA (COLETADO CAIXA - ENCARGOS COMPLEMENTARES) Material H 1,0000000 1,43 1,43
Insumo 00004230 siNap| | OPERADOR DE MAQUINAS E T?:gQIZEi)D'VERSOS - TERRAPLANAGEM Mao de Obra H 1,0000000 18,39 18,39
MO sem LS => 18,60 LS => 0,00 MOcomLS=> 18,60
Valor do BDI => 7,85 Valor com BDI => 32,19
Codigo Banco Descrigao Tipo Und Quant. Valor Unit Total
PA CARREGADEIRA SOBRE RODAS, POTENCIA LIQUIDA 128 HP, ;
Composigao 5942 SINAPI  CAPACIDADE DA CAGAMBA 1,7 A 2,8 M3, PESO OPERACIONAL 11632 KG - Cn?fc?u]rx?ﬁsi?z%ﬂ%ﬁﬁﬁigs!z CHI 1,0000000 47,08 47,08
CHI DIURNO. AF_06/2014 (EXCETO CUSTOS DE MAO DE OBRA)
. PA CARREGADEIRA SOBRE RODAS, POTENCIA LIQUIDA 128 HP, ;
Composigao 89129 SINAPI  CAPACIDADE DA CAGAMBA 1,7 A 2,8 M3, PESO OPERACIONAL 11632 KG - | CHOR - CUSTOS HORARIOS DE H 1,0000000 9,84 9,84
Auxiliar MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
JUROS. AF_06/2014
. PA CARREGADEIRA SOBRE RODAS, POTENCIA LIQUIDA 128 HP, ;
C";’u‘;‘i’lis:ia" 89128 SINAPI  CAPACIDADE DA CAGAMBA 1,7 A 2,8 M3, PESO OPERACIONAL 11632 KG - CJ'S&],\?AJSSEOE%U%%A'E(@;SE H 1,0000000 37,24 37,24
DEPRECIAGAO. AF_06/2014
MO sem LS => 0,00 LS => 0,00 MOcomLS=> 0,00
Valor do BDI => 11,76 Valor com BDI => 58,84
Codigo Banco Descrigao Tipo Und Quant. Valor Unit Total
PA CARREGADEIRA SOBRE RODAS, POTENCIA LIQUIDA 128 HP,
- CAPACIDADE DA CAGAMBA 1,7 A 2,8 M3, PESO OPERACIONAL 11632 KG - CHOR - CUSTOS HORARIOS DE
Composicéo 5940 SINAPL " CHP DIURNO. AF_06/2014 (EXCETO CUSTOS DE COMBUSTIVEL E MAO DE  MAQUINAS E EQUIPAMENTOS CHP 1,0000000 93,63 93634
OBRA) @
L PA CARREGADEIRA SOBRE RODAS, POTENCIA LIQUIDA 128 HP, ; i
C°;\T:J‘l‘i’”sa"ia° 89128 SINAPI  CAPACIDADE DA CACAMBA 1,7 A 2,8 M3, PESO OPERACIONAL 11632 KG - cnrfc?u]ﬁﬁssziscanﬁ’iﬁﬁgigg H 1,0000000 37,24 37,282
DEPRECIAGAO. AF_06/2014 2
. PA CARREGADEIRA SOBRE RODAS, POTENCIA LIQUIDA 128 HP, ; )
Composiggo 89129 SINAPI  CAPACIDADE DA CACAMBA 1,7 A 2,8 M3, PESO OPERACIONAL 11632 KG - CHOR - CUSTOS HORARIOS DE H 1,0000000 9,84 9,843
Auxiliar MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
JUROS. AF_06/2014 3
- PA CARREGADEIRA SOBRE RODAS, POTENCIA LIQUIDA 128 HP, ; 7
C°;\T:J‘l‘i’”sa"ia° 53857 SINAPI  CAPACIDADE DA CACAMBA 1,7 A 2,8 M3, PESO OPERACIONAL 11632 KG - cnrfc?u]ﬁﬁsi%sanﬁ’iﬁﬁgigg H 1,0000000 46,55 46,593
MANUTENGAO. AF_06/2014 D
MO sem LS => 0,00 LS => 0,00 MOcomLS=> 0,005
Valor do BDI => 23,39 Valor com BDI => 117,0%’_
3
Cédigo Banco Descrigao Tipo Und Quant. Valor Unit Totalc>
PA CARREGADEIRA SOBRE RODAS, POTENCIA LIQUIDA 128 HP ;
, ; - o
Composigéo 89128 SINAPI  CAPACIDADE DA CACAMBA 1,7 A 2,8 M3, PESO OPERACIONAL 11632 KG - C“TSC?UISESSE%SQB%%\‘ARE'CN’%DSE H 1,0000000 37,24 37,24
DEPRECIAGAO. AF_06/2014 5
PA CARREGADEIRA SOBRE RODAS, POTENCIA LIQUIDA 128 HP, €
Insumo 00004262 SINAPI  CAPACIDADE DA CACAMBA DE 1,7 A 2,8 M3, PESO OPERACIONAL MAXIMO Equipamento UN 0,0000560 665.000,00 37,24
DE 11632 KG o
MO sem LS => 0,00 LS => 0,00 MOcomLS=> 0,005
Valor do BDI => 9,30 Valor com BDI => 46,54<C
=]
Codigo Banco Descrigao Tipo Und Quant. Valor Unit Tota%
PA CARREGADEIRA SOBRE RODAS, POTENCIA LIQUIDA 128 HP, ; )
Composigao 89129 SINAPI  CAPACIDADE DA CAGAMBA 1,7 A 2,8 M3, PESO OPERACIONAL 11632 KG - | CHOR - CUSTOS HORARIOS DE H 1,0000000 9,84 0,848
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
JUROS. AF_06/2014 3
PA CARREGADEIRA SOBRE RODAS, POTENCIA LIQUIDA 128 HP, 3
Insumo 00004262 SINAPI  CAPACIDADE DA CACAMBA DE 1,7 A 2,8 M3, PESO OPERACIONAL MAXIMO Equipamento UN 0,0000148 665.000,00 9,840
DE 11632 KG 9
MO sem LS => 0,00 LS => 0,00 MOcomLS=> 0003
Valor do BDI => 2,45 Valor com BDI => 12,290
3
Cédigo Banco Descrigao Tipo Und Quant. Valor Unit Total=
PA CARREGADEIRA SOBRE RODAS, POTENCIA LIQUIDA 128 HP, ; 9]
Composigéo 53857 SINAPI  CAPACIDADE DA CACAMBA 1,7 A 2,8 M3, PESO OPERACIONAL 11632 KG - Chrfgu]ﬁfssziznﬁxﬂgigg H 1,0000000 46,55 46,552
MANUTENGAO. AF_06/2014 8
PA CARREGADEIRA SOBRE RODAS, POTENCIA LIQUIDA 128 HP, £
Insumo 00004262 SINAPI  CAPACIDADE DA CACAMBA DE 1,7 A 2,8 M3, PESO OPERACIONAL MAXIMO Equipamento UN 0,0000700 665.000,00 46,553
DE 11632 KG %)
MO sem LS => 0,00 LS => 0,00 MOcomLS=> 0,003
Valor do BDI => 11,63 Valor com BDI => 58,18H
=
— — - - =
Codigo Banco Descrigao Tipo Und Quant. Valor Unit TotalS
RETROESCAVADEIRA SOBRE RODAS COM CARREGADEIRA, TRAGAO 4X4, 2
POTENCIA LiQ. 88 HP, CACAMBA CARREG. CAP. MiN. 1 M3, CACAMBA ; %)
Composigao 5679 SINAPI  RETRO CAP. 0,26 M3, PESO OPERACIONAL MiN. 6.674 KG, PROFUNDIDADE CJ'SC)RUISAJSSE%%B%%&WFES?&E CHI 1,0000000 33,02 33,025
ESCAVAGAO MAX. 4,37 M - CHI DIURNO. AF_06/2014 (EXCETO CUSTOS DE =
MAO DE OBRA) < g
RETROESCAVADEIRA SOBRE RODAS COM CARREGADEIRA, TRAGAO 4X4, % @
Composigao 83857 SINAPI POTENCIA LiQ. 88 HP, CAGAMBA CARREG. CAP. MIN. 1 M3, CACAMBA  CHOR - CUSTOS HORARIOS DE " 10000000 2612 o128
Auxiliar RETRO CAP. 0,26 M3, PESO OPERACIONAL MIN. 6.674 KG, PROFUNDIDADE =~ MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ' ' 0 es
ESCAVAGAO MAX. 4,37 M - DEPRECIAGAO. AF_06/2014 [
RETROESCAVADEIRA SOBRE RODAS COM CARREGADEIRA, TRAGAO 4X4, o5
Composigao POTENCIA LiQ. 88 HP, CAGAMBA CARREG. CAP. MiN. 1 M3, CAGAMBA  CHOR - CUSTOS HORARIOS DE S B
Auxiliar 88858 SINAPI ' RETRO CAP. 0,26 M3, PESO OPERACIONAL MIN. 6.674 KG, PROFUNDIDADE  MAQUINAS E EQUIPAMENTOS H 1,0000000 6,90 ﬁeo_g
ESCAVAGAO MAX. 4,37 M - JUROS. AF_06/2014 @
MO sem LS => 0,00 LS => 0,00 MOocomLs=> Ho :
Valor do BDI => 8,25 Valor com BDI => AD27@
(0]
Codigo Banco Descrigdo Tipo Und Quant. Valor Unit Tgtalg
RETROESCAVADEIRA SOBRE RODAS COM CARREGADEIRA, TRAGAO 4X4, 2 S
POTENCIA LIQ. 88 HP, CAGAMBA CARREG. CAP. MIN. 1 M3, CAGAMBA ; 0 ®
Composigao 5678 SINAPI  RETRO CAP. 0,26 M3, PESO OPERACIONAL MiN. 6.674 KG, PROFUNDIDADE Chrfgu]ﬁfssziznﬁxﬂgigg CHP 1,0000000 65,67 6567:
ESCAVAGAO MAX. 4,37 M - CHP DIURNO. AF_06/2014 (EXCETO CUSTOS DE - °
COMBUSTIVEL E MAO DE OBRA) S g
RETROESCAVADEIRA SOBRE RODAS COM CARREGADEIRA, TRAGAO 4X4, o £
Composigao POTENCIA LiQ. 88 HP, CAGAMBA CARREG. CAP. MiN. 1 M3, CAGAMBA  CHOR - CUSTOS HORARIOS DE S ©
Auxiliar 88858 SINAPL - RETRO CAP. 0,26 M3, PESO OPERACIONAL MIN. 6.674 KG, PROFUNDIDADE ~ MAQUINAS E EQUIPAMENTOS H 1,0000000 6.90 o ;
3
< 0

—h
\



RETROESCAVADEIRA SOBRE RODAS COM CARREGADEIRA, TRACAO 4X4,

Composigdo POTENCIA LiQ. 88 HP, CACAMBA CARREG. CAP. MiN. 1 M3, CACAMBA CHOR - CUSTOS HORARIOS DE
Auxiliar 88857 SINAPI ' RETRO CAP. 0,26 M3, PESO OPERACIONAL MIN. 6.674 KG, PROFUNDIDADE  MAQUINAS E EQUIPAMENTOS H 1,0000000 26,12 2,12
ESCAVAGCAO MAX. 4,37 M - DEPRECIAGAO. AF_06/2014
RETROESCAVADEIRA SOBRE RODAS COM CARREGADEIRA, TRAGAO 4X4,
Composigéo POTENCIA LiQ. 88 HP, CACAMBA CARREG. CAP. MIN. 1 M3, CAGAMBA CHOR - CUSTOS HORARIOS DE
Auxiliar 5664 SINAPI ' RETRO CAP. 0,26 M3, PESO OPERACIONAL MIN. 6.674 KG, PROFUNDIDADE  MAQUINAS E EQUIPAMENTOS H 1,0000000 32,65 32,65
ESCAVAGAO MAX. 4,37 M - MANUTENGAO. AF_06/2014
MO sem LS => 0,00 LS => 0,00 MO com LS => 0,00
Valor do BDI => 16,41 Valor com BDI => 82,08
Codigo Banco Descrigao Tipo Und Quant. Valor Unit Total
RETROESCAVADEIRA SOBRE RODAS COM CARREGADEIRA, TRAGAO 4X4,
- POTENCIA LiQ. 88 HP, CACAMBA CARREG. CAP. MIN. 1 M3, CAGAMBA CHOR - CUSTOS HORARIOS DE
Composigéo 88857 SINAPI ' RETRO CAP. 0,26 M3, PESO OPERACIONAL MIN. 6.674 KG, PROFUNDIDADE ~ MAQUINAS E EQUIPAMENTOS H 1,0000000 26,12 26,12
ESCAVACAO MAX. 4,37 M - DEPRECIAGAO. AF_06/2014
RETROESCAVADEIRA SOBRE RODAS COM CARREGADEIRA, TRACAO 4 X
4, POTENCIA LIQUIDA 88 HP, PESO OPERACIONAL MINIMO DE 6674 KG, .
Insumo 00036531 SINAPI CAPACIDADE DA CARREGADEIRA DE 1,00 M3 E DA RETROESCAVADEIRA Equipamento UN 0,0000560 466.463,38 26,12
MINIMA DE 0,26 M3, PROFUNDIDADE DE ESCAVACAO MAXIMA DE 4,37 M
MO sem LS => 0,00 LS => 0,00 MO com LS => 0,00
Valor do BDI => 6,52 Valor com BDI => 32,64
Cédigo Banco Descrigao Tipo Und Quant. Valor Unit Total
RETROESCAVADEIRA SOBRE RODAS COM CARREGADEIRA, TRAGAO 4X4,
- POTENCIA LIQ. 88 HP, CACAMBA CARREG. CAP. MIN. 1 M3, CAGAMBA CHOR - CUSTOS HORARIOS DE
Composicéo 88858 SINAPI ' RETRO CAP. 0,26 M3, PESO OPERACIONAL MIN. 6.674 KG, PROFUNDIDADE  MAQUINAS E EQUIPAMENTOS H 1,0000000 6.90 6.90
ESCAVAGAO MAX. 4,37 M - JUROS. AF_06/2014
RETROESCAVADEIRA SOBRE RODAS COM CARREGADEIRA, TRACAO 4 X
4, POTENCIA LIQUIDA 88 HP, PESO OPERACIONAL MINIMO DE 6674 KG, .
Insumo 00036531 SINAPI | o ACIDADE DA CARREGADEIRA DE 1,00 M3 E DA RETROESCAVADEIRA Equipamento UN 0,0000148 466.463,38 6,90
MINIMA DE 0,26 M3, PROFUNDIDADE DE ESCAVACAO MAXIMA DE 4,37 M
MO sem LS => 0,00 LS => 0,00 MO com LS => 0,00
Valor do BDI => 1,72 Valor com BDI => 8,652,:|
)
- . . . <
Codigo Banco Descrigao Tipo Und Quant. Valor Unit Totab’
RETROESCAVADEIRA SOBRE RODAS COM CARREGADEIRA, TRAGAO 4X4, S
. POTENCIA LiQ. 88 HP, CACAMBA CARREG. CAP. MiN. 1 M3, CACAMBA CHOR - CUSTOS HORARIOS DE
Composigao 5664 SINAPI - RETRO CAP. 0,26 M3, PESO OPERACIONAL MIN. 6.674 KG, PROFUNDIDADE  MAQUINAS E EQUIPAMENTOS H 1,0000000 32,65 32'652
ESCAVAGAO MAX. 4,37 M - MANUTENGAO. AF_06/2014 g
RETROESCAVADEIRA SOBRE RODAS COM CARREGADEIRA, TRACAO 4 X 2
4, POTENCIA LIQUIDA 88 HP, PESO OPERACIONAL MINIMO DE 6674 KG, .
Insumo 00036531 SINAPI ' CAPACIDADE DA CARREGADEIRA DE 1,00 M3 E DA RETROESCAVADEIRA Equipamento UN 0,0000700 466.463,38 32642
MINIMA DE 0,26 M3, PROFUNDIDADE DE ESCAVACAO MAXIMA DE 4,37 M ‘;
MO sem LS => 0,00 LS => 0,00 MO com LS => o,oog7
Valor do BDI => 8,15 Valor com BDI => 40,809

Assinado de forma digital por
27 MARLLON VICTOR SOARES
CABRAL:09534382442

Marllon Victor Soares Cabral
Engenheiro Civil

Assinado por 1 pessoa: JOSE SAVIO DE LUNA

—h
\

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cupira.1doc.com.br/verificacao/25D1-C968-891D-A371 e informe o



COMPOSICOES DE PRECOS UNITARIOS - VEICULOS PESADOS

CAMINHAO BASCULANTE 14 M3, COM CAVALO MECANICO DE CAPACIDADE MAXIMA DE TRACAO COMBINADO DE 36000 KG, POTENCIA 286 CV, INCLUSIVE

CP 001 PROPRIO SEMIREBOQUE COM CACAMBA METALICA, INCLUINDO CUSTOS MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA QUE INCIDAM DIRETA OU INDIRETAMENTE

NA PRESTACAO DOS SERVICOS (EXCETO CUSTOS DE COMBUSTIVEL E MAO DE OBRA)

A) VEICULO DE REFERENCIA

CAMINHAO BASCULANTE 14 M3 | 1

[ Unid

Especifica¢des Técnicas:

CAMINHAO BASCULANTE 14 M3, COM CAVALO MECANICO DE CAPACIDADE MAXIMA DE TRAGAO COMBINADO DE 36000 KG, POTENCIA 286 CV, INCLUSIVE SEMIREBOQUE COM CACAMBA

METALICA
Vida Util: 60 Meses
Distéincia Média Percorrida: 40 KM por dia
Dias Trabalhados por Més: 20 Dias trab/més
Distincia Média Percorrida/Veiculo: 800 por més/veiculo
Valor do Veiculo - 0 Km
CAVALO MECANICO TRACAO 4X2, PESO BRUTO TOTAL 16000 KG, CAPACIDADE MAXIMA DE TRACAO *36000* KG, DISTANCIA ENTRE EIXOS *3,56* M, POTENCIA *286* RS 846.215.78 Unid
CV (INCLUI CABINE E CHASSI, NAO INCLUI SEMIRREBOQUE) + SEMIRREBOQUE COM DOIS EIXOS EM TANDEM TIPO BASCULANTE COM CACAMBA METALICA 14 M3 T
(INCLUI MONTAGEM, NAO INCLUI CAVALO MECANICO)
B) CUSTO FIXO (R$/MES)
B.1 - Depreciagio RS 2.559,80
. Periodo de | Valor Previsto . Valor Bruto Crédito
Discriminacio Valor Quantidade Valor Total Troca apés Utilizagio Valor Residual Total (PIS/COFINS) Valor Total
RS und. RS (meses) R$ % R$/més R$/més R$/més
Caminhdo Basculante 14 m* RS 846.215,78 1,00 RS 846.215,78 60 R$ 676.972,62 20,00% R$ 2.820,72 R$ 260,92 R$ 2.559,80
CUSTO TOTAL (R$/MES) R$ 2.559,80
B.2 - Empl. Li i e Seguros R$ 709,70
PP Valor Total Periodo Valor Mensal
Discriminacio
R$ (meses) R$/més
Emplacamento R$ 271,45 60,00 R$ 4,52
Licenciamento (IPVA) RS 8.462,15 12,00 R$ 705,18
Seguros (DPVAT) R$ 0,00 12,00 R$ 0,00
CUSTO TOTAL (R$/MES) R$ 709,70
B.3 - Seguros RS 4.876,42
Valor do Aliquota de . Valor Bruto Crédito
Discriminagio Veiculo Sqeguru Periodo Mensal (PIS/COFINS) | Y2lor Mensal
RS % Meses R$ R$/més R$/més
Seguro do casco, contra terceiros, custo da apolice e danos pessoais RS 846.215,78 7,62% 12,00 RS 5.373,47 RS 497,05 R$ 4.876,42
CUSTO TOTAL (R$/MES) RS$ 4.876,42
B.4 - Apoio Operacional da Frota R$ 244,38
Discriminagdo Aliquota Valor Mensal
% R$/més
Substitui¢do de veiculo para manutengio corretiva e preventiva 3,00% RS 244,38
CUSTO TOTAL (R$/MES) R$ 244,38
B.5 - Custo de Capital R$ 7.298,61
Valor do Valor Previsto Periodo de Investimento . .
Discriminacio Veiculo apés Utilizacio Troca Médio Aliquota Selic | Valor Mensal
RS R$ (meses) (R$) Y% R$/més
Caminhdo Basculante 14 m* R$ 846.215,78 | R$ 676.972,62 60,00 R$ 778.518,52 11,25% R$ 7.298,61
CUSTO TOTAL (R$/MES) R$ 7.298,61
B.6 - Lavagens R$ 140,00
Lo Quant. de Valor Unitério | Valor Mensal
Discriminag¢io Lavagem
Unid/Més RS R$/més
Lubrificacao e lavagem 4,00 R$ 35,00 R$ 140,00
CUSTO TOTAL (R$/MES) R$ 140,00
RESUMO DO CUSTO FIXO
CUSTOS FIXOS VALOR MENSAL (R$) BDI ADOTADO (%) VALOR MENSAL C/ BDI (RS)
B.1 - Depreciagio R$ 2.559,80 24,99% R$ 3.199.49
B.2 - Emplacamento, Licenciamento e Seguros R$ 709,70 24.,99% RS 887,06
B.3 - Seguros R$ 4.876,42 24,99% R$ 6.095,04
B.4 - Apoio Operacional da Frota R$ 244,38 24,99% R$ 305,45
B.5 - Custo de Capital R$ 7.298,61 24,99% R$9.122,53
B.6 - Lavagens R$ 140,00 24,99% R$ 174,99
V. TOTAL (RS$) RS$ 15.828,92 - R$ 19.784,55
C) CUSTO VARIAVEL (R$/MES)
C.1-M A0 - Pecas e Acessorios RS 676,97
Valor do uilometragem
Discriminagio Veiculo © Mensalg Custo por Km Valor Total
R$ Km R$ R$/més
Caminhdo Basculante 14 m* RS 846.215,78 800,00 R$ 0,85 R$ 676,97 P
CUSTO TOTAL (R$/MES) R$ 676,97 j
C2-M d0 - Oficina R$ 152,69
Custo Mensal uilometragem Fator de
Discriminagio da Equipe N Mensalg Utilizagio (Fut) Custo por Km | Valor Total 8
R$ Km (RS) R$/més KL
1 (um) Mecanico de Equipamentos Pesados (SINAPI 101415) + 1 (um) Auxiliar de Mecanico (SINAPI 101386) R$ 9.543,11 800,00 0,00002 R$ 0,19 R$ 152,69 P
CUSTO TOTAL (RS/MES) RS 152,69 {5
C.3-Pi R$36954 O
Distancia A3
Discriminagdo Quant. Prego Unitirio| Valor Total Periocidade (ful;lsf:?nl::g Médis.n Va;z:nl:;lto (Pl§éeg2?Ns) Custo Mensal 8
Percorrida I}
R$ RS Km R$/km Km/més R$ R$/més R$/més |
Pneu 275/70R22.5 10 R$ 2.082,29 RS 20.822,85 45000,00 R$ 0,51 800,00 R$ 407,20 R$ 37,67 R$ 369,54 |2
CUSTO TOTAL (R$/MES) R$ 369,54 [
C.4 - Oleos e Lubrifi R$2239 |9
Valor Unitario T Custo por Distfan.cia Valor Bruto Crédito (=]
Discriminacio Quant. por Litro Periodicidade Quilﬁml;tro Medu.n Mensal (PIS/COFINS) Custo Mensal %
Percorrida c
L R$/L Km R$/km Km/més R$ R$/més R$/més &
<

—h
\
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Oleo Motor SAE 15W40 16 [ R$1928 [ 1000000 | R$003 | 800,00 | RS2468 | R$228 R$ 22,39
CUSTO TOTAL (R$/MES) | RS 22,39
C.5 - Filtro de Ar RS 9,12
Distancia
Custo de P Custo por - Valor Bruto Crédito
Discriminagio Aquisigiio | eriodicidade Quilf)ml:etro Média Mensal (PIS/COFINS) | Custe Mensal
Percorrida
RS Km R$/km Km/més R$ R$/més R$/més
Filtro de Ar RS 188,39 15000,00 R$ 0,01 800,00 RS 10,05 R$ 0,93 R$ 9,12
CUSTO TOTAL (R$/MES) RS 9,12
RESUMO DO CUSTO VARIAVEL
CUSTOS FIXOS VALOR MENSAL (RS) BDI ADOTADO (%) VALOR MENSAL C/ BDI (R$)
C.1 - Manutengdo - Pegas e Acessorios R$ 676,97 24,99% R$ 846,15
C.2 - Manutengdo - Oficina R$ 152,69 24,99% R$ 190,85
C.3 - Pneuméticos R$ 369,54 24,99% R$ 461,88
C.4 - Oleos ¢ Lubrificantes R$ 22,39 24,99% RS 27,99
C.5 - Filtro de Ar R$ 9,12 24,99% RS 11,40
V. TOTAL (RS) RS 1.230,71 - RS 1.538,26
[ VALOR TOTAL (RS) [ RS 21.322,81

CP 002 PROPRIO

CAMINHAO BASCULANTE 6 M3, PESO BRUTO TOTAL 16.000 KG, CARGA UTIL MAXIMA 13.071 KG, DISTANCIA ENTRE EIXOS 4,80 M, POTENCIA 230 CV
INCLUSIVE CACAMBA METALICA, INCLUINDO CUSTOS MANUTENGCAO PREVENTIVA E CORRETIVA QUE INCIDAM DIRETA OU INDIRETAMENTE NA
PRESTACAO DOS SERVICOS (EXCETO CUSTOS DE COMBUSTIVEL E MAO DE OBRA)

A) VEICULO DE REFERENCIA

CAMINHAO BASCULANTE 6 M3

[ Unid

Especificagdes Técnicas:

CAMINHAO BASCULANTE 6 M3, PESO BRUTO TOTAL 16.000 KG, CARGA UTIL MAXIMA 13.071 KG, DISTANCIA ENTRE EIXOS 4,80 M, POTENCIA 230 CV INCLUSIVE CACAMBA METALICA

Vida Util: 60 Meses
Distincia Média Percorrida: 40 KM por dia
Dias Trabalhados por Més: 20 Dias trab/més
Distancia Média Percorrida/Veiculo: 800 por més/veiculo
Valor do Veiculo - 0 Km
CAMINHAO TOCO, PESO BRUTO TOTAL 16000 KG, CARGA UTIL MAXIMA 10830 KG, DISTANCIA ENTRE EIXOS 3,56 M, POTENCIA 226 CV (INCLUI CABINE E CHASSI, NAO | RS 606.303,18 Unid
INCLUI CARROCERIA) + CACAMBA METALICA BASCULANTE COM CAPACIDADE DE 6 M3 (INCLUI MONTAGEM, NAO INCLUI CAMINHAO)
B) CUSTO FIXO (R$/MES)
B.1 - Depreciacio RS 1.834,07
. Periodo de | Valor Previsto . Valor Bruto Crédito
Discriminagdo Valor Quantidade Valor Total Troca apés Utilizagio Valor Residual Total (PIS/COFINS) Valor Total
RS und. RS (meses) R$ %o R$/més R$/més R$/més
Caminhdo Basculante 6 m* RS 606.303,18 1,00 RS 606.303,18 60 RS 485.042,54 20,00% R$2.021,01 RS 186,94 RS 1.834,07
CUSTO TOTAL (R$/MES) RS$ 1.834,07
B.2 - Empl Li i e Seguros R$ 509,78
Discriminagdo Valor Total Periodo Valor Mensal
RS (meses) R$/més
Emplacamento R$ 271,45 60,00 RS 4,52
Licenciamento (IPVA) RS 6.063,03 12,00 R$ 505,25
Seguros (DPVAT) R$ 0,00 12,00 R$ 0,00
CUSTO TOTAL (R$/MES) R$ 509,78
B.3 - Seguros RS 3.493,90
Valor do Aliquota de . Valor Bruto Crédito
Discriminacio Veiculo S‘lguro Periodo Mensal (PIS/COFINS) Valor Mensal
RS % Meses R$ R$/més R$/més
Seguro do casco, contra terceiros, custo da apolice e danos pessoais R$ 606.303,18 7,62% 12,00 R$ 3.850,03 R$ 356,13 R$ 3.493,90
CUSTO TOTAL (R$/MES) R$ 3.493,90
B.4 - Apoio Operacional da Frota R$ 175,13
Discriminagdo Aliquota Valor Mensal
% R$/més
Substituigdo de veiculo para manutengdo corretiva e preventiva 3,00% R$ 175,13
CUSTO TOTAL (R$/MES) R$ 175,13
B.5 - Custo de Capital R$ 5.229,36
Valor do Valor Previsto Periodo de Investimento . .
Discriminacio Veiculo apos Utilizagio Troca Médio Aliquota Selic | Valor Mensal
RS R$ (meses) (R$) % R$/més
Caminhio Basculante 6 m* R$ 606.303,18 | R$ 485.042,54 60,00 R$ 557.798,93 11,25% R$ 5.229,36
CUSTO TOTAL (R$/MES) R$ 5.229,36
B.6 - Lavagens R$ 120,00
S Quant. de Valor Unitirio | Valor Mensal
Discriminagio Lavagem
Unid/Més RS R$/més
Lubrificacao e lavagem 4,00 R$ 30,00 R$ 120,00
CUSTO TOTAL (R$/MES) R$ 120,00
RESUMO DO CUSTO FIXO KC
CUSTOS FIXO0S VALOR MENSAL (RS) BDI ADOTADO (%) VALOR MENSAL C/ BDI (RS) 2
B.1 - Depreciagio RS 1.834,07 24,99% R$ 2.292,40
B.2 - Emplacamento, Licenciamento e Seguros R$ 509,78 24,99% RS 637,17
B.3 - Seguros R$ 3.493,90 24,99% R$ 4.367,02 ]
B.4 - Apoio Operacional da Frota R$ 175,13 24,99% R$ 218,90 @)
B.5 - Custo de Capital R$ 5.229,36 24,99% R$ 6.536,18 >
B.6 - Lavagens R$ 120,00 24,99% RS 149,99 <
V. TOTAL (RS$) R$ 11.362,24 - RS 14.201,65
i _ (%3]
C) CUSTO VARIAVEL (R$/MES)
C.1-M: d0 - Pecas e Acessorios RS 485,04 .
Valor do uilometragem ©
Discriminagio Veiculo N Mensalg Custo por Km Valor Total 8
R$ Km R$ R$/més $
Caminhdo Basculante 6 m* R$ 606.303,18 800,00 R$ 0,61 R$ 485,04 <
CUSTO TOTAL (R$/MES) R$ 485,04 |
C.2- M 30 - Oficina R$ 152,69 S
Custo Mensal uilometragem Fator de o
Discriminacio da Equipe N Mcnsalg Utilizagio (Fut) Custo por Km | Valor Total 2
R$ Km (RS) R$/més _|S
1 (um) Mecanico de Equipamentos Pesados (SINAPI 101415) + 1 (um) Auxiliar de Mecanico (SINAPI 101386) R$9.543,11 800,00 0,00002 R$ 0,19 R$ 152,69 Eé
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CUSTO TOTAL (R$/MES) R$ 152,69
C.3-Pi R$ 235,16
Distancia ™,
Discriminago Quant. Precgo Unitario| Valor Total Periocidade ()Cl:ls:)‘;ll;::o Médiz.l Va;:l)znl:;ll)to (Pls(ig(‘)hF“l)NS) Custo Mensal
Percorrida
R$ RS Km R$/km Km/més R$ R$/més R$/més
Pneu 275/70R22.5 6 R$ 2.082,29 RS 12.493,71 45000,00 R$ 0,32 800,00 R$ 259,13 R$ 23,97 R$ 235,16
CUSTO TOTAL (R$/MES) R$ 235,16
C.4 - Oleos e Lubrificantes R$ 22,39
Distancia
Valor Unitirio I Custo por - Valor Bruto Crédito
Discriminagio Quant. por Litro | Periedicidade Quilﬁml;tro Média Mensal (PIS/COFINS) | Custe Mensal
Percorrida
L R$/L Km R$/km Km/més R$ R$/més R$/més
Oleo Motor SAE 15W40 16 R$ 19,28 10000,00 R$ 0,03 800,00 RS 24,68 R$ 2,28 R$ 22,39
CUSTO TOTAL (R$/MES) R$ 22,39
C.5 - Filtro de Ar R$ 9,12
Distancia
Custo de P Custo por - Valor Bruto Crédito
Discriminagio Aquisi¢io Periodicidade Quilf)ml;tro MEdu.‘ Mensal (PIS/COFINS) Custo Mensal
Percorrida
RS Km R$/km Km/més R$ R$/més R$/més
Filtro de Ar RS 188,39 15000,00 R$ 0,01 800,00 R$ 10,05 R$ 0,93 R$ 9,12
CUSTO TOTAL (R$/MES) R$ 9,12
RESUMO DO CUSTO VARIAVEL
CUSTOS FIXO0S VALOR MENSAL (RS) BDI ADOTADO (%) VALOR MENSAL C/ BDI (RS)
C.1 - Manutengéo - Pegas e Acessorios R$ 485,04 24,99% RS 606,25
C.2 - Manutengdo - Oficina RS 152,69 24,99% R$ 190,85
C.3 - Pneumaticos RS 235,16 24,99% R$ 293,93
C.4 - Oleos e Lubrificantes R$ 22,39 24,99% RS 27,99
C.5 - Filtro de Ar R$ 9,12 24,99% R$ 11,40
V. TOTAL (RS$) RS 904,40 - R$ 1.130,41
VALOR TOTAL (R$) R$ 15.332,06
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COMPOSICOES DE PRECOS UNITARIOS - MAO DE OBRA

Composicdes Princip
1 Cédigo Banco  [Descrigio Tipo Und Quant. Valor Unit Total
- MECANICO DE EQUIPAMENTOS PESADOS COM ENCARGOS Livro SINAPI: Cilculos e
Composi¢io 101415 SINAPI COMPLEMENTARES Parametros MES 1,0000000 | R$5.504,46 | RS 5.504,46
Composigido CURSO DE CAPACITAGAO PARA MECANICO DE EQUIPAMENTOS Livro SINAPI: Célculos e
Auxiliar 101333 SINAPI PESADOS (ENCARGOS COMPLEMENTARES) - MENSALISTA Paradmetros MES 10000000 R$ 27,51 R$ 27,51
. TRANSPORTE - MENSALISTA (COLETADO CAIXA - ENCARGOS S
Insumo 00040861 SINAPI COMPLEMENTARES) Material MES 1,0000000 R$ 101,20 R$ 101,20
ALIMENTACAO - MENSALISTA (COLETADO CAIXA - ENCARGOS .
Insumo 00040862 SINAPI COMPLEMENTARES) Material MES 1,0000000 R$ 526,86 RS 526,86
EXAMES - MENSALISTA (COLETADO CAIXA - ENCARGOS .
M 1
Insumo 00040863 SINAPI COMPLEMENTARES) aterial MES 1,0000000 R$ 270,51 R$ 270,51
SEGURO - MENSALISTA (COLETADO CAIXA - ENCARGOS .
Insumo 00040864 SINAPI COMPLEMENTARES) Material MES 1,0000000 RS 15,46 RS 15,46
Insumo 00040974 SINAPI [MECANICO DE EQUIPAMENTOS PESADOS (MENSALISTA) Mao de Obra MES 1,0000000 | R$ 4.394,96 R$ 4.394,96
FERRAMENTAS - FAMILIA OPERADOR ESCAVADEIRA -
Insumo 00043476 SINAPI [MENSALISTA (ENCARGOS COMPLEMENTARES - COLETADO Material MES 1,0000000 R$ 0,01 R$ 0,01
CAIXA)
EPI - FAMILIA OPERADOR ESCAVADEIRA - MENSALISTA .
M 1
Insumo 00043500 SINAPI (ENCARGOS COMPLEMENTARES - COLETADO CAIXA) aterial MES 1,0000000 R$ 167,95 RS 167,95
2 Codigo Banco |Descricio Tipo Und Quant. Valor Unit Total
. AUXILIAR DE MECANICO COM ENCARGOS Livro SINAPI: Cilculos e
Composi¢ao 101386 SINAPI COMPLEMENTARES Parimetros MES 1,0000000 | R$4.038,65 | RS 4.038,65
Composigio CURSO DE CAPACITACAO PARA AUXILIAR DE MECANICO Livro SINAPI: Célculos e
Auxiliar 101298 SINAPI (ENCARGOS COMPLEMENTARES) - MENSALISTA Pardmetros MES 1,0000000 R$ 2547 R$ 2547
TRANSPORTE - MENSALISTA (COLETADO CAIXA - ENCARGOS .
M 1
Insumo 00040861 SINAPI COMPLEMENTARES) aterial MES 1,0000000 R$ 101,20 R$ 101,20
ALIMENTACAO - MENSALISTA (COLETADO CAIXA - ENCARGOS .
Insumo 00040862 SINAPI COMPLEMENTARES) Material MES 1,0000000 RS$ 526,86 RS 526,86
. EXAMES - MENSALISTA (COLETADO CAIXA - ENCARGOS S
Insumo 00040863 SINAPI COMPLEMENTARES) Material MES 1,0000000 R$ 270,51 R$ 270,51
SEGURO - MENSALISTA (COLETADO CAIXA - ENCARGOS .
Insumo 00040864 SINAPI COMPLEMENTARES) Material MES 1,0000000 RS 15,46 RS 15,46
Insumo 00040975 SINAPI |AUXILIAR DE MECANICO (MENSALISTA) Mao de Obra MES 1,0000000 R$2.931,19 R$2.931,19
FERRAMENTAS - FAMILIA OPERADOR ESCAVADEIRA -
Insumo 00043476 SINAPI |[MENSALISTA (ENCARGOS COMPLEMENTARES - COLETADO Material MES 1,0000000 R$ 0,01 R$ 0,01
CAIXA)
EPI - FAMILIA OPERADOR ESCAVADEIRA - MENSALISTA .
Insumo 00043500 SINAPI (ENCARGOS COMPLEMENTARES - COLETADO CAIXA) Material MES 1,0000000 R$ 167,95 R$ 167,95
Composi Aucxiliares
Codigo Banco |Descricio Tipo Und Quant. Valor Unit Total
- CURSO DE CAPACITAGCAO PARA AUXILIAR DE MECANICO Livro SINAPI: Cilculos e
Composi¢ao 101298 SINAPI (ENCARGOS COMPLEMENTARES) - MENSALISTA Parimetros MES 1,0000000 RS 25,47 RS 25,47
Insumo 00040975 SINAPI [AUXILIAR DE MECANICO (MENSALISTA) Mao de Obra MES 0,0086900 | R$2.931,19 R$ 25,47
Cédigo Banco |Descrigiio Tipo Und Quant. Valor Unit Total
CURSO DE CAPACITACAO PARA MECANICO DE . .
_ Livro SINAPI: Calculos e
Composi¢io 101333 SINAPI |EQUIPAMENTOS PESADOS (ENCARGOS COMPLEMENTARES) - Parimetros MES 1,0000000 R$ 27,51 R$ 27,51
MENSALISTA
Insumo 00040974 SINAPI [MECANICO DE EQUIPAMENTOS PESADOS (MENSALISTA) Mao de Obra MES 0,0062600 | R$ 4.394,96 R$ 27,51
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COTACOES
Item Cédigo Fonte Descricio Cotacio 1 Cotacio 2 Cotaciio 3 Média
1 - COTACAO |PNEU 275/70R22.5 R$ 2.079,91 R$ 2.084,66 R$ 2.684,62 R$ 2.082,29
2 - COTACAO |OLEO MOTOR SAE 15W40 20 L R$ 379,05 R$ 397,67 R$ 380,00 R$ 385,57
3 - COTACAO |FILTRO DE AR R$ 146,41 R$ 144,62 R$ 274,15 R$ 188,39
CAVALO MECANICO TRACAO 4X2, PESO BRUTO TOTAL 16000 KG,
SINAPI-I  |CAPACIDADE MAXIMA DE TRACAO *36000* KG, DISTANCIA ENTRE EIXOS
4 37762 02/2025 *3,56* M, POTENCIA *286* CV (INCLUI CABINE E CHASSI, NAO INCLUI RS 608.374,41 ) ) RS 608.374.41
SEMIRREBOQUE)
SINAPLI SEMIRREBOQUE COM DOIS EIXOS EM TANDEM TIPO BASCULANTE COM
5 37743 CACAMBA METALICA 14 M3 (INCLUI MONTAGEM, NAO INCLUI CAVALO R$ 237.841,37 - - R$ 237.841,37
02/2025
MECANICO)
SINAPI-I |CACAMBA METALICA BASCULANTE COM CAPACIDADE DE 6 M3 (INCLUI
6 37733 02/2025 MONTAGEM, NAO INCLUI CAMINHAO) R 61.258,13 R$61.258,13
SINAPLI CAMINHAO TOCO, PESO BRUTO TOTAL 16000 KG, CARGA UTIL MAXIMA
7 44058 02/2025 10830 KG, DISTANCIA ENTRE EIXOS 3,56 M, POTENCIA 226 CV (INCLUI R$ 545.045,05 R$ 545.045,05
CABINE E CHASSI, NAO INCLUI CARROCERIA)
8 - DETRAN/PE |IPVA - CAMINHAO BASCULANTE 14M3 RS 8.462,15 - - R$ 8.462,15
9 - DETRAN/PE |PRIMEIRO EMPLACAMENTO - CAMINHAO BASCULANTE 14M? R$ 271,45 - - RS 271,45
10 - DETRAN/PE |[IPVA - CAMINHAO BASCULANTE 6M3 R$ 6.063,03 - - R$ 6.063,03
11 - DETRAN/PE |PRIMEIRO EMPLACAMENTO - CAMINHAO BASCULANTE 6M? R$ 271,45 - - R$ 271,45
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< DETRAN-PE

Departamento Estadual de Transito de Pernambuco

PRIMEIRO EMPLACAMENTO

Tipo do veiculo: CAMINHAO
CAPACIDADE DE CARGA A PARTIR DE 3.5
IPVA
Valor do débito: R$ 8462,15
PRIMEIRO EMPLACAMENTO/REGISTRO
Valor do débito: R$ 224,25
CONTROLE E EMISSAO DE ORDEM DE EMPLACAMENTO

Valor do débito: R$ 47,20

TOTAL DE DEBITOS

Total dos débitos: R$ 8733,60

Assinado por 1 pessoa: JOSE SAVIO DE LUNA
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CAPACIDADE DE CARGA ABAIXO DE 3.5

IPVA

Valor do débito: R$ 8462,15

PRIMEIRO EMPLACAMENTO/REGISTRO

Valor do débito: R$ 224,25

CONTROLE E EMISSAO DE ORDEM DE EMPLACAMENTO

Valor do débito: R$ 47,20

TOTAL DE DEBITOS

Total dos débitos: R$ 8733,60

DETRAN-PE / Departamento Estadual de Transito de Pernambuco
Estrada do Barbalho, 889 - Iputinga - Recife/PE - CEP: 50.690-900 - CNPJ: 09.753.781/0001-60

Envie sua duvida, elogio, critica ou sugestdo detran@detran.pe.gov.br
Teleatendimento: 81 3184.8109 / 3184.8129 (08h as 17h)
Horario de Funcionamento: DETRAN/PE (Sede) - 07h45 as 13h30 (Segunda a Sexta-feira)
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< DETRAN-PE

Departamento Estadual de Transito de Pernambuco

PRIMEIRO EMPLACAMENTO

Tipo do veiculo: CAMINHAO
CAPACIDADE DE CARGA A PARTIR DE 3.5
IPVA
Valor do débito: R$ 6063,03
PRIMEIRO EMPLACAMENTO/REGISTRO
Valor do débito: R$ 224,25
CONTROLE E EMISSAO DE ORDEM DE EMPLACAMENTO

Valor do débito: R$ 47,20

TOTAL DE DEBITOS

Total dos débitos: R$ 6334,48
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CAPACIDADE DE CARGA ABAIXO DE 3.5

IPVA

Valor do débito: R$ 6063,03

PRIMEIRO EMPLACAMENTO/REGISTRO

Valor do débito: R$ 224,25

CONTROLE E EMISSAO DE ORDEM DE EMPLACAMENTO

Valor do débito: R$ 47,20

TOTAL DE DEBITOS

Total dos débitos: R$ 6334,48

DETRAN-PE / Departamento Estadual de Transito de Pernambuco
Estrada do Barbalho, 889 - Iputinga - Recife/PE - CEP: 50.690-900 - CNPJ: 09.753.781/0001-60

Envie sua duvida, elogio, critica ou sugestdo detran@detran.pe.gov.br
Teleatendimento: 81 3184.8109 / 3184.8129 (08h as 17h)
Horario de Funcionamento: DETRAN/PE (Sede) - 07h45 as 13h30 (Segunda a Sexta-feira)
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26/11/2024, 12:52

Google

P
(2)

Por perto

Vendido por

B2 Pneus

Pneudrive
Mais 29 ofertas

Carrefour

[tens relacionados

R$ 1.324,98

Pneu Dunlop Sp320 2...

(1

https://www.google.com.br/shopping/product/4895275678682494570/offers?sca_esv=0768fee8cae7caeb&q=pneu+275/70R22.5&fbs=AEQNmOA... 1

Entrega gratuita

R$ 1.164,00

Kit Pneu Aro 15 185/6...

Pégina inicial do Google

Pneu Dunlop 275/70r22.5 152/148j Sp122 | Google Shopping

pneu 275/70R22.5

Pneu Dunlop 275/70r22.5 152/148j Sp122

Novo

Detalhes e ofertas especiais

A data e o custo da entrega sé@o
mostrados na finalizagéo da compra

A data e o custo da entrega sé@o
mostrados na finalizagdo da compra

A data e o custo da entrega séo
mostrados na finalizacdo da compra

e e e

b

P

R$ 2.924,53

(38)

)4

Kit 4 Pneu Dunlop 225...

X

Recondicionados/usados

Preco do item

R$ 2.079,91

10 x R$ 233,75 - com juros

R$ 2.084,66

R$ 2.684,62
10 x R$ 268,46 - sem juros

R$ 2.463,24
Dunlop Pneu Traseiro ...
(172)

Joaquim Nabuco - PE - Learn more

Publicidade

Solucdes empresariais

Privacidade e Termos

Q

Preco total

R$ 2.079,91
Frete ndo
incluido

R$ 2.084,66
Frete nao
incluido

R$ 2.684,62
Frete ndo
incluido

RS 474,32

Pneu Passeio 185/55R...

(197)

Sobre o Google

@

Sobre esses resultados

Acessar o site

Acessar o site

Acessar o site

R$ 4.214,59
Kit 4 Pneus D

¢
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26/11/2024, 14:43 Filtro Ar Vw Caminhoes/ford Cargo /mwm Vox | Google Shopping

GO gle filtro de ar caminhdo X Q

Sobre esses resultados

] Filtro Ar Vw Caminhoes/ford Cargo /mwm Vox

Por perto Entrega gratuita Novo Recondicionados/usados
Vendido por Detalhes e ofertas especiais Precgo do item Preco total
R$ 146,41
i . A data e o custo da entrega s&o R$ 146,41 $ - .
Magazine Luiza . ) Frete ndo Acessar o site
mostrados na finalizagdo da compra 4 x R$ 36,60 - sem juros ) .
incluido
. R$ 144,62
Mercado Livre A data e o custo da entrega séo R$ 144,62 $ - .
. ) Frete néo Acessar o site
Ocultar ofertas mostrados na finalizagdo da compra 4 x R$ 36,16 - sem juros incluido
R$ 144,62
. A data e o custo da entrega s&o R$ 144,62 $ - .
Mercado Livre I ) Frete ndo Acessar o site
mostrados na finalizagdo da compra 4 x R$ 36,16 - sem juros X |
incluido
A dat to da ent ~ R$ 274,15
ata e o custo da entrega sdo
Mercado Livre o ¢ R$ 274,15 Frete ndo Acessar o site
mostrados na finalizagédo da compra incluido

Itens relacionados

R$ 71,76 R$ 180,74 R$ 222,71 R$ 62,50 R$ 26,47 R$ 24,61
Filtro Ar Gm Cruze 1.8 ... Filtro Ar Vox Hd3003 A... Filtro Ar Primario 3.0 Iv... Filtro De Ar Do Motor ... Filtro Ar Vox HIp2207 T... Filtro De Ar Fi
¢

Palmares, PE - Learn more

Pagina inicial do Google  Publicidade  Solucdes empresariais  Privacidade e Termos  Sobre o Google
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26/11/2024, 14:24 Oleo Motor Diesel 15w40 Lubrax Top Turbo - Balde 20 Litros | Google Shopping

Google 6leo motor SAE 15W-40. X Q

@

Sobre esses resultados

Oleo Motor Diesel 15w40 Lubrax Top Turbo - Balde 20 Litros

(4)
Por perto Entrega gratuita Novo Recondicionados/usados
Vendido por Detalhes e ofertas especiais Preco do item Preco total
A data e o custo da entrega R$ 379,05
= . - R$ 379,05 ~ .
Atacadao de Baterias s&@o mostrados na ) Frete ndo Acessar o site
L 12 x R$ 42,00 - com juros ) .
finalizagao da compra incluido
A data e o custo da entrega R$ 431,60
Lojas Coplana sdo mostrados na R$ 431,60 Frete ndo Acessar o site
finalizagao da compra incluido
i A data e o custo da entrega R$ 429,90
Mercado Livre ~ g $ - .
s80 mostrados na R$ 429,90 Frete ndo Acessar o site
Mais 4 ofertas finalizagao da compra incluido
A data e o custo da entrega R$ 490,90
Del Rey Lubrificantes s&o mostrados na R$ 490,90 Frete ndo Acessar o site
finalizagao da compra incluido
A data e o custo da entrega R$ 589,90
- R$ 589,90 ~ .
powertecshop.com.br sao mostrados na . Frete néo Acessar o site
L 6 x R$ 98,31 - sem juros ) |
finalizagao da compra incluido
A data e o custo da entrega R$ 435,00
Rodoponta Autopeca s80 mostrados na R$ 435,00 Frete ndo Acessar o site
finalizagéo da compra incluido
A data e o custo da entrega R$ 397,67
Auto pegas candiesel s80o mostrados na R$ 397,67 Frete ndo Acessar o site
finalizagado da compra incluido
A data e o custo da entrega R$ 380,00
Lubrillev s&o mostrados na R$ 380,00 Frete ndo Acessar o site
finalizagéo da compra incluido

ltens relacionados

e TR
‘ |
R$ 537,66 R$ 45,00 R$ 22,70 R$ 29,90 R$ 385,00 R$!
Oleo Motor 15w40 Top... Selenia K 15w40 Oleo Mobil Super Moto... Oleo Motor Castrol Gtx... Balde de Oleo Delvac ... Olec
) (1.046) (76)

Joaquim Nabuco - PE - Learn more

Pégina inicial do Google  Publicidade  Solugbées empresariais  Privacidade e Termos  Sobre o Google
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:;_ CUPIRA

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA - ONERADO

CODIGO | DESCRICAO |  HORISTA | MENSALISTA
GRUPO A
Al INSS 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60%
A6 Salario Educacéo 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00%
A TOTAL 36,80% 36,80%
GRUPO B
Bl Repouso Semanal Remunerado 18,01% 0,00%
B2 Feriados 4,32% 0,00%
B3 Auxilio - Enfermidade 0,86% 0,65%
B4 13° Salério 10,97% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,96% 0,00%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,07%
B9 Férias Gozadas 9,95% 7,56%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,03%
B TOTAL 47,00% 17,25%
GRUPO C
Cl Aviso Prévio Indenizado 4,77% 3,63%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,09%
C3 Férias Indenizadas 3,98% 3,03%
C4 Deposito Rescisao Sem Justa Causa 3,06% 2,33%
C5 Indenizacdo Adicional 0,40% 0,31%
C TOTAL 12,32% 9,39%
GRUPO D
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B (sem
D1 considerar INSS sobre 13?, conforme Lei n° 17,30% 6,35%
14.973/2024)
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,42% 0,32%
Prévio Indenizado
D TOTAL 17,72% 6,67%
TOTAL (A+B+C+D) 113,84% 70,11%
Assinado de forma
VOR e ol iy
CABRAL:09534382442

Marllon Victor Soares Cabral
Engenheiro Civil
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COMPOSICAO DE BDI (COM MAO DE OBRA)

Cédigo Item Componentes Sub Total Total
— ~ 5
A Despesas Indiretas Administragdo Central 5,31% 5.81%
Seguros 0,50%
B Lucro Bruto Lucro Bruto 7,20% 7,20%
PIS 1,65%
C Despesas Fiscais COFINS 7,60% 14,25%
ISSQN 5,00%
CALCULO DO BDI (%) | 32,28% |
COMPOSICAO DE BDI (SEM MAO DE OBRA) |
Cédigo Item Componentes Sub Total Total
— ~ 5
A Despesas Indiretas Administragdo Central 5,31% 5.81%
Seguros 0,50%
B Lucro Bruto Lucro Bruto 7,20% 7,20%
PIS 1,65%
C Despesas Fiscais COFINS 7,60% 9,25%
ISSQN 0,00%
CALCULO DO BDI (%) | 24,99% |

Assinado de forma digital
por MARLLON VICTOR
SOARES

LOl=ze
CABRAL:09534382442

Marllon Victor Soares Cabral
Engenheiro Civil
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Prefeitura de

CUPIRA

Desenvolvimento com Trabalho e Esperanga

TERMO DE REFERENCIA (TR)

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de uma empresa especializada para prestacdo de servicos de locacdo de mdaquinas e

veiculos pesados para atender as necessidades do Municipio de Cupira/PE.

ORCAMENTO SINTETICO

VEICULOS PESADOS

Item

Quant. de | Quant. de

Cédigo Banco Descricio Und Veiculos Meses

Valor Unit.
(R$)

Valor Total (R$)

CAMINHAO BASCULANTE 14 M3,
COM CAVALO MECANICO DE
CAPACIDADE MAXIMA DE
TRACAO COMBINADO DE 36000 KG,
POTENCIA 286 CV, INCLUSIVE
SEMIREBOQUE COM CACAMBA

CP 001 | PROPRIO | METALICA, INCLUINDO CUSTOS VEICULO 2,00 12,00
MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA QUE INCIDAM DIRETA
OU INDIRETAMENTE NA
PRESTACAO DOS SERVICOS
(EXCETO CUSTOS DE
COMBUSTIVEL E MAO DE OBRA)

R$ 21.322,81

R$ 511.747.,44

CAMINHAO BASCULANTE 6 M3,
PESO BRUTO TOTAL 16.000 KG,
CARGA UTIL MAXIMA 13.071 KG,
DISTANCIA ENTRE EIXOS 4,80 M,
POTENCIA 230 CV INCLUSIVE
CACAMBA METALICA, INCLUINDO
CP 002 | PROPRIO | CUSTOS MANUTENCAO VEICULO 2,00 12,00
PREVENTIVA E CORRETIVA QUE
INCIDAM DIRETA OU
INDIRETAMENTE NA PRESTACAO
DOS SERVICOS (EXCETO CUSTOS
DE COMBUSTIVEL E MAO DE
OBRA)

R$ 15.332,06

R$ 367.969,44

SUBTOTAL (R$)

R$ 879.716,88

MAQUINAS PESADAS

Item

Quant. Quant. de

Codigo Banco Descricao Und Mensal Meses

Valor Unit.
(R$)

Valor Total (R$)

ESCAVADEIRA HIDRAULICA
SOBRE ESTEIRAS, CACAMBA 0,80
M3, PESO OPERACIONAL 17 T,
POTENCIA BRUTA 111 HP - DIURNO
(EXCETO CUSTOS DE
COMBUSTIVEL)

CP 003 | PROPRIO H 176,00 12,00

R$ 300,80

R$ 635.289,60

JOSE SAVIO DE LUNA

TRATOR DE ESTEIRAS, POTENCIA
100 HP, PESO OPERACIONAL 9,4 T,
CP 004 | PROPRIO | COM LAMINA 2,19 M3 - DIURNO H 176,00 12,00
(EXCETO CUSTOS DE
COMBUSTIVEL)

R$ 271,78

R$ 573.999,36

[a¥=INNaV:
P

pnor 1
B
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5 CP 005

PROPRIO

w "

Prefeitura de

a2 CUPIRA

‘ Desenvolvimento com Trabalho e Esperanga

MOTONIVELADORA POTENCIA
BASICA LIQUIDA (PRIMEIRA
MARCHA) 125 HP, PESO BRUTO
13032 KG, LARGURA DA LAMINA
DE 3,7 M - DIURNO (EXCETO
CUSTOS DE COMBUSTIVEL)

176,00

12,00

R$ 327,93

R$ 692.588,16

6 CP 006

PROPRIO

RETROESCAVADEIRA SOBRE
RODAS COM CARREGADEIRA,

TRACAO 4X4, POTENCIA LIQ. 88 HP,

CACAMBA CARREG. CAP. MIN. 1

M3, CACAMBA RETRO CAP. 0,26 M3,
PESO OPERACIONAL MIN. 6.674 KG,

PROFUNDIDADE ESCAVACAO
MAX. 4,37 M - DIURNO (EXCETO
CUSTOS DE COMBUSTIVEL E MAO
DE OBRA)

352,00

12,00

R$ 123,35

R$ 521.030,40

7 CP 007

PROPRIO

PA CARREGADEIRA SOBRE RODAS,

POTENCIA LIQUIDA 128 HP,
CAPACIDADE DA CACAMBA 1,7 A
2,8 M3, PESO OPERACIONAL 11632
KG - DIURNO (EXCETO CUSTOS DE
COMBUSTIVEL E MAO DE OBRA)

176,00

12,00

R$ 175,87

R$ 371.437,44

8 CP 008

PROPRIO

MOBILIZACAO E
DESMOBILIZACAO DE
EQUIPAMENTOS EM CAVALO
MECANICO C/ PRANCHA DE 3
EIXOS (coeficientes baseados na tabela
de referéncia SEINFRA C4992 e C4993)

KM

279,20

12,00

R$ 13,24

R$ 44.359,29

SUBTOTAL (R$)

R$ 2.838.704,25

TOTAL GERAL

R$ 3.718.421,13

1.2. Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa

constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacao

prorrogdvel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato,

1.3.1. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que a demanda do mesmo ¢é

frequente,

sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico

Preliminar.

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da

contratacgao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico

especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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2.2. O objeto da contratacdo estd previsto no Plano Plurianual [2022-2025], conforme consta das

informagdes basicas desse termo de referéncia.

DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1. A descri¢do da solucao como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos

Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
REQUISITOS DA CONTRATA(;AO

Dos Requisitos Técnicos da Contratacao

4.1. E de responsabilidade da Contratada que seus veiculos/méaquinas pesadas sejam equipados com
horimetro e tacégrafo devidamente funcionando e serd inspecionado pelo 6rgdo contratante, no que
serd controlado diariamente, pelo fiscalizador ou responsdvel pelos servicos. No qual, o mesmo

anotard hora de inicio e término das atividades para controle de horas trabalhadas.

4.2. E de responsabilidade da empresa licitada responder por quaisquer danos causados ao patrimdnio do
municipio, aos empregados ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do objeto,
também serd responsavel por reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte
e as suas expensas, bens objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des

resultantes de execugdo irregular dos servicos inadequados ou desconformes com as especificacgoes.

4.3. A Contratada responsabilizar-se-a4 pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de
acidentes, impostos, contribui¢des previdencidrias e quaisquer outras que foram devidas e referidas
aos servicos executados por seus empregados, uma vez que 0os mesmos ndo t€ém nenhum vinculo

empregaticio com o Municipio do Cupira/PE.

4.4. Apresentagdo, por parte da contratada, de Atestado de Capacidade Técnica-Operacional, fornecido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, que demonstrem capacidade operacional na.
execugdo dos servicos similares de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior,

bem como documentos comprobatdrios emitidos na forma do §3° do Art. 88 da Lei 14.133/2021.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cupira.1doc.com.br/verificacao/25D1-C968-891D-A371 e informe o c6digo 25D1-C968-891D-A371
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4.4.1. O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessdrias a comprovagdo da

legitimidade do(s) atestado(s) apresentado(s), apresentando, dentre outros documentos, copia

do contrato que deu suporte a contratacao.

Dos Requisitos Sociais e Culturais

4.5

4.6.

4.7.

4.8.

. E importante e primordial, que a Contratada mantenha a disciplina entre o seu pessoal, fazendo-o

cumprir, na execucao dos servigos, as normas legais sobre segurancga, contra riscos de acidentes e
uso adequado de equipamentos de protecdo individual, para os itens com previsdo de mao de obra.
Também € necessdrio manter a execugao dos servicos em ritmo adequado e eficiente afim de prestar
um bom servico a populacdo e empregar corretamente de forma eficaz o recurso publico, que é de

todos.

A contratada deverd ter pleno conhecimento e se responsabilizar pelo trabalho seguro das pessoas
envolvidas no manuseio de ferramentas, equipamentos e produtos inflamdveis, conforme legislacdo
em vigor do Ministério do Trabalho. Essa também se responsabilizard por acdes e/ou omissdes sobre
os residuos e rejeitos solidos, liquidos e derivados, nos locais do servico, removendo e promovendo

a devida destinagao.

Durante a execucdo das tarefas que prevé mao de obra, os funciondrios da Contratada deverdao
observar, no trato com os servidores e com o publico em geral, a urbanidade e os bons costumes de
comportamento, tais como: pontualidade, cooperagdo, respeito mituo, discricdo e zelo com o

patrimonio publico.

Considerar-se-a os requisitos exigidos por normas regulamentares, amplamente conhecidas, tanto de
seguranga no trabalho (NR’s) quanto de cunho técnico (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
— ABNT). Observa-se que também se deve satisfazer as deliberacdes dos 6rgaos ambientais, de modo

a garantir o seguimento de resolu¢des do CONAMA.

Da Sustentabilidade
4.8.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem .
ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagées‘

Sustentaveis:

Assinado por 1 pessoa: JOSE SAVIO DE LUNA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cupira.1doc.com.br/verificacao/25D1-C968-891D-A371 e informe o c6digo 25D1-C968-891D-A371

o



. - Prefeitura de
AR
Desenvolvimento com Trabalho e Esperanga

4.8.2. Os servicos prestados pela empresa contratada deverao fundamentar-se no uso racional de
recursos € equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e material
consumidos, bem como a geracao de residuos, além do desperdicio de 4gua e consumo excessivo

de energia. Sempre que possivel fazer uso de energia renovavel.

4.8.3. Osrequisitos de sustentabilidade, como a utiliza¢do adequada dos veiculos/mdquinas pesadas,
viagens em rotas, diminuicao do gasto de consumo de combustivel e a readequacdo quanto a ma
utilizacdo do veiculo/méaquina pesada, deverdo ser fiscalizadas e executadas pela Unidade

Solicitante.

4.8.4. Informamos que mensalmente serd analisada e avaliado os dados dos sistemas de
abastecimento e manuteng¢ao de veiculos e maquinas pesadas, quanto ao aumento ou diminui¢ao

das demandas de gastos, gerando uma melhor eficiéncia na utilizacdo destes.

4.8.5. A solucdo contratada deve atender ao Programa de Controle de Emissdao Veiculares —

PROCONVE.

4.8.6. Tratando-se de veiculos rodovidrios, o fabricante deve estar regularmente registrado no
Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadores de Recursos

Ambientais, (Anexo I da IN n° 06/2013 — IBAMA).

4.8.7. Licenca Ambiental de Operacao do Empreendimento, (Anexo I da Resolugado CONAMA n°
237/1997).

4.8.8. A solucdo deverd ofertar veiculos com maior eficiéncia energética e menor consumo de
combustivel, que serdo comprovados mediante dados do Programa Brasileiro de Etiquetagem
Veicular — PBEV).

4.8.9. As baterias dos veiculos deverao atender a Resolucao Conama n°® 401/2008.

4.8.10. O veiculo deverd atender os limites mdximos de ruidos fixados nas Resolu¢cdes CONAMA n°

1/1993 e n° 272/2000 e legislacdo correlata.
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4.8.11. A solucdo deverd atender aos hmltes maximos de emissdo de poluentes que estejam em
conformidade com a Resolugio CONAMA n°18/1986 e n°315/2002 e legislagdo correlata,
preferencialmente dotados de tecnologia que faculte a diminuicdo da emissdo de gases e/ou

substancias poluentes.

Da Subcontratacao
4.9. E admitida a subcontratacdo parcial do objeto, nas seguintes condi¢des:

4.9.1. E vedada a subcontratacio completa.
4.9.2. A subcontratagdo fica limitada a 20%.

4.10. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras

que serdo aplicadas em relagdo a subcontratacdo, caso admitida.

Da Vistoria

4.11. Nao hd necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execugdo dos servigos.
5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicoes de execucao

5.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: imediatamente, apds emissao da ordem de servico;

5.1.2. Descri¢do detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucao do trabalho:

a) A empresa deverd tomar todas as medidas de seguranga cabiveis aos servigos que executarao
nao arcando a Secretaria Municipal de Infraestrutura com qualquer O6nus em caso de
acidente.

b) Os servicos que constituem o objeto desta licitacdo deverdo ser executados de acordo com
a solicitacdo da contratante, por meio de ordem de servico e a orientagao/fiscalizacdao dos
técnicos da Prefeitura Municipal de Cupira/PE e, estando o equipamento disponivel no
periodo conforme necessidade e as condi¢des contratuais, devendo a contratada estar sujeita

a fiscalizagdo e orientagcdo desta Municipalidade.

<
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No servi¢o, bem como na proposta de preco, devera considerar também que a Contratada

deverd fornecer em até 03(trés) dias uteis apds a data de solicitagdo do servico, o
veiculo/médquina pesada em referéncia na drea patrimonial da contratante;

Os motoristas/operadores fornecidos pela Contratada deverdo estar devidamente
uniformizados, habilitados e com equipamentos de seguranca necessarios, no item que for
considerado a inclusido de mao de obra.

E de responsabilidade da Contratada que seus veiculos/mdquinas sejam equipados com
horimetro e tacégrafo devidamente funcionando e serd inspecionado pelo 6rgdo contratante,
no que serd controlado diariamente, pelo fiscalizador ou responsavel pelos servicos. No qual,
0 mesmo anotard hora de inicio e término das atividades para controle de horas trabalhadas.
No momento em que a empresa estiver executando servigos exclusivos para a prefeitura, os
veiculos/maquinas deverdo estar identificados com a logomarca da administracdo publica.
A Contratada deverd disponibilizar motorista/operador devidamente habilitado e capacitado
a realizacdo dos servigos requeridos, em conformidade com as normas do Cddigo Brasileiro
de Transito - CONTRAN e outras que disciplinem a atividade, no item que for considerado

a inclusdo de mao de obra.

5.1.3. Cronograma de realizacdo dos servicos € em um periodo de 12 (doze) meses;

Local e horario da prestaciao dos servicos

5.2. Os veiculos e mdquinas pesadas, deverdo apresentar no local e hordrio pré-estabelecido, sendo que

sua dispensa ao fim do turno somente ocorrerd com a autoriza¢do do encarregado da Secretaria

requisitante, onde o mesmo estard com a planilha didria de controle dos veiculos/méaquinas.

5.3. O controle de horas trabalhadas serd realizado diariamente em dias tteis (segundas-feiras, tercas-

feiras, quartas-feiras, quintas-feiras e sextas-feiras), pelo servidor designado. No qual, o mesmo

anotard hora de inicio e término das atividades por meio de inspe¢ao do horimetro.

Rotinas a serem cumpridas

54.

54.1.

A execugdo contratual observard as rotinas abaixo:

A Contratada responsabilizar-se-4 pelo socorro mecanico com guincho, bem como manutengao
preventiva e corretiva, aquela destinada aos reparos de defeitos que ocorram de maneira aleatoria

de seus veiculos/maquinas, observando o prazo de 24 horas para manuten¢do dos mesmos. Caso
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o servico de manutencdo ultrapasse o tempo de 24 horas, a Contratada deverd substituir os

mesmos, dentro das caracteristicas técnicas contidas neste instrumento, de modo a garantir a

continuidade dos servicos.

A Contratada deverd avisar a qualquer tempo, por escrito, caso haja algum problema de ordem
mecanica, sempre avisando a Secretaria de Infraestrutura o motivo pelo qual originou a

substituicdo e por quanto tempo levara para o conserto.

A qualquer tempo, durante a execucdo dos servigos, a Contratante podera realizar inspe¢ao no
veiculo/mdquina utilizado, para fins de verificar sua conformidade ao exigido no edital, bem

como, se corresponde ao constante nos documentos de comprovagao exigidos no item.

E necessdrio que a Contratada mantenha o local de trabalho em ordem e devidamente sinalizado,
controlar o cumprimento da prestacdo de servicos e zelar pela boa apresentacdo dos seus

empregados.

A empresa contratada obriga-se a comunicar a contratante, de modo formal, todas as
circunstancias ou ocorréncias que, constituindo motivos de for¢a maior, ndo permitiram a correta

execugdo dos servigos.

Materiais a serem disponibilizados

5.5.

Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada e a Contratante devera disponibilizar os

materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, nas quantidades estimadas e qualidades a

seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

5.5.1.

5.5.2.

5.5.3.

A Contratada deve arcar com os custos de deslocamento dos veiculos/méaquinas, equipamentos e

funciondrios até o municipio (e demais localidades de acordo com o 6rgdo contratante).
A empresa deverd apresentar os veiculos e os equipamentos em boas condi¢des de uso, as
despesas decorrentes da manutengdo, lubrificantes, operador e qualquer outro que afete a

operagdo, serdo de responsabilidade do contratado.

A Contratada devera apresentar veiculos e equipamentos em boas condi¢des de uso, caso os

veiculos/maquinas apresentem falhas, estejam com sinal de ma conservacdo e manutengao,
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poderdo ser rejeitados, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste documento,

devendo serem substituidos no prazo de até 1h, a contar da notificagdo da contratante junto a

contratada, as custas desta, sem prejuizo da aplicac@o das penalidades.

Para o inicio dos servicos, serd obrigatéria a apresentacdo de documentagdo comprobatéria que
ateste que o veiculo ou maquina € novo ou possui, no maximo, 5 (cinco) anos de fabricacdo. Além
disso, devera ser comprovada a titularidade em nome da empresa licitante, sendo aceitos como

documentos vélidos a nota fiscal e o Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo (CRLV).

A Contratada devera fornecer aos seus funciondrios e, fazer com que estes utilizam, os
equipamentos de protecao individual (EPI) necessérios a seguranca dos mesmos, de acordo com
o exigido pelas normas relativas a Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho, prevista na

legislacdo em vigor.

Para prestacdo do servico os funciondrios da Contratada deverdo se apresentar devidamente
identificado e usando todos os equipamentos de protecdo individual e cumprindo os requisitos da

legislacdo vigente (NR 06, NR 11 e NR 12).

A Contratante se responsabilizard pelo o abastecimento dos veiculos e maquinas para realizagao

do servigo previsto na contratacdo em tela.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.6. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6.1.

5.6.2.

5.6.2.1.0rcamento detalhado com a indicacdo dos respectivos precos unitdrios e total, obedecendo

As propostas de precos deverao ser redigidas no idioma portugués, sem rasuras, emendas, borroes
ou entrelinhas, rubricadas em todas as folhas, devendo a ultima ser assinada pelo(s)
representante(s) legal(ais) da licitante ou procurador, devidamente munido de instrumento de
mandato que lhe confira poderes para tal, contendo indicagcdes dos respectivos precos unitdrios e

preco total.

A proposta de pregos deverd ser elaborada, tendo como base as condic¢des estabelecidas no

presente memorial descritivo e demais anexos pertinentes:
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preferencialmente a sequénma estabelecida pela planilha orcamentaria que constitui os anexos,
devendo as especificacdes, unidades e quantidades dos servicos estar rigorosamente idénticas

as constantes daquela planilha, bem como deve ser informada o BDI utilizado na planilha.

5.6.2.2.As planilhas constantes da proposta deverdo ser assinadas por quem de direito, nos termos do

art. 14 da Lei Federal n® 5.194/66.

5.6.2.3.Composicao detalhada do BDI (Bonificacao e Despesas Indiretas) utilizada para compor os
precos ofertados discriminando despesas administrativas, despesas financeiras, tributos e

rentabilidade, estando em conformidade com o Acérdao 2622/2013 — TCU.

5.6.2.4.Composicao de custos de cada um dos precos unitdrios, bem como composi¢des auxiliares,
formadores dos precos oferecidos, de forma clara, bem explicita e detalhada bem como

apresentacao detalhada de itens de cotagdo de mercado.

5.6.2.5.Deverdo estar incluidos nos precos unitarios, todos os custos com materiais, equipamentos,
inclusive transportes, carga e descarga, mao de obra com seus respectivos encargos sociais,
trabalhistas e previdencidrios, tributos, BDI (Bonificacdo e Despesas Indiretas) e quaisquer
outros encargos que incidam sobre 0s servicos a serem executados até a entrega final do servico

ao Municipio do Cupira/PE.

5.6.2.6.Composi¢ao de encargos sociais que incidem diretamente nos custos do presente servigo, de

acordo com o regime tributdrio da empresa.

Especificacao da garantia do servico (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n® 14.133, de 2021)
5.6.3. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de

setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.6. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencgadas e as
normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugao

total ou parcial.
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Em caso de impedimento, ordem de paralisacio ou suspensio do contrato, o cronograma de execucao
serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante

simples apostila.

As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre

que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam

ser cumpridas de imediato.

ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacao,
que conterd informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execu¢do do objeto, do plano complementar de execucdo do Contratado, quando

houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sang¢des aplicdveis, dentre outros.

Preposto
O Contratado designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos

servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugao do objeto Contratado.

O Contratado deverd manter preposto da empresa no local da execu¢@o do objeto durante o periodo

contratual.

O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manuten¢do do preposto

da empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao
A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos

respectivos substitutos.
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Fiscalizaciao Técnica
O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a

Administracgdo.

O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execug¢@o do contrato, com a descri¢do do que for necessdrio para a regularizacio das

faltas ou dos defeitos observados.

Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacdes

para a correc¢ao da execucgao do contrato, determinando prazo para a correcao.

O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacdo que demandar
decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas

necessarias e saneadoras, se for o caso.

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal

técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.

O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato

sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogacao contratual.

A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de

conformidade.

Fiscalizacao Administrativa

O fiscal administrativo do contrato verificard a manuten¢do das condi¢des de habilitacdo da:
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso

necessario.
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6.23. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard
tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as

providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

Gestor do Contrato

6.24. Cabe ao gestor do contrato:

6.24.1. coordenar a atualiza¢do do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo
todos os registros formais da execug@o no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servigco, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacao da necessidade de adequagdes do contrato para fins

de atendimento da finalidade da administragdo.

6.24.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas
a execucgdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior

aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.24.3. acompanhar a manutencio das condicdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquida¢do e do

pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

6.24.4. emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com meng¢do ao seu
desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos,
e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de

obrigacoes.

6.24.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins
de aplicacao de sang¢des, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133,

de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.24.6. elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugio dos objetivos que tenham justificado
a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da

Administracgao.
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6.24.7. enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdao nos termos do

contrato.

CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1.A avaliacdo da execugdo do objeto utilizard o Boletim de Medicao (BM) ou outro instrumento

substituto para aferi¢ao da qualidade da prestacao dos servigos:

7.1.1. Seré indicada a retenc@o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem

prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
7.1.1.1.n30 produzir os resultados acordados,

7.1.1.2.deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;

ou

7.1.1.3.deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utiliza-

los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2.A utilizacdo do BM ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da

prestacdo dos servigos.
7.3.A afericdo da execug¢do contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:
7.3.1. Quantidade de hora produtiva dos veiculos/mdquinas pesadas;
Do recebimento
7.4.0s servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, pelos fiscais técnico e

administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de:

carater técnico e administrativo.
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7.5.0 prazo da disposicao acima serd contado do recebimento de comunicacao de cobranca oriunda do

contratado com a comprovacgdo da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6.0 fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo

detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de cardter técnico.

7.7.0 fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante

termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de cardter administrativo.

7.8.0 fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista

técnico e administrativo.

7.9.Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do
contrato ird apurar o resultado das avaliacdes da execu¢do do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando

em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.9.1. Seré considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou,

em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do dltimo.

7.9.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscaliza¢ao ndo atestar a tltima e/ou
unica medi¢do de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a

ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.9.3. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medi¢do de servicos até que sejam

sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

(Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.9.4. O recebimento provisdrio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes

de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.
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7.9.5. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as

especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagcdao

das penalidades.

7.10. Quando a fiscalizag@o for exercida por um tunico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a
fiscalizacao técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-

los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.11. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento
provisoério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da
qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os

seguintes procedimentos:

7.11.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢gdes assumidas pelo contratado, com meng¢ao
ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de

cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento.

7.11.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentag@o apresentada pela fiscalizacdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidagcdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas

contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes.

7.11.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base

nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.11.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado

pela fiscalizacdo.

7.11.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos

de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacio e gestao.
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7.12. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,

deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de

liquidacdo e pagamento.

7.13.Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de

inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.14. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela

seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢dao do contrato.
Liquidacao

7.15. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de trinta dias uteis
para fins de liquida¢do, na forma desta sec¢do, prorrogaveis por igual periodo;

7.16. 0 prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacgdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite

de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.17. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada

expressa os elementos necessdrios e essenciais do documento, tais como:

7.17.1. o prazo de validade;

7.17.2. a data da emissao;

7.17.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.17.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.17.5. o valor a pagar; e

7.17.6. eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.
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7.18. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da

despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se

o prazo apds a comprovacdo da regularizag¢do da situacdo, sem Onus a contratante.

7.19. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido

Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documenta¢do mencionada no art. 68 da

Lei n°® 14.133/2021.

7.20. A Administracdo deverd realizar consulta para: a) verificar a manuten¢do das condi¢des de habilitacao
exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdao em licitacdo, no ambito do
6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas

indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.21. Constatando-se, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagcdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situa¢do ou, no mesmo prazo, apresente

sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.22.Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscaliza¢io da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os

meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.23. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual

nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.24. Havendo a efetiva execu¢cdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se

decida pela rescisao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situacao.

Prazo de pagamento
7.25. 0 pagamento serd efetuado no prazo maximo de até trinta dias iteis, contados da finalizacio da

liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior;
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7.26.No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados

monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo,

mediante aplicacio do indice IPC FIPE (Indice de Preco ao Consumidor) de corre¢io monetéria.

Forma de pagamento
7.27. 0 pagamento serd realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta

corrente indicados pelo contratado.

7.28. Seréd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para

pagamento.

7.29. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicdvel.

7.29.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na

fonte, quando da realizacao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.30. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123,
de 2006, ndo sofrera a retenc¢do tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacgdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei

Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta
8.1.0 fornecedor ser4 selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade

PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocio do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Forma de execucao

8.2.0 regime de execucdo do contrato serd por servico realizado.

Exigéncias de habilitacio

8.3.Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
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8.4.Empresdrio individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta

Habilitacao juridica

Comercial da respectiva sede.

8.5.Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual -

CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.6.Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,

acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores.

8.7.Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrug¢do

Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.8.Sociedade simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua

sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

8.9.Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdaria: inscri¢cao do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Piblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no

Registro onde tem sede a matriz.

8.10. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da

respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao

respectiva.
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Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.12. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,

conforme o caso.

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da

Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS).

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao
de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢do

das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

8.16. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do

fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,

relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal relacionados ao objeto
contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda

respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de

inscricao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
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Qualificacio Economico-Financeira
8.20. Certidao negativa de faléncia, de recuperacao judicial e/ou extrajudicial expedida pelo distribuidor
da sede da pessoa juridica, datada de, no mdximo, 90 (noventa) dias anteriores a abertura desta sessdao

ou dentro do prazo de validade constante no documento.

8.21. Caso a sede do licitante possua em sua comarca a distribui¢do de processos judiciais eletronicos em
1° e/ ou 2° instancia, as certiddes respectivas devem ser apresentadas em conjunto com aquela (s), do

item anterior.

8.22. Fica permitida a participacdao de empresas que estiverem em recuperacao judicial cujo plano ja tenha
sido devidamente homologado e apresentem certiddo do poder judicidrio indicando sua aptidao para

contratar.

8.23. Balanco Patrimonial e Demonstracdo do Resultado dos 2 (dois) dltimos exercicios sociais, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada
a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais

quando encerrados ha mais de 3 (tr€s) meses da data de apresentacdo da proposta;

8.24. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao tltimo exercicio social no caso de a pessoa juridica

ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdao atender a todas as exigéncias da

habilita¢do e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura.

8.26. Os balancos e demonstracOes contabeis devem vir acompanhados dos termos de abertura e
encerramento, devidamente copiados do livro didrio, registrado na Junta Comercial do domicilio do
licitante, devidamente autenticado por esta, conforme preceituamoartigol 181 do Coédigo Civil e a

Instrucdo Normativa n° 82/2021 do Departamento de Registro Empresarial e Integracio — DREL

8.27. Os balancgos e demonstra¢des contdbeis devem vir assinados pelo representante legal da empresa e

por contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade.
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8.27.1. Caso o licitante seja cooperativa, tais documentos deverdo ser acompanhados da ultima auditoria

contdbil-financeira, conforme dispde o artigo 112 da Lei n° 5.764, de 1971, ou de uma declaragao,

sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao fiscalizador;

8.27.2. As Sociedades submetidas ao Sistema Publico de Escrituracio Digital - SPED, conforme previsto
no Decreto n° 6.022, de 22 de janeiro de 2007, e que pela legislacao pertinente a Receita Federal
do Brasil sejam obrigadas a Escrituracdo Contébil Digital (ECD) deverdo apresentar os seguintes
documentos emitidos pelo préprio sistema de escrituracdo digital relativos as demonstragdes
contdbeis ja exigiveis nos termos da lei:

a) Termo de Abertura e Encerramento do Livro Diério;
b) Balanco Patrimonial;
¢) Demonstragdao do Resultado do Exercicio;

d) Recibo de Entrega de Escrituracdo Contabil Digital.

8.27.3. Serdo considerados autenticados os livros contdbeis transmitidos pelas empresas ao Sistema
Publico de Escrituragdo Digital - SPED, na forma prevista pelo Decreto n® 8.683/2016, cuja

autenticacao serd comprovada pelo recibo de entrega emitido pelo SPED;
8.27.4. A boa situagdo financeira do licitante serd avaliada pelos Indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), iguais ou maiores que 1 (um), resultantes da

aplicagdo das férmulas abaixo, com os valores extraidos de seu balango patrimonial.

Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo

LG = Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante

Passivo Circulante
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8.27.5. Comprovagao de possuir patnmomo liquido minimo de até 10% (dez por cento) do valor estimado

da contratacgdo.

8.27.6. A verificacdo dos valores exigiveis de indices contdbeis e de patrimonio liquido para critério de

habilitagdo econdmico-financeira se dard por meio exercicio social mais recente.

Qualificacao Técnica
8.28. Declaracao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢gdes locais

para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacao.

8.29. A declaracdo acima poderd ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsével técnico

do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagao.

8.30. Comprovagdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou

regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.31. Comprovagdo de aptidao para a execucdo de servico de natureza, complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior ao objeto desta contratacdo, por meio da apresentacdo de
certidao(s) ou atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado e, quando aplicdvel, da Certiddo de Acervo Técnico (CAT), emitida pelo conselho profissional

competente (CREA ou CAU).

8.31.1. A exigéncia da CAT serd obrigatdria nos casos em que o atestado se referir a execugdo de servigos
que envolvam a operacdo de mdquinas e veiculos pesados sob responsabilidade técnica, como
patrolamento, escavacdo, transporte € movimentacdo de solo, em consonincia com o0s
entendimentos consolidados do TCU (Acérdaos n° 1.633/2015 e n° 2.334/2020 — Plenario) e do
TCE/PE.

8.31.2. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial da

empresa licitante.
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8.31.3. O licitante disponibilizara todas as 1nformagoes necessdrias a comprovacao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administrag¢do, copia do contrato que deu suporte
a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado,

dentre outros documentos.

8.32. A licitante devera apresentar documentos que demonstrem a posse ou disponibilidade minima de 80%
das maquinas e veiculos pesados exigidos no Termo de Referéncia, por meio de um dos seguintes

documentos:

8.32.1. Certificado(s) de Registro e Licenciamento de Veiculos (CRLV) e notas fiscais de aquisi¢dao dos
equipamentos em nome da empresa, ou contrato(s) de arrendamento, locacdo ou comodato,

devidamente registrado(s) e com prazo de vigéncia compativel com o periodo da contratagao.

8.32.2. Nos casos de contratos de locacdo, a comprovacdo da disponibilidade dos equipamentos estard
limitada a até 20% de subcontratacdo, conforme as disposi¢des do Termo de Referéncia, sendo

vedada a subcontratacdo total do objeto licitado.

8.33. A licitante deverd apresentar declaracdo formal de que possui estrutura organizacional e operacional
compativel com o porte e a abrangéncia da contratacao, assegurando capacidade para atender aos prazos
e condic¢des estabelecidos contratualmente.

8.34. A licitante deverd apresentar relacdo da equipe técnica e operadores vinculados a empresa,

acompanhada de:

8.34.1. Relagdo de equipe técnica e operadores, acompanhada de comprovagdo de vinculo empregaticio

ou contratos de prestacdo de servigo, quando aplicavel.

8.34.2. Comprovagdao de qualificacdo técnica dos profissionais responsdveis pela operacdo dos
equipamentos, como CNH compativel e certificados de cursos especificos (ex: operagcdo de
maquinas pesadas, NR-11 ou NR-12, quando aplicéavel).

9. OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

9.1.S30 obrigacdes do Contratante:
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Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o

contrato € seus anexos.

Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas

expensas.

Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado.

Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo,

forma e condicOes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.

Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato.

Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Prefeitura para adocdo das medidas cabiveis

quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado.

Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a execugao
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

A Administragdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento

para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos

pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracio de

descumprimento de cldusulas contratuais.

A Administra¢do ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a

terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
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10. OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

10.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato € em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao

do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

10.1.1. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa

do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990).

10.1.2. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida

comprovagao;

10.1.3. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, II, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagao por

eles solicitados.

10.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou

incorregdes resultantes da execugdao ou dos materiais empregados;

10.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacao ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo contratante, que ficard autorizado
a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos

danos sofridos;

10.1.6. Quando nao for possivel a verificacao da regularidade fiscal, o contratado deverd entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a

regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4)
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Certidao de Regularidade do FGTS CREF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT.

10.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais,
comerciais € as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a

responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato.

10.1.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia

anormal ou acidente que se verifique no local da execu¢do do objeto contratual.

10.1.9. Paralisar, por determina¢do do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de

acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

10.1.10. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,

todas as condi¢des exigidas para habilitac@o na licitagao.

10.1.11.  Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como

as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021).

10.1.12.  Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,

paragrafo dnico, da Lei n.° 14.133, de 2021).

10.1.13. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do

contrato.

10.1.14.  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatrio para
o atendimento do objeto da contratacio, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no

art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021.
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10.1.15.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as

normas de seguranga do contratante;

10.1.16.  Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das cldusulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as

recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia.

10.1.17.  Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018, adotando medidas eficazes para prote¢do de dados pessoais a que tenha acesso

por forca da execugdo deste contrato.

10.1.18.  Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucao do objeto e

nas melhores condi¢des de segurancga, higiene e disciplina.

10.1.19. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou

instrumento congénere.

10.1.20. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de

dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

11. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;
b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
¢) der causa a inexecugdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo

justificado;
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e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

11.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que ndo se

justificar a imposicao de penalidade mais grave;

11.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e

“d” do subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

11.2.3. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem

a imposi¢ao de penalidade mais grave.

11.2.4. Multa:

11.2.4.1. Moratoria, para as infragdes descritas no item “d”, de 0,33% (trinta e trés centésimos por
cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30

(trinta) dias.

11.2.4.2. Moratéria, de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para

apresentacao, suplementacio ou reposicdo da garantia;

11.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacao, suplementacio ou reposi¢ao
da garantia autoriza a Administracdo a promover a extincdo do contrato por

descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso I

do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

11.2.4.3. Compensatoria, para as infragdes descritas acima nas alineas “e” a “h”, de 2% (dois por cento)

a 5% (cinco por cento) do valor da contratacao.
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11.2.4.4. Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 5% (cinco

por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratagdo.

11.2.4.5. Compensatdria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 3% (trés por cento) a 7% (sete

por cento) do valor da contratagdo.

11.2.4.6. Compensatdria, em substitui¢do a multa moratéria para a infracdo descrita acima na alinea

“d”, de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) do valor da contratagao.

11.2.4.7. Compensatdria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 1% (um por cento) a 3% (trés

por cento) do valor da contratagdo.

11.3. A aplicag@o das sancOes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a

obrigagdo de reparagdo integral do dano causado ao Contratante.

11.4. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderao ser aplicadas cumulativamente com a

multa.

11.5. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,

contado da data de sua intimagao.

11.6. Se amulta aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante a0 Contratado, além da perda desse valor, a diferenga serd descontada da

garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

11.7. A multa poderd ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da

data do recebimento da comunicac¢do enviada pela autoridade competente.

11.8. A aplicacdo das sang¢des realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158
da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de

inidoneidade para licitar ou contratar.

11.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditdrio, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente
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para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial.

11.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial serdo considerados de uso continuo da
empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacdes a eles comprovadamente

enviadas.

11.9. Na aplicacdo das san¢des serdo considerados:

11.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

11.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
11.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
11.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

11.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes

dos 6rgaos de controle.

11.10. Os atos previstos como infra¢des administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitacOes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito

procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

11.11. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prética dos atos ilicitos previstos neste Termo
de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des

aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de

administrag¢do, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou

UN

controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ~

ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

11.12. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicag¢ao
da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de

publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEILS) e no Cadastro Nacional
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de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

11.13. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou

contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

11.14. Os débitos do Contratado para com a Administracio Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de

outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgao ora Contratante.

12. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

12.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 3.718.421,13 (trés milhdes, setecentos e dezoito mil,

12.2. quatrocentos € vinte € um reais e treze centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
13.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdao a conta de recursos especificos consignados

no Or¢camento desta Municipalidade.

13.2. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotacao:
Poder: 20 — Poder Executivo
Orgdo Orcamentrio: 09 - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Piiblicos
Unidade Or¢amentaria: 01 - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos
Func¢do: 04 — Administragdo
Subfuncao: 122 — Administracdo Geral
Programa: 0401 — Gestao Administrativa do Municipio
Acdo: 2082 — Manutengdo das Atividades da Secretaria
Despesa: 4.4.90.00.00 — Aplicacdes Diretas — Pessoa Juridica

13.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo da Lei

Orcamentdria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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