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ANEXO Il - DETELHAMENTO DE BDI E ENCARGOS SOCIAIS

1. DETALHAMENTO DO BDI

Calculo do BDI - SEM DESONERAGCAO sobre a folha de

pagamento
Férmula e parametros estabelecidos pelo Acérdao 2622/2013-TCU-Plenario

TIPOS DE OBRAS CONTEMPLADOS

"Construcdo de Rodovias e Ferrovias" enquadram-se: a construgdo e recuperagdo de: auto-estradas,
rodovias e outras vias ndo-urbanas para passagem de veiculos, vias férreas de superficie ou subterraneas
(inclusive para metropolitanos), pistas de aeroportos. Esta classe compreende também: a pavimentacéo
de auto-estradas, rodovias e outras vias ndo-urbanas; construgao de pontes, viadutos e tuneis; a instalagéo
de barreiras acusticas; a construgdo de pragas de pedagio; a sinalizagdo com pintura em rodovias e
aeroportos; a instalagao de placas de sinalizagédo de trafego e semelhantes, conforme classificagéo 4211-
1 do CNAE 2.0. Também enquadram-se a construgéo, pavimentagéo e sinalizagdo de vias urbanas, ruas
e locais para estacionamento de veiculos; a construgdo de pragas e calgcadas para pedestres; elevados,
passarelas e ciclovias; metrd e VLT.

Identificagao Item Minimo Maximo BDI
Administragéo Central AC 3,80% 4,67% 4,01%
Seguro e Garantia SeG 0,32% 0,74% 0,40%
Risco R 0,50% 0,97% 0,56%
Despesas Financeiras DF 1,02% 1,21% 1,11%
Lucro L 6,64% 8,69% 7,30%
Tributos™ I 5,65% 10,65% 6,15%

| Toma- [ mes |
Tributos* % Limite:
PIS 0,65% 19,60% 24,23%
COFINS 3,00%
ISS 2,50%
CPRB 0,00%
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PERNAMBUCO VIGENCIA A PARTIR DE 01/2025

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAD DE OBRA

COM DESONERACAD SEM DESOMERACAD
choico DESCRICAD HORISTA | MENSALISTA MEMSALISTA
O M
GRUPO A
Al |INSS 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50%
A3 |SEMAI F 1,00% 1,00% 1,00r% 1,00%
Ad INCRA 0,20% 0,20% 0, 2 0% 0,.20%
AL |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,600 0,60%
A6 Salario Educagdo F 2,50% 250% 2,500 2,50%
A7 |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% [ 3,00% F 3,00% F 3,00%
AB  FGTS 8,00% B,00% &,00% B,00%
A9 |SECONCI 0, 00% 0,00% 0,00 0,00%
A Total 21,80% 21,80% 36,80% 36,80%
S LB B
Bl |Repouso Semanal Remunerado 18.01% M0 incide 18,01% NEo incide
B2  Feriados 4,32% Mao incide 4,32% N3o incide
B3  |Auxilio - Enfermidade 0,86% 0,65% 0,86% 0,65%
B4 | 13% Salario 10,97% B33% 10,97% B33%
B5S  |licen¢a Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%
B&  Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
B7  |Dias de Chuwvas 1,96% ME0 incide 1,96% N30 incide
BE  Auwilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,07% 0,10% 0,07%
B9 |Férias Gozadas 9,95% 7.56% 9,95% 7.56%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total AT ,00% 17,25% 47 ,00% 17,25%
GRUPO C
C1  |Awiso Prévio Indenizado 4,77% 363% 4,77% 3,63%
C2  Awviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,09% 0,11% 0,09%
C3  |Férias Indenizadas 3,98% 3,03% 3,98% 3,03%
C4  Deposito Rescis3o Sem Justa Causa 3,06% 233% 3,06% 2,33%
5 |Indenizacio Adicional 0, 4.0% 0,31% 0,40 0,31%
C Total 9
RUPD L
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B {sem
D1 |considerar INMS sobre 132, conforme Lei n® 9, 70% 334% 17,30% 6,355
14.973/2024)
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,41% 031% 0,42% 0,32%
|Prévio Indenizado
1] Total 10,11% 3.65% 17,72% B,67%

TOTAL|AsB+C+D) 91,23% 52,09% 113, 84% T70,11%
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