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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUPIRA-PE
EDITAL DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITAGAO N° 100/2025
PREGAO ELETRONICO N° 017/2025

I. REGENCIA LEGAL

DECRETOS MUNICIPAIS N° 05/2022, N° 06/2024 E N° 07/2024, LEI MUNICIPAL N°
229/2023 E A LEI FEDERAL 14.133/2021

1. ORGAO INTERESSADO / SETOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUPIRA - PE

I1l. PROCESO ADMINISTRATIVO DE | IV.PREGAO ELETRONICO
LICITACAO

N° 100/2025 N° 017/2025

V.OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigcos de assessoria e consultoria

técnica, abrangendo as areas pedagogica, juridica e de gestdo de programas e projetos
educacionais, com vistas a apoiar a Secretaria Municipal de Educagdo no planejamento,
execucao, monitoramento e avaliacdo das politicas publicas educacionais, garantindo maior
eficiéncia, eficacia e efetividade nas acdes desenvolvida pela rede municipal de ensino de
Cupira/PE, conforme consta no Termo de Referéncia.

ANEXO - | Termo de Referéncia;

ANEXO - 11 Minuta de Contrato;

ANEXO - 11 Decla_ra(;ao. de atendimento as exigéncias de habilitacdo e
veracidade;

ANEXO - IV Dec_lgraggo_ cumprimento de reserva para pessoa com
deficiéncia;

ANEXO - V Declaraga(? propostas econdémicas compreendem a integralidade
dos custos;

ANEXO - VI Modelo de Declaracdo de cumprimento do disposto no inciso
XXXII1, do Art. 7° da Constituicdo Federal,

ANEXO - VII Declaracéo de enquadramento como MEI/ME/EPP.

ANEXO - VIII Declara_(;ao de Atendimento as Exigéncias de Comprovacao da

Garantia

VI. CRITERIO DE JULGAMENTO VIlI. MODO DE DISPUTA

MENOR PRECO POR ITEM ABERTO
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VIIl. REALIZACAO

Sessdo publica por meio da internet, através do site www.bnc.org.br - BNC

IX. DATAE HORARIO PARA ABERTURA DA SESSAO

Sessdo Publica: data de abertura das propostas as 9 (nove) horas, do dia 11 de Setembro de
2025.

Horario de encerramento do recebimento das propostas sera as 8 (oito) horas, do dia descrito a
cima.

X. CONDIQC)ES DE EXCLUSIVIDADE MEI/ME/EPP OU AMPLA CONCORRENCIA
Conforme descritos no Termo de Referéncia.

XI. DOTACAO ORCAMENTARIA
As contratacGes decorrentes deste processo licitatério decorrerdo das seguintes dotacdes

orcamentarias:

e PREFEITURA MUNICIPAL:

20 PODER EXECUTIVO 1 A
13 FUNDEB — FUNDO NACIONAL DE EDUCACAO BASICA
12.361.1211.2102.0000 GESTAO ADMINISTRSTIVA DO FUNDEB 30%

33.90.00.0 APLICACOES DIRETAS

X1l. PREGOEIRA RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO

Barbara Gorelle da Silva Melo
Designada pela Portaria GP n° 961, de 02 de junho de 2025.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUPIRA-PE
EDITAL DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITAGCAO N° 100/2025
PREGAO ELETRONICO N° 017/2025

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o Municipio de Cupira - PE,
torna publica a abertura da licitacdo na modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo menor
preco por item, nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2021, DECRETOS MUNICIPAIS N°
05/2022, N° 06/2024 E N° 07/2024, LEI MUNICIPAL N° 229/2023 E A LEI FEDERAL
14.133/2021 e da Lei Complementar n°® 123/2006, da Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente
e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1 - Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de assessoria e
consultoria técnica, abrangendo as areas pedagogica, juridica e de gestdo de programas
e projetos educacionais, com vistas a apoiar a Secretaria Municipal de Educacdo no
planejamento, execucdo, monitoramento e avaliacdo das politicas publicas educacionais,
garantindo maior eficiéncia, eficacia e efetividade nas acdes desenvolvida pela rede
municipal de ensino de Cupira/PE, conforme consta no Termo de Referéncia.

2. DO ORGAO PROMOTOR DA LICITACAO
2.1 - Os 6rgdos promotores da licitacdo sera a Prefeitura Municipal de Cupira — PE.
3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 - Poderdo participar deste pregdo os interessados, cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitacdo, e que estejam com o credenciamento regular no sistema eletronico
do BNC - Bolsa Nacional de Compras, desde que apresentarem toda a documentacéo exigida
no edital.

3.2 - O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.3 - E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
Sistema relacionado no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela
informacdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragéo dos registros tédo logo
identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.4 - Ndo poderéo disputar esta licitacao:
Prefeitura Municipal de Cupira - PE

Rua Desembargador Felismino Guedes, 135 - Centro - Cupira — PE
CEP 55460-110| CNPJ 10.191.799/0001-02 | www.cupira.pe.gov.br




Prefeitura de

CUPIRA

Desenvolvimento com Trabalho e Esperanga

3.4.1 - Aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.4.2 - Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

3.4.3 - Empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital
com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacao versar sobre
servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

3.4.4 - Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta (observada e
respeitada a abrangéncia da sancao);

3.4.5 - Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe func¢do na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo
do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.4.6 - Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de
15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.4.7 - Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacgéo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracéo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢Ges analogas as de escravo ou por
contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

3.4.8 - Agente publico do 6rgao ou entidade licitante;

3.4.9 - Organizacgdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicéo;

3.4.10 - Ndo podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucgdo do
contrato agente publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou ap6s o exercicio
do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1°
do art. 9°da Lei n® 14.133, de 2021.

3.5 - O impedimento de que trata o item 3.4.4 serd também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangéo a
ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.6 - A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 3.4.2 e 3.4.3 poderdo participar no apoio das atividades de
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planejamento da contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob
supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.
3.7 - Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

3.8 - O disposto nos itens 3.4.2 e 3.4.3 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servigo que
inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

3.9 - Em licitacOes e contratacOes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera
participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades
ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

3.10 - A vedacdo de que trata o item 3.4.8 estende-se a terceiros que auxilie a conducédo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3.11 - Ao participar do presente certame, o licitante declara tacitamente que ndo emprega menor
salvo na condig&o de aprendiz, nos termos do inciso XXXII1 do Art. 7° da Constituigéo Federal
de 1988.

3.12 — A proposta de preco (do sistema) e os documentos de habilitacdo exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

3.13 - Os licitantes deverdo preencher a proposta de preco, conforme sistema, e encaminhar
exclusivamente por meio eletrénico na plataforma da BNC.

3.14 - O licitante declarara em campo proprio do sistema, o cumprimento dos requisitos para
habilitacdo e a conformidade de sua proposta com as exigéncias deste edital.

3.15 - Qualquer davida em relacdo ao acesso no sistema operacional podera ser esclarecida
pelos telefones: Ponta Grossa - PR (42) 3026-4550, ou através da Bolsa Nacional de Compras
ou pelo e-mail contato@bnc.org.br.

4 - EMPRESAS ME/EPP

4.1 - Para efeito de comprovagdo de empresa ME/EPP/MEI para usufruir de tratamento
diferenciado previsto na Lei Complementar 123/2006 e demais alteracGes, deverd ser
comprovada mediante apresentacdo de um dos documentos abaixo relacionados, que deverao
ser anexados junto aos documentos de habilitagéo:

I - Empresas optantes pelo Sistema Simples de Tributago:

a) Comprovante de opgéo pelo Simples obtido através do site da Secretaria da Receita
Federal, http://www.receita.fazenda.gov.br/Pessoaluridica/simples/simples.htm;
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Il — Empresas NAO optante pelo Sistema Simples de Tributac&o:

a) Balango Patrimonial e Demonstragdo do Resultado do Exercicio — DRE comprovando
ter receita bruta dentro dos limites estabelecidos nos incisos | e Il do Artigo 3° da LC
123/2006; (para esse fim o balanco deverd ser do exercicio anterior vigente).

b) Cépia da Declaracdo de Informacdo Econdémico-Fiscais da Pessoa Juridica — DIPJ e
respectivo recibo de entrega, em conformidade com o Balanco e a DRE;

4.2 - Os documentos relacionados no subitem anterior poderdo ser substituidos pela certidao
expedida pela Junta Comercial, nos termos da Instrugdo Normativa do DNRC n° 103 do
Departamento de Registro Empresarial e Integracdo (DREI) da Secretaria de Micro e Pequena
Empresa, vinculada & Presidéncia da Republica.

4.3 - O Microempreendedor Individual (MEI) que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n® 123 de 2006 estara dispensado:

(a) da prova de inscri¢do nos cadastros dos contribuintes estadual e municipal e

(b) da apresentacdo do balango patrimonial e das demonstracGes contabeis do ultimo
exercicio;

4.4 - As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagéo de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal, social e trabalhista, nos
termos do art. 43, § 1° da LC n°® 123, de 2006.

4.4.1 - Considera-se restricdo a ndo apresentacéo da referida documentacgédo, bem
como a verificacdo da ndo regularidade fiscal, social ou trabalhista, pelo/a
pregoeiro(a), na sessdo, por intermédio de consultas a sites oficiais.

4.5 - Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa
ou empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que
tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de até 5 (cinco)
dias Uteis, apoOs a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser
prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida pelo
licitante, mediante apresentacao de justificativa.

4.5.1 - A ndo regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretara a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital,
sendo facultada a convocacdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacao.
Se, na ordem de classificagéo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte
ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentacao fiscal e trabalhista, sera
concedido 0 mesmo prazo para regularizagéo.

4.6 - Caso existam itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, o sistema identificara em coluna prépria
as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com
os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos artigos. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.
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5. DO CADASTRO NO SISTEMA ELETRONICO

5.1 - O licitante devera realizar o cadastro através da Bolsa Nacional de Compras pelo site
http://bnc.org.br/ selecionar a opg¢do cadastro e depois cadastrar a empresa de acordo com
pacote ofertado pelo BNC e que melhor atenda a empresa cadastrada.

5.1.1 - O custo de operacionalizacdo e uso do sistema ficara a cargo do licitante, que
pagara a Bolsa Nacional de Compras, conforme os planos ofertados pelo sistema e qual
melhor se apresente para o licitante.

5.2 - Para participar desta licitacdo a empresa devera estar cadastrada na plataforma, de forma
direta ou através de empresas associadas a Bolsa Nacional de Compras, dentro dos prazos
fixados para cadastro conforme fixado no edital para o recebimento das propostas.

5.2.1 - O acesso do operador ao pregdo, para efeito de cadastramento, encaminhamento
de proposta de preco, lances sucessivos de pregos, documentos e habilitacdo em nome do
licitante, somente se dara mediante prévia definicdo de senha privativa.

5.2.2 - A chave de identificacdo e a senha dos operadores poderdo ser utilizadas em
qualquer pregdo eletronico, salvo quando canceladas por solicitacdo do credenciado ou
por iniciativa da BNC — Bolsa Nacional de Compras.

5.2.3 - E de exclusiva responsabilidade do usuéario o sigilo da senha, bem como seu uso
em qualquer transacéo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo a BNC
— Bolsa Nacional de Compras a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

5.2.4 - O cadastramento e credenciamento junto ao provedor do sistema implicam a
responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua
capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes a este Pregdo.

5.3 - A empresa participante do certame ndo deve ser identificada, antes da analise dos
documentos de habilitagao.

5.4 - A microempresa ou empresa de pequeno porte devera, quando do cadastramento da
proposta inicial de preco a ser digitado no sistema, verificar nos dados cadastrais se assinalou
o regime ME/EPP no sistema, conforme o seu regime de tributacdo para fazer valer o direito de
prioridade do desempate (art. 44 e 45 da LC 123/2006).

5.5 - E da responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais e manté-
los atualizados junto aos érgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou
aqueles se tornem desatualizados.

6. DO CADASTRO DAS PROPOSTA E DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.1 - O licitante devera cadastrar, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta
com a descric¢do do objeto ofertado e prego expresso em moedas nacional, em algarismo hindu-

Prefeitura Municipal de Cupira - PE
Rua Desembargador Felismino Guedes, 135 - Centro - Cupira — PE
CEP 55460-110| CNPJ 10.191.799/0001-02 | www.cupira.pe.gov.br




Prefeitura de

CUPIRA

Desenvolvimento com Trabalho e Esperanga

arabico, atéa data e hora marcadas conforme descrito no predmbulo do edital, quando encerrar-
se-a automaticamente a fase de recebimento de proposta. O cadastro da proposta, e 0s
documentos de habilitagéo exigidos neste Edital, ocorrerdo por meio de chave de acesso e
senha.

6.1.1 - O licitante responsabiliza-se formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticadosdiretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor
do sistema ou do 6rgdo promotor da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, aindaque por terceiros.

6.1.2 - Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a
sessdopublica do pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios,
ouquaisquer acontecimentos e avisos na sessdo, ou apos a sessao, diante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas ou acontecimentos ocorridos através do sistema ou
adiamentos,suspensdes ou até de sua desconexao.

6.2 - Ndo sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, 0 que somente ocorrera apos a realizacdo dos procedimentos de negociacédo e
julgamento da proposta.

6.3 - Os documentos de habilitacdo s6 serdo anexados ao sistema para avaliacdo do(a)
pregoeiro(a) e para acesso publico apos solicitacdo e encerramento do envio de lances.

6.3.1 - Na@o podera haver identificacdo dos licitantes antes de finalizada a etapa de
lances, o(a) pregoeiro(a) deveréa desclassificar o licitante que for identificado.

6.3.2 - S6 havera identificacdo apds aberta etapa de habilitacdo (etapa em que o sistema
identifica o licitante).

6.4 - Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta inserida no sistema, até a abertura da
sessdo publica.

6.4.1 - Na hipotese da fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo da
proposta, lances e julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente
inseridos no sistema, poderdo ser retirados ou substituido até a data e hora de
abertura da sessdo publica.

6.5 - Ndo havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta, 0 que ocorrera
somente apds os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

6.6 - Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacdo(des) de proposta(s) reformulada(s), apos a fase de
envio de lances.

6.7 - A licitante beneficiaria da isencdo de ICMS de que trata o art. 9° da Lei n° 15.730/2016
c/c o art. 63 do Anexo 7 do Decreto Estadual n°® 44.650/17 (Convénio ICMS 73/04) devera
apresentar sua proposta desonerada do tributo, discriminando, expressa e obrigatoriamente, 0
percentual de deducdo da isengéo fiscal.
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7. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

7.1 - O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico,
conforme dados solicitados no sistema.

7.2 - Devem estar inclusos nos precos ofertados, além de todas as despesas diretas e indiretas,
inclusive os tributos, taxas, custos com embalagens, encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarios, frete, seguro e quaisquer outros custos e despesas que incidam sobre a
aquisicdo do objeto. N&o sera permitido, portanto, que tais encargos sejam discriminados em
separado, nem reclamados posteriormente.

7.3 - Se o0 regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos Ultimos doze meses.

7.4 - Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacédo vigente.

7.5 - Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderao se beneficiar
do regime de tributagdo pelo Simples Nacional.

7.6 - Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracédo, sob a
alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

7.7 - A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente 0 compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer
0s materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

7.8 - O prazo de validade da proposta ndo seré inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data da
sessdo de abertura do pregéo, independentemente de declaracéo do licitante.

8. ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E ETAPA DE
LANCES

8.1 - A abertura da presente licitacdo dar-se-a4 automaticamente em sessdo publica, por meio de
sistema eletrénico, na data, horério e local indicados neste Edital.

8.2 - O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o/a Pregoeiro(a)
e os licitantes.

8.3 - Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletronico, sendo visivel para todos os participantes.
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8.4 - O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relacéo
aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta sera
conforme determinado no sistema da BNC.

8.5 - O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item;

8.6 - Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

8.6.1 - Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacéo do licitante.

8.7 - O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

8.8 - Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa
“ABERTO?”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

8.8.1 - A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, apos isso, seré
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Gltimos dois
minutos do periodo de duragdo da sessao publica.

8.8.2 - A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de
2 (dois) minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermedirios.

8.8.3 - Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-a4 automaticamente.

8.8.4 - O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo
de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou
inexequivel.

8.8.5 - Os erros de digitacdo s6 poderdo ser cancelados durante a etapa de lances, e a
critério do(a) pregoeiro(a), apds essa fase, a empresa que solicitar o cancelamento,
acarretara na desclassificacdo da empresa para o item que for dado lance errado, mesmo
que seja justificado erro de digitacao.

8.9 - Apobs o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

8.10 - Né&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

8.11 - Todos os atos deverao ser motivados e registrados no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes. Os atos estardo registrados no chat da plataforma
eletronica.
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8.12 - A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

8.13 - A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrério, levado a efeito na fase de aceitagéo.

8.14 - No caso de desconexdo com o/a Pregoeiro(a), no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcdo dos
lances.

8.15 - Quando a desconexdo do sistema eletrGnico para o/a pregoeiro(a) persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apos decorridas
vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo/a Pregoeiro(a) aos participantes, no sitio
eletronico utilizado para divulgacéo.

8.16 - Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta, podendo
ser negociado pelo(a) pregoeiro(a).

8.17 - Nao nos responsabilizamos:

8.17.1 - Pela desconexdo dos licitantes, nem pelo acompanhamento do mesmo ao certame
pelo sistema eletronico.

8.17.2 - Por erros de digitacdo causados pelo licitante, podendo o mesmo realizar sua
corre¢do uma unica vez conforme possibilidade do sistema, havendo intercorréncia de
erros ficara a critério do pregoeiro(a), sua corre¢do, mas nao nos responsabilizamos por
tal ato, podendo até haver desclassificacdo por erro de lance.

8.18 - Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do preco méaximo ou inferior ao desconto definido para a
contratacdo, o/a pregoeiro(a) poderda negociar condi¢cdes mais vantajosas, apos definido o
resultado do julgamento.

8.19 - A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagéo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo ap6s a negociacdo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administracéo.

8.20 - A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

Prefeitura de
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diretamente aquela que tenha apresentado o lance mais vantajoso, observado o critério de
julgamento e o valor maximo fixado para a contratacéo.

9.2 - A negociacdo sera realizada por meio do sistema eletrénico, podendo ser acompanhada
pelas demais licitantes.

9.3 - Oresultado da negociacdo serd registrado na ata da sessdo publica e divulgado a todos
os licitantes.
9.4 - Se, ap0s a negociacdo, a licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar ndo

oferecer proposta compativel com o valor maximo fixado para a contratacdo, sera
desclassificada da licitaco.

9.5 - Os precos finais, unitarios e totais, propostos pelos licitantes ndo poderao ultrapassar
0 prego unitario e global estimado pela Administracdo, sob pena de desclassificagdo da
proposta.

9.6 - No critério de julgamento pelo maior desconto, o preco ja decorrente da aplicacdo do
desconto ofertado devera respeitar o valor maximo do orcamento estimado.

9.7 - No caso previsto no item 9.4, o Agente de Contratacdo/Pregoeiro buscard negociar
com as licitantes subsequentes, na ordem de classificacdo, buscando obter proposta com valor,
no minimo, igual ao previsto no or¢gamento estimado.

9.8 - O sistema eletronico informard a proposta de menor preco ou maior desconto
imediatamente ap6s o encerramento da etapa de lances ou, quando for o caso, apds negociacdo
promovida pelo Agente de Contratacao/Pregoeiro.

10. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

10.1 - A licitante mais bem classificada devera encaminhar a proposta de preco adequada ao
ultimo lance, devidamente preenchida na forma do Anexo Il — Modelo de Proposta de Precos,
em arquivo Unico, no prazo de 2 (duas) horas, contado da convocacédo efetuada pelo Agente
de Contratacdo/Pregoeiro atraves da plataforma BNC.

10.1.1. A prorrogacdo de prazo de envio da proposta somente podera ocorrer por
solicitacdo da licitante, mediante justificativa aceita pelo Pregoeiro; ou de oficio,
a critério do Pregoeiro, quando constatado que o prazo estabelecido ndo é
suficiente para o envio dos documentos exigidos no Edital para a verificacdo de
conformidade.

10.2. O Agente de Contratacdo/Pregoeiro examinard a proposta mais bem classificada
quanto a compatibilidade do preco ofertado com o valor estimado e a compatibilidade da
proposta com as especificacBes técnicas do objeto.

10.2.1. Ndo se considerard qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital,
inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

10.2.2. N&o se admitira proposta que apresente valores simbdlicos, irrisorios ou de valor
zero, incompativeis com os precos de mercado, exceto quando se referirem a
materiais e instalacdes de propriedade da licitante, para os quais ela renuncie a
parcela ou a totalidade de remuneracao.

10.2.3. Néo serdo aceitas propostas com valor unitario ou global superior ao estimado.
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10.2.4. Os critérios de aceitabilidade s&o cumulativos, verificando-se tanto o valor
global quanto os valores unitarios estimativos da contratacéo.

10.3. Sera desclassificada a propostas que:

10.3.1. Contiver vicios insanaveis;

10.3.2. Nédo obedecer as especificacbes técnicas pormenorizadas neste Edital;

10.3.3. presentar pre¢os inexequiveis ou permanecer acima do or¢camento estimado para
a contratacéo;

10.3.4. N&o tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pelo Agente da
Contratacgéo;

10.3.4.01. Considerar-se-a inexequivel a proposta que nao venha a ter demonstrada
sua viabilidade por meio de documentagdo que comprove gque 0S custos
envolvidos na contratacdo sao coerentes com os de mercado do objeto deste
Pregao.

10.3.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital,
desde que insanavel;

10.3.6. Apresentem valores simbolicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com
0s precos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalacfes de
propriedade da licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade de
remuneracao;

10.3.7. N@o corrigir ou nao justificar eventuais falhas apontadas pelo Agente de
Contratagdo/Pregoeiro.

10.4. Na&o se admitira proposta que ndo observe a desoneracdo do ICMS quando se tratar de
hipo6tese enquadrada na isencdo prevista no Decreto Estadual n® 44.650/2017 (Convénio ICMS
73/04).

10.5. Alicitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentacao indicada neste
Edital, sera desclassificada e sujeitar-se-a as san¢des previstas neste instrumento convocatorio.

10.6. Se a proposta ndo for aceitavel, se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitacéo,
ou, ainda, se a amostra for rejeitada, 0 Agente de Contratacdo/Pregoeiro examinara a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a selecdo da proposta que
melhor atenda a este Edital.

10.7. Classificada a proposta, 0 Agente de Contratacdo/Pregoeiro dara inicio a fase de
habilitacédo da licitante classificada em primeiro lugar, mediante a verificacdo da documentacéao
exigida neste Edital.

11. DA FASE DE JULGAMENTO

11.1 - Encerrada a etapa de negociacdo, o/a pregoeiro(a) verificard se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condigdes de participacdo no certame,
conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislacao correlata e no item 3.4 do edital,
especialmente quanto a existéncia de san¢ao que impeca a participacdo no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

11.1.1 - Consulta de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Uni&o:
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https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br
https://certidoes.cgu.gov.br
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php?validar=form

11.2 - A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sanc¢des
impostas ao responsavel pela prética de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio
majoritario.

11.3 - Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o/a Pregoeiro(a) diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

11.3.1 - A tentativa de burla seré verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

11.3.2 - O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificacéo.

11.3.3 - Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta
de condicdo de participacéao.

11.4 - Na hipotese de inversdo das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as
condicGes de participacdo, sera iniciado o procedimento de habilitacéo.

11.5 - Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de
algum tratamento favorecido as ME/EPPSs, o/a pregoeiro(a) verificara se faz jus ao beneficio.

11.6 - Seréa desclassificada a proposta vencedora que:
11.6.1 - Contiver vicios insanaveis;
11.6.2 - Nao obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

11.6.3 - Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo
definido para a contratacgéo;

11.6.4 - N&o tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;

11.6.5 — Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou
seus anexos, desde que insanavel.

11.7 - No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administracdo, ficando a critério
do municipio solicitar esclarecimentos complementares e/ou comprovagao de exigibilidade:
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11.7.1 - A'inexequibilidade, na hipotese de que trata o item 9.7, s6 ser& considerada apds
diligéncia do(a) pregoeiro(a), que comprove:

11.7.1.1 - Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
11.7.1.2 - Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

11.8 - Em contratacdo de servicos de engenharia, além das disposi¢Ges acima, a analise de
exequibilidade e sobrepreco consideraré o seguinte:

11.8.1 - Nos regimes de execucéo por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada
integral, semi-integrada ou integrada, a caracterizacdo do sobrepreco se dard pela
superacédo do valor global estimado;

11.8.2 - No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizacdo do sobrepreco se
daréa pela superacdo do valor global estimado e pela superacao de custo unitario tido como
relevante, conforme planilha.

11.8.3 - No caso de servi¢os de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas
cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor or¢ado pela
Administracéo, independentemente do regime de execucéo.

11.8.4 - Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a
85% (oitenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracdo, equivalente a
diferenca entre este Gltimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias
exigiveis de acordo com a Lei.

11.9 - Em casos de necessidade de apresentacdo de proposta em meio fisico ou apresentacdo de
planilha de custos, os erros de preenchimento ndo constituem motivo para a desclassificacao da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado no sistema, desde
gue ndo haja majoracao do preco e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos
0s custos da contratacao.

11.10 - Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada
pela Administracdo, o licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar
Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta,
sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

11.10.1 - Em se tratando de servigos de engenharia, o licitante vencedor serd convocado
a apresentar a Administracdo, por meio eletrénico, as planilhas com indicacdo dos
quantitativos e dos custos unitarios, seguindo o0 modelo elaborado pela Administracéo,
bem como detalhamento das Bonificagcdes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos
Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor final da proposta vencedora,
admitida a utilizacdo dos precos unitarios, no caso de empreitada por preco global,
empreitada integral, contratacdo semi-integrada e contratagéo integrada, exclusivamente
para eventuais adequagdes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar
excepcional aditamento posterior do contrato.
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11.10.2 - Em se tratando de servigos com fornecimento de mdo de obra em regime de
dedicacdo exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracao,
o licitante devera indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera
alocado na execucdo contratual.

11.10.3 - Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administracdo como
referéncia, ou néo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo
ato convocatério, o licitante devera apresentar a respectiva comprovacao de
exequibilidade.

11.10.4 - Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela
estabelecida pela Administragdo como referéncia, desde que nao alterem o objeto da
contratacdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas
faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

11.10.5 - Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacéo técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execugdo do objeto, desde que mantidas
as condicdes para a justa remuneracao do servico.

11.11 - Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
gue ndo haja majoracao do preco e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos
0s custos da contratacéo;

11.11.1 - O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas;

11.11.2 - Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢éo a indicacao
de recolhimento de impostos e contribui¢cdes na forma do Simples Nacional, quando nédo
cabivel esse regime.

11.12 - Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
podera ser acolhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

11.13 - Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra/folders/catdlogos ou
documentos equivalentes, o licitante classificado em primeiro lugar devera apresenta-lo,
conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

11.14 - Em casos de necessidade de apresentacdo de amostra presencial, sera solicitado pelo
sistema no prazo descrito no termo de referéncia, havendo omisséo do prazo, sera determinado
0 prazo de no minimo 03 (trés) dias Uteis, onde sera divulgado o local e horario de realizagdo
do procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja presenga sera facultada a todos os
interessados, incluindo os demais licitantes.

11.15 - Todos 0s atos inerentes ao processo até a sua homologacéo seréo divulgados por meio
de mensagem no sistema, plataforma da BNC.
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11.16 - No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa
aceita pelo/a Pregoeiro(a), ou havendo entrega de amostra fora das especificacdes previstas
neste Edital, a proposta do licitante seré recusada.

9.17 - Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o/a
Pregoeiro(a) analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado.

Seguir-se-a com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificagdo de
uma que atenda as especificagcdes constantes no Termo de Referéncia.

10. DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

10.1 - Os documentos de Habilitacdo, constara no Termo de Referéncia.

11. DECLARACOES
11.1 - DEVERA SER APRESENTADA AS DECLARACOES:

e Declaracao de atendimento as exigéncias de habilitacdo e veracidade, (modelo Anexo

).

e Declaracdo cumprimento de reserva para pessoa com deficiéncia, (modelo Anexo
V).

e Declaracgao propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos, (modelo
Anexo V).

e Declaracdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIIIl, do Art. 7° da
Constituicdo Federal (modelo Anexo VI).

e Declaracao de microempresa e empresa de pequeno porte, (modelo anexo VII), esta
declaracdo sO devera ser apresentada por empresas enquadradas na condi¢cdo de ME ou
EPP.

e Declaracao de Atendimento as Exigéncias de Comprovacao da Garantia (modelo
Anexo VIII).

11.2 - As declaracBes e os documentos de habilitacdo deverdo ser anexados na plataforma
eletronica — BNC, assim que solicitado.

11.3 - Caso o processo tenha Exigéncias de Qualificacdo Técnica a mesma constara no Termo
de Referéncia, anexo I, deste Edital.

11.4 - Havendo necessidade de analisar minuciosamente 0s documentos exigidos, o/a
Pregoeiro(a) podera suspender a sessdo, informando no “chat” a nova data e horério para a
continuidade da mesma.

12. DA DILIGENCIA E DA PROPOSTA VENCEDORA

12.1 - Quaisquer interessados poderdo requerer diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas ou dos documentos de habilitacdo, devendo apresentar as provas ou
os indicios que fundamentam a sua suspeita.
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12.1.1 - Na hipétese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacao de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas ou documentos de habilitacéo, a
sessdo publica somente poderé ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no
minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata;

12.1.2 - Poderéo ser solicitadas pelo(a) pregoeiro(a) informacdes técnicas e descrices
dos itens para analise e parecer pela Secretaria demandante ou pelo(a) pregoeiro(a),
correspondentes as propostas ou documentos de habilitacdo, caso seja necessario essa
analise devera ser solicitado aos licitantes que devera atender a solicitacdo no prazo de
até de 24 horas (vinte e quatro horas), sob pena de nao aceitacdo da proposta vencedora
ou de inabilitacdo. Todos os pedidos devem ser comunicados aos licitantes no chat da
plataforma eletrdnica, como também deverdo ser informados os resultados das analises.

12.1.3 - O prazo acima estabelecido podera ser prorrogado pelo(a) Pregoeiro(a), mediante
solicitacdo escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e
formalmente aceita pelo(a) Pregoeiro(a).

12.1.4 - Os resultados das avaliagdes serao divulgados por meio de mensagem no sistema.

12.1.5 - Para os casos de diligéncia, analise de propostas ou folders e analise de amostras
solicitadas, havendo desclassificacdo do primeiro classificado pela avaliagdo técnica, o/a
Pregoeiro(a) analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo
classificado. Seguir-se-a4 com as verificacdes e, assim, sucessivamente, até a verificacao
de uma que atenda as especificacdes constantes no Termo de Referéncia.

12.2 - Em caso de inabilitagdo ou desclassificacéo, as propostas serdo reclassificadas, para fins
de nova aplicacdo da margem de preferéncia, o sistema automaticamente indicara a empresa e
o lance subsequente, e, assim sucessivamente, pela ordem de classificacao.

12.3 - Havendo necessidade, o/a Pregoeiro(a) suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova
data e horario para a sua continuidade.

12.4 - Havendo necessidade o(a) pregoeiro(a) solicitara ao licitante classificado que, no prazo
de 2 (duas) hora, adapte sua proposta NO SISTEMA ao altimo lance ofertado ou apés a
negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

12.4.1 - Ser redigida em lingua portuguesa, digitada, em uma via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a Gltima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo
licitante ou seu representante legal.

12.4.2 - Conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor,
para fins de pagamento.

13.4.3 - A proposta final devera ser anexada ao sistema, levada em consideracdo no
decorrer da execucdo do contrato e aplicacdo de eventual sancdo a Contratada, se for o
caso.

12.4.4 - Todas as especificacOes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
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12.4.5 - Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario
em algarismos e o valor global em algarismos e preferencialmente por extenso.

12.4.6 - Ocorrendo divergéncia entre 0s precos unitarios e o prego global, prevalecerdo
0s primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos
por extenso, prevalecerdo os valores numéricos.

12.4.7 - A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste
Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢do que induza o
julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificacao.

12.4.8 - A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que néo corresponda as especificacoes ali contidas ou que estabeleca
vinculo a proposta de outro licitante.

12.5 - E facultado o/a pregoeiro(a) prorrogar o prazo estabelecido no Item 15.4 deste Edital, a
partir de solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de finalizado o prazo.

12.6 - A empresa s6 sera declarada vencedora apés atender todos os requisitos do edital.

13. DO RECURSO

13.1 - A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulagdo ou revogacéo da licitacdo, observara o disposto no art. 165
da Lein®14.133, de 2021.

13.2 - O prazo recursal € de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacéo ou de lavratura da
ata.

13.3 - Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou 0 ato de
habilitacdo ou inabilitacdo do licitante:

a) a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclus&o;
b) o prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer seré de até 30 (trinta) minutos.

C) 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais seré iniciado na data de intimacgéo ou de
lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacéo;

d) na hipdtese de adocao da inversao de fases previstano § 1° do art. 17 da Lei n® 14.133,
de 2021, o prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimacao
da ata de julgamento.

13.4 - Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

13.5 - O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse
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mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua deciséo
no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.
13.6 - Os recursos interpostos fora do prazo néo serdo conhecidos.

13.7 - O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimacao pessoal ou da divulgacdo da interposicao do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

13.8 - O recurso e o pedido de reconsideragéo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

13.9 - O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.10 - Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletronico da plataforma da BNC.

14. DA IMPUGNAQAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
14.1 - Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na

aplicacdo da Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes
da data da abertura do certame.

14.2 - A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio
eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data
da abertura do certame.

14.3 - A impugnacéo e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados de forma eletrénica,
através da plataforma eletronica da BNC.

14.4 - As impugnac0Oes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

14.4.1 - A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera
ser motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitacao.

14.5 - Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizacéo do certame.
15. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
15.1 - Encerradas as fases de julgamento e habilitagéo, e exauridos os recursos administrativos,
0 processo licitatorio sera encaminhado a autoridade superior conforme art. 71 da Lei
14.133/2021, que podera:

15.1.1 - determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;

15.1.2 - revogar a licitagdo por motivo de conveniéncia e oportunidade;

15.1.3 - proceder a anulacéo da licitacéo, de oficio ou mediante provocacéo de terceiros,
sempre que presente ilegalidade insanavel;
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15.1.4 - adjudicar o objeto e homologar a licitacéo.
16. DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1 - Seré divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

16.2 - Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao
haja comunicacdo em contréario, pelo/a Pregoeiro(a).

16.3 - Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo
0 horario de Brasilia - DF.

16.4 - A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacdo.

16.5 - As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacédo
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragéo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

16.6 - Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacao e apresentacdo de suas propostas e
a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente
da conducéo ou do resultado do processo licitatério.

16.7 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. S0 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Administracéo.

19.8 - O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.

16.9 - Em caso de divergéncia entre disposi¢cOes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
gue compBem 0 processo ou no sistema, prevalecera as deste Edital.

16.10 - O Edital completo sera disponibilizado para consulta e cdpia na internet no portal da
transparéncia do Municipio de Cupira-PE, sitio eletronico:
http://cupira.pe.gov.br/transparencia/ e, quando solicitado, através de e-mail no endereco:
licitacao@cupira.pe.gov.br e na plataforma eletronica da BNC http://bnc.org.br/sistema/ e no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP). As informacBes e os esclarecimentos
necessarios ao conhecimento do objeto desta Licitacdo serdo prestados pelo(a) pregoeiro(a) e
sua equipe de apoio, em alguns dos meios eletrdnicos acima citado.

16.11 - Os demais atos pertinentes a esta licitacdo, passiveis de divulgacdo, conforme legislacdo
serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco - AMUPE.

16.12 - O/A Pregoeiro(a) poderd solicitar a apresentacdo de documentos originais ou
encaminhamento de cOpias autenticadas, caso haja necessidade de realizar diligéncia, ao
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seguinte endereco: sala da Departamento de LicitagcOes e Contratos - DLC: Desembargador
Felismino Guedes, 135, 1° Andar, Centro, Cupira-PE, CEP: 55.460-110, para que 0S mesmos
sejam entregues através de portador, ou atraves de via postal, devendo neste ultimo caso, 0
comprovante de postagem (rastreamento do objeto) ser encaminhado para o endereco de e-mail
licitacao@cupira.pe.gov.br; com a indicacdo do n° do Pregdo e n° do Processo, no prazo
méaximo de 02 (dois) dias uteis.

16.13 - Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitacdo, ndo resolvidas na esfera
administrativa, sera competente o foro da Comarca de Cupira-PE.

Cupira - PE, 27 de agosto de 2025.

Eduardo da Fonseca lira
Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUPIRA-PE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITAGCAO N° 100/2025
PREGAO ELETRONICO N° 017/2025
ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. INTRODUCAO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto estabelecer os requisitos
minimos para a contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos de
assessoria e consultoria técnica, abrangendo as areas pedagogica, juridica e de gestao
de programas e projetos educacionais, com vistas a apoiar a Secretaria Municipal de
Educacdo no planejamento, execucdo, monitoramento e avaliacdo das politicas publicas
educacionais, garantindo maior eficiéncia, eficacia e efetividade nas acbes desenvolvida
pela rede municipal de ensino de Cupira/PE., conforme consta no Termo de Referéncia.
1.2. A solucdo devera contemplar todos 0s servi¢os necessarios para maior eficacia,
garantindo pleno acompanhamento durante o periodo de 12 (doze) meses, conforme
especificacfes e quantitativos constantes neste Termo de Referéncia, observando o0s
preceitos estabelecidos na Lei n° 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

1.3. Integra o presente Termo de Referéncia, como parte indissociavel, o Estudo

Técnico Preliminar — ETP que o instrui, em anexo.

2. OBJETO
2.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto estabelecer os requisitos

minimos para a contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos de
assessoria e consultoria técnica, abrangendo as areas pedagdgica, juridica e de gestao
de programas e projetos educacionais, com vistas a apoiar a Secretaria Municipal de
Educacgdo no planejamento, execug¢do, monitoramento e avaliacdo das politicas publicas
educacionais, garantindo maior eficiéncia, eficacia e efetividade nas a¢cdes desenvolvida
pela rede municipal de ensino de Cupira/PE., conforme consta no Termo de Referéncia.

3. JUSTIFICATIVA
3.1.A presente contratagdo tem por objeto a prestacdo de servigos de assessoria e
consultoria técnica especializada, abrangendo as areas pedagdgica, juridica e de
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gestdo de programas e projetos educacionais, com o objetivo de apoiar a Secretaria
Municipal de Educacédo de Cupira-PE no planejamento, execugdo, monitoramento e
avaliacdo das politicas publicas educacionais.

3.2.A medida justifica-se pela necessidade de fortalecer a capacidade institucional
da Secretaria Municipal de Educacdo, de modo a assegurar maior eficiéncia,
eficacia e efetividade nas acdes desenvolvidas, em conformidade com os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia previstos no
art. 37 da Constituicdo Federal e no art. 5° da Lei n°® 14.133/2021.

3.3.A contratagdo apresenta-se como imprescindivel diante da complexidade e da
abrangéncia das demandas que envolvem a gestdo educacional, exigindo
conhecimentos técnicos especializados em diferentes areas, tais como:

3.3.1. Pedagogica, visando a apoiar a formulacdo, implementacdo e
acompanhamento de projetos pedagogicos que melhorem a qualidade do
ensino e o desempenho dos estudantes;

3.3.2. Juridica, para orientar a conformidade das acGes administrativas e
contratuais da Secretaria Municipal de Educacdo as normas legais e
regulamentares;

3.3.3. Gestdo de programas e projetos, assegurando o planejamento
estratégico, a captacdo e aplicacdo de recursos, 0 monitoramento de
metas e a avaliagdo de resultados.

3.4.Destaca-se, ainda, que a Administracdo Publica deve adotar, sempre que necessario,
solucdes técnicas capazes de agregar eficiéncia e inovagdo aos processos de
gestdo, conforme dispde o art. 11, inciso Ill, da Lei n° 14.133/2021, que trata do
planejamento da contratacéo.

3.5.A opcéo pela licitacdo fundamenta-se na busca pela selecdo da proposta mais
vantajosa para a Administracdo (art. 11, inciso 1V, e art. 18 da Lei n® 14.133/2021),
garantindo igualdade de condicdes entre os potenciais interessados, transparéncia e
economicidade.

3.6.Portanto, a contratacdo de empresa especializada permitird que a Secretaria
Municipal de Educacdo atue de maneira mais estratégica e técnica, promovendo o
aprimoramento da gestdo educacional e contribuindo para a melhoria da qualidade
da educacdo publica municipal, em consonancia com os principios norteadores da
Lei n® 14.133/2021.

DAS ESPECIFICACOES, QUANTITATIVO E DO CRITERIO DE

JULGAMENTO

4.1.A prestacao dos servicos tecnico especializado que compdem o objeto desta licitagdo
ndo se caracterizam como bens de luxo.

4.2.A prestacdo dos servigos enquadra-se como bens de natureza comum, nos termos da
Lei Federal n°® 14.133/2021, por possuirem especificacGes usuais no mercado e
caracteristicas padronizadas, que permitem a defini¢do objetiva no Termo de
Referéncia.
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4.3.Nos termos do art. 6°, inciso XI, da Lei n® 14.133/2021, servico é definido como
“atividade ou conjunto de atividades destinadas a obter determinada utilidade,
intelectual ou material, de interesse da Administragdo”. E justamente essa utilidade
que se busca na presente contratacdo, por meio da disponibilizacdo de solucdo voltada
a prestacéo de servicos de assessoria e consultoria, a qual envolve atividades
intelectuais e técnicas indispensaveis, de acordo com as necessidades especificas
previamente identificadas pela Secretaria Municipal de Educacéo de Cupira/PE.

4.4.A materializacdo do objeto contratado — ainda que resulte na disponibilizacdo de um
servigo especificado— decorre diretamente da execucdo de tarefas especializadas, cujo
contetido ndo se encontra disponivel no mercado de forma pronta e acabada. Cada
funcionalidade de metas e incentivos sendo um fruto de trabalho técnico e intelectual
prévio, desenvolvido a partir das diretrizes pedagdgicas e administrativas da
Secretaria Municipal de Educacao de Cupira/PE, observando-se padrdes proprios de
gestdo escolar, identidade institucional e requisitos de integracdo com a realidade da
rede de ensino.

4.5.Dessa forma, 0 objeto da contratacdo deve ser corretamente qualificado como servico,
por envolver predominantemente a obrigacao de fazer, e ndo apenas de disponibilizar
profissionais. Importa ressaltar, por fim, que embora se trate de servico com certo
grau de complexidade técnica — em razdo da necessidade de adaptagdo — ele
permanece classificado como servigo comum, uma vez que suas caracteristicas
podem ser descritas de forma clara, precisa e objetiva no instrumento convocatorio.
Tal circunstancia viabiliza sua contratacdo por meio da modalidade Pregéo
Eletronico, nos termos do art. 28, inciso I, da Lei n® 14.133/2021.

4.6.A licitacdo sera processada na modalidade Pregdo Eletronico, tendo como critério de
julgamento o MENOR PRECO, conforme justificativa constante no Estudo Técnico
Preliminar.

4.7. Modo de disputa escolhido: ABERTO

4.8.A modalidade escolhida sera 0 PREGAO ELETRONICO.

4.9.Com o objetivo de atender as necessidades operacionais da Secretaria Municipal de
Educacao de Cupira/PE, a empresa contratada devera observar, de forma rigorosa,
todas as especificacdes técnicas estabelecidas no Estudo Técnico Preliminar (ETP),
neste Termo de Referéncia, no edital e em seus respectivos anexos, garantindo a
qualidade, seguranca e regularidade no fornecimento do objeto.

4.10. Os materiais reprograficos contratados deverdo ser entregues livres de quaisquer
onus adicionais para a Administracdo Publica Municipal, compreendendo todas as
despesas relativas a frete, tributos, seguros, manuseio, embalagem e demais encargos
necessarios a entrega perfeita, regular e segura dos itens nos locais previamente
indicados pela Secretaria Municipal de Educacdo de Cupira/PE. Deveréo ser
rigorosamente observadas as condi¢des de qualidade gréafica, acabamento,
padronizacdo, prazos de entrega e demais especificacdes técnicas estabelecidas neste
Termo de Referéncia e nos demais documentos que integram o edital.
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Para efeito de definicdo dos precos, a licitante devera balizar sua proposta de

acordo com a descrigdo e quantitativo dos itens integrantes deste Termo de
Referéncia, observando-se o valor UNITARIO ofertado por ITEM:

ITEM

SERVICO

01

Assessoria e consultoria técnico-pedagdgica e administrativa educacional,
voltada ao acompanhamento sistematico das atividades da Secretaria Municipal
de Educacdo, das equipes gestoras e das unidades escolares.
equipe de 03 (trés) profissionais com formacgdo minimamente em pés graduacgéo
lato Censo com expertise na area educacional para desenvolver ac¢les de
planejamento para:
e Programas e projetos;
e Consultoria juridica na educacgéo
e Gestdo, supervisdo e coordenacdo escolar, técnico Pedagdgico para
professores da educacdo infantil, ensino Fundamental (anos iniciais e
finais), incluindo modalidades EJA, Educacdo Inclusiva, integral e
Especial.

Atendimento presencial: 02 (dois) quinzenal — 8h

4.12. As funcionalidades e mddulos descritos neste Termo de Referéncia possuem carater
estimativo, podendo ser ajustados conforme a demanda real apresentada pela Secretaria
Municipal de Educacdo de Cupira-PE, observados os limites legais para eventuais
acréscimos ou supressdes previstos na Lei n°® 14.133/2021, bem como a capacidade
operacional da rede municipal de ensino.

4.13. Os servicos a ser disponibilizado deverdo atender rigorosamente as especificacdes
técnicas constantes no edital, em seus anexos e neste Termo de Referéncia. Eventuais
falhas, instabilidades ou ndo conformidades que comprometam a qualidade, o
desempenho ou a seguranca da solucdo deverdo ser corrigidas pela contratada no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sem qualquer 6nus adicional para a
Administracéo.

4.14. As especificagOes técnicas, funcionalidades e mddulos estimados para a presente
contratacdo foram devidamente identificados e justificados no Estudo Técnico
Preliminar — ETP que instruiu a fase inicial do planejamento da contratagdo, em
conformidade com os parametros definidos pela Lei n°® 14.133/2021.

DOS SERVICOS

5.1. ASSESSORIA E CONSULTORIA

5.2.A prestacdo de servigos para 0 objeto acima descrito, deve atender os seguintes
requisitos:

5.3.0s servicos do objeto da contratacdo serdo desenvolvidos de acordo com as técnicas
usuais de assessoria aplicaveis as instituicdes publicas, notadamente naquelas com
atuacdo na area de gestdo publica administrativa e organizacional, incluindo as
seguintes atividades.
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5.4.Prestar assessoramento técnico a gestdo publica por meio de apoio especializado e
orientacdo quanto aos fluxos operacionais e as demandas administrativas, visando a
eficiéncia e a conformidade dos processos administrativos educacionais;

5.5.Prestar assessoria abrangente em gestdo administrativa, incluindo atendimento a
consultas e orientacao para a execucao eficiente das politicas publicas, assegurando
a correta aplicacdo dos recursos or¢camentarios

5.6.Prestar assessoria técnica a Secretaria Municipal de Educacdo na identificacdo e
analise da realidade educacional da rede publica municipal, com foco no
aprimoramento dos processos pedagdgicos e gerenciais

5.7.Prestar assessoria técnica no planejamento, organizacdo e acompanhamento de
acOes pedagdgicas destinadas a superacdo de defasagens e a elevagdo dos indices de
aprendizagem dos estudantes da rede municipal de ensino.

5.8. Prestar assessoria técnica no acompanhamento e analise continua dos indicadores
educacionais da rede municipal, incluindo dados de rendimento escolar, taxas de
aprovacdo, reprovacdo e abandono, visando subsidiar a tomada de decisbes
estratégicas para a melhoria da qualidade da educacéo.

5.9.Prestar assessoria na capacitacao técnica de gestores e coordenadores pedagégicos,
visando o aprimoramento das préaticas de gestdo educacional e pedagégica

5.10. A empresa contratada devera possuir em sua equipe profissional um corpo
técnico qualificado, com experiéncia comprovada na prestacdo dos servicos objeto
deste Termo de Referéncia, incluindo as competéncias especificas necessarias para
a execucao das atividades previstas.

5.11. 1°Profissional com formagdo minima em Direito e devidamente habilitado junto
a Ordem dos Advogados do Brasil, com atuacdo exclusiva em;

5.11.1. Auxiliar a Secretaria de Educacdo a implementar medidas para proteger os

dados de alunos, professores e funcionarios, garantindo conformidade com
a legislagdo e evitando penalidades. (Adequacdo das instituicfes a Lei
Geral de Protecédo de Dados (LGPD).

5.11.2. Manter a instituicdo atualizada quanto as diretrizes do CNE e demais
orgdos, garantindo a conformidade com as normativas educacionais.
(Orientacdo sobre normativas do Conselho Nacional de Educacao
(CNE) e demais 6rgaos reguladores).

5.11.3. Assessor o municipio na criacao e atualizacao de legislacGes voltadas para
a educacéo, garantindo uma estrutura normativa eficiente. (Consultoria
para criacdo de legislacbes educacionais em ambito municipal).

5.11.4. Estruturar programas para expandir a jornada escolar, promovendo
atividades complementares que ampliam o aprendizado e o
desenvolvimento dos alunos. (Desenvolvimento e implementacdo da
politica municipal de educacdo em tempo integral).

5.11.5. Auxiliar na revisdo e construgdo de Planos Municipais de Educagéo
garantindo alinhamento com o Plano Nacional de Educacdo e adequagéo
as necessidades locais (Atualizacdo do Plano Municipal de Educacéo e
elaboracgéo de novos planos).
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5.11.6. Assessorar municipio na criagdo de um sistema integrado de ensino,
regulamentando sua organizagdo e funcionamento de acordo com a
legislagdo. (Criacdo e regulamentacdo do Sistema Municipal de
Educacéo:)

5.11.7. Estruturar politicas voltadas ao desenvolvimento integral das criancas de 0
a 6 anos, garantindo seus direitos e o fortalecimento da educacéo infantil.
(Elaboracdo e implementacdo do Plano Municipal da Primeira
Infancia).

5.11.8. Desenvolver politicas para garantir que a educagéo seja acessivel a todos,
promovendo inclusdo de estudantes com deficiéncia ou necessidades
especiais (Criagdo e implementacdo do Plano Municipal de
Acessibilidade e Inclusédo Educacional).

5.11.9. Estruturar politicas educacionais voltadas para a garantia da alfabetizacéo
adequada, combatendo o analfabetismo infantil (Elaboracdo do Plano
Municipal de Alfabetizacdo para garantir a alfabetizacdo na idade
certa).

5.11.10. Auxiliar na construcdo de planos de ensino adequados para todas
as fases da educacéo (creche, anos iniciais, anos finais, integral e Educacéo
de Jovens e Adultos - EJA).

5.11.11. Revisar 0 aprimoramento de curriculos, metodologias e avaliacGes,
assegurando que os planos estejam em conformidade com as diretrizes
curriculares e Legislacdo federal, estadual e municipal existente (Lei n°
9.394/1996 Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB,
Resolucdes do Conselho Nacional de Educacédo, Resolugbes do Conselho
Estadual de Educacdo e Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

5.11.12. Emite pareceres juridicos para avaliar e alinhar os Planos
Municipais de Educacéo (PMEs) a Lei n® 13.005/2014 (Plano Nacional de
Educacédo - PNE).

5.11.13. Elaborar Projetos e Leis e Decretos que sigam o principio da
simetria e garantam a instituicdo ou prorrogacédo do prazo de vigéncia do
PME;

5.11.14. Auxiliar na elaboracdo de Projetos Politico-Pedagdgicos (PPP)
para as escolas, conforme o Art. 14, inciso | da Lei n® 9.394/1996 (LDB),
e garante o alinhamento com as demais legislacfes educacionais

5.11.15. Apoiar na formulacdo de regimentos escolares e procedimentos
claros e eficazes para governanca e gestdo (recursos humanos, financeiros,
etc.).

5.11.16. Assegurar a conformidade das politicas, projetos e préaticas

municipais com a legislacdo federal especialmente Lei n° 9.394/1996
(LDB), Lei n®10.639/2003 e Lei n® 11.645/2008, Lei n°® 13.146/2015, Lei
n°® 13.185/2015, Lei n° 14.164/2021, Lei n° 14.767/2023, Lei n°
14.811/2024 e Lei n° 15.100/2025
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5.11.17. Articular com a rede de protecdo dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, visando garantir que pais, mées e responsaveis cumpram 0s
deveres decorrentes do poder familiar conforme estabelecido no Cédigo
Civil e conforme previsto no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA)
e a LDB assumam a responsabilidade com a educacdo dos filhos. Esse
trabalho inclui o didlogo constante com o Conselho Tutelar, Ministério
Publico e demais 6rgdos competentes, buscando a eficiéncia do programa
de Busca Ativa e a consequente reducdo da evasao escolar.

5.11.18. Promover momentos formativos com profissionais da educacéo,
assegurando compreensdo para a aplicacdo eficaz das normativas.
5.11.19. Fornecer orientacdo presencial e online sobre legislagéo

educacional para gestores, visando a aplicacdo eficaz das normas no
cotidiano escolar.

5.11.20. Oferecer para os professores suporte presencial e online no
desenvolvimento de temas exigidos por legislacdes vigentes em sala de
aula, por meio de préaticas pedagogicas adequadas a idade e série de cada
estudante. Isso engloba treinamento: Lei n° 10.639/2003 e Lei n°
11.645/2008; Lei n® 13.146/2015; Lei n® 13.185/2015; Lei n° 14.164/2021.

5.11.21. Elaborar 0os marcos normativos necessarios para estruturacao e
legalidade dos sistemas de acompanhamento educacional.

5.11.22. Atuar na avaliacdo e/ou formulacdo de regimentos escolares que
garantam a correta aplicacdo do Sistema de Avaliacdo Municipal.
5.11.23. Analisar e subsidiar a SEDUC para que o curriculo e as politicas
educacionais implementadas no municipio estejam alinhados com a
legislacdo vigente e as necessidades locais, elaborando se necessario

projetos de Leis ou de Decretos;

5.11.24. Auxiliar no alinhamento do curriculo do municipio com as
legislagbes pertinentes, promovendo a valorizagdo da diversidade, a
seguranca escolar e a adequagdo as novas tecnologias e metodologias
pedagdgicas e assegurando a materializacdo das leis federais pelo
municipio;

5.11.25. Atuar na institucionalizacdo, por meio de marcos normativos (Leis,
Decretos), de Programas de Avaliacdo Institucional (PAI) em consonancia
com as legislagbes federal, estaduais e municipais, promovendo uma
cultura de qualidade e exceléncia em todas as areas da instituicao.

5.12. 1 °Profissional com formagdo minima em pds-graduacdo lato sensu, este
profissional devera possuir conhecimentos aprofundados em praticas
pedagdgicas, metodologias de ensino e desenvolvimento curricular, com
especializacdo ou experiéncia pratica nas areas de Educacdo Infantil, Anos
Iniciais, Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) e Educacdo Inclusiva
experiéncia na elaboracao e implementacgéo de planos de ensino voltados para
os anos finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano). Ele deve possuir
conhecimentos em gestdo pedagogica, desenvolvimento de estratégias de
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ensino e avaliagdo, considerando as especificidades e os desafios desta faixa
etaria.

5.12.1. Desenvolver agdes voltadas ao fortalecimento da gestdo educacional em
redes municipais de ensino, com foco na melhoria dos indicadores de
qualidade da educacao e na promocéao de um ambiente escolar saudavel e
humanizado.

5.12.2. Analisar resultados educacionais, alinhamento estratégico com 0s
objetivos da politica publica local e a elaboracéo de metas e planos de acao.

5.12.3. Priorizar agOes que promovam o desenvolvimento emocional, a
valorizagéo profissional e a melhoria das relagdes interpessoais entre todos
0s integrantes da comunidade escolar: gestores, professores, auxiliares
administrativos, secretarios escolares, coordenadores, ASGs, merendeiros
e porteiros.

5.12.4. Contribuir com a construcdo de escolas mais acolhedoras, seguras,
eficientes e emocionalmente saudaveis.

5.12.5. Realizar uma leitura sisttmica da rede municipal de ensino a partir do
levantamento e da andlise critica de indicadores internos e externos (taxas
de rendimento, fluxo escolar, avaliacGes externas e diagndsticas locais),
bem como de aspectos subjetivos relacionados a cultura institucional,
clima organizacional e relag0es interpessoais no ambiente escolar.

5.12.6. Reunir a equipe técnica da Secretaria Municipal de Educacdo e com
representantes das escolas, possibilitando a identificacdo dos principais
desafios e a construcdo coletiva de estratégias e planos de acdo que
atendam as dimensdes pedagogica, administrativa e humana da escola.

5.12.7. Incluir visitas técnicas, escuta ativa de todos os profissionais, observagdes
em diferentes espacos (secretaria, patio, cozinha, sala de aula) e reunies
com as liderancas escolares.

5.12.8. Abordar a importancia das relacGes interpessoais, da empatia, da mediagao
de conflitos, da comunicacdo assertiva e da valorizacdo dos diferentes
papeis na construcdo de uma escola de qualidade

5.12.9. Fortalecer a gestdo escolar a partir de quatro pilares fundamentais:
pedagdgico, administrativo, financeiro e relacional, sendo este Ultimo uma
prioridade transversal, pois impacta diretamente o clima institucional, a
salide mental das equipes e a aprendizagem dos estudantes.

5.12.10. Abranger o acompanhamento pedagdgico nos anos iniciais do
ensino fundamental, a orientacdo para o uso dos dados diagndsticos e a
proposicéo de praticas metodoldgicas alinhadas a BNCC.

5.12.11. Atuar para que o desenvolvimento da aprendizagem seja
compreendido como responsabilidade de toda a comunidade escolar,
valorizando o papel de cada profissional, inclusive os de apoio, na
formagé&o integral dos estudantes.

5.12.12. Desenvolver ciclos de formagdo continuada ndo apenas com as
equipes gestoras e docentes, mas também com os demais profissionais da
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escola (porteiros, merendeiros, ASGs, auxiliares administrativos e
secretarios escolares).

5.12.13. Nesses encontros formativos abordar temas como:
5.12.13.1. Relacgdes interpessoais e respeito mutuo;

5.12.13.2. Comunicacéo assertiva e escuta ativa;
5.12.13.3. Mediacéo de conflitos e convivéncia escolar;

5.12.13.4.  Autorresponsabilidade e pertencimento
5.12.1355. Inteligéncia emocional no ambiente de trabalho.
5.12.14. Formar baseadas em metodologias participativas, promovendo a

valorizacdo dos saberes de cada profissional e o fortalecimento do sentimento
de pertencimento e cooperacéo.

5.12.15. Utilizar instrumentos de acompanhamento (checklists, roteiros de
observagdo, relatorios técnicos e protocolos de devolutiva) para avaliar a
execucdo dos planos de acdo, identificar pontos fortes e reorientar estratégias
guando necessario.

5.12.16. Elaborar planos pedagdgicos, auxiliando na construcdo de planos de
ensino adequados para cada fase (creche, anos iniciais, anos finais, integral,
educacdo especial e EJA), respeitando as diretrizes curriculares nacionais.

5.12.17. Implementar metodologias pedagdgicas que atendam tanto alunos com
dificuldades de aprendizagem como alunos com necessidades especiais,
promovendo o aprendizado de forma significativa. (Integracdo de
metodologias ativas e inclusivas).

5.12.18. Avaliar as necessidades e desafios das instituicGes educacionais em
termos de gestdo escolar, identificando areas de melhoria e oportunidades de
desenvolvimento a partir da oferta de formacdo, orientacbes e monitoramento
das atividades relacionadas

5.12.19. colaborar com lideres educacionais para desenvolver e implementar
planos estratégicos que promovam a eficiéncia, a eficacia e a melhoria continua
em todas as areas da instituicéo.

5.12.20. auxiliar na elaboracdo de Projetos Politicos Pedagogicos para as escolas
e procedimentos claros e eficazes para governanca, gestéo de recursos humanos,

financeiros e de outras areas relevantes para a gestdo educacional.
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5.12.21. oferecer orientagdo sobre treinamento e desenvolvimento de pessoal,
além de ajudar na resolucdo de conflitos e na promogdo de um ambiente de
trabalho colaborativo e produtivo.

5.12.22. desenvolver e implementar sistemas de avaliacdo e monitoramento para
acompanhar o progresso em direcao aos objetivos estratégicos e identificar areas
que necessitam de ajustes ou intervencgdes.

5.12.23. colaborar com lideres educacionais no desenvolvimento e
implementacdo de curriculos alinhados aos objetivos educacionais da
instituicdo, bem como nas estratégias de ensino e aprendizagem.

5.12.24. promover uma cultura de qualidade e exceléncia em todas as areas da
instituicdo, estabelecendo padrbes de desempenho e procedimentos para garantir
a prestacédo de servicos educacionais de alta qualidade.

5.12.25. capacitar lideres educacionais e equipes administrativas por meio de
treinamentos, workshops e programas de desenvolvimento profissional para
fortalecer suas habilidades de gestdo e lideranca.

5.12.26. fornecer orientacdo técnica e expertise em areas especificas da gestdo
educacional, como tecnologia educacional, gestdo de dados, politicas
educacionais e conformidade regulatdria.

5.12.27. acompanhar o desenvolvimento e implementacdo de politicas
educacionais, incluindo curriculo, avaliacdo, programas de ensino e

aprendizagem, e outras iniciativas destinadas a melhorar a qualidade da

educacéo.
5.12.28. Orientar acerca do Curriculo escolar e as rotinas
5.12.29. Desenvolver orienta¢bes acerca de curriculos e rotinas adequadas para

criancas em idade pré-escolar.

5.12.30. Integrar atividades ludicas e experiéncias de aprendizagem em ambientes
seguros e estimulantes.

5.12.31. Auxiliar na implementacéo de ferramentas de avaliagéo para acompanhar
0 progresso do desenvolvimento infantil.

5.12.32. Realizar observacbes em sala de aula, indices educacionais,
desenvolvimento de programas e fornecer feedback construtivo aos professores.

5.12.33. Facilitar a comunicagdo entre a escola e as familias para garantir uma

parceria eficaz na educacdo das criancas.
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na aprendizagem das criangas

considerando a seguranca e o desenvolvimento das criangas.

1° Profissional com formag&o minima em cursos especializados lato sensu,

este profissional deverd ter especializagdo em areas relacionadas ao
planejamento de politicas puablicas educacionais e captagdo de recursos,
especialmente com foco nos programas oferecidos pelo FNDE, como o PDDE
(Programa Dinheiro Direto na Escola), transporte escolar, alimentagéo escolar,
entre outros. Ele também deve ter experiéncia pratica na implementacdo de
programas educacionais e no apoio a gestdo municipal na captacao de recursos
federais e outras fontes.

5.13.1.

5.13.2.
5.13.3.

5.13.4.

5.13.5.

5.13.6.

5.13.7.

5.13.8.

5.13.9.

FNDE (Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo) € um orgédo
vinculado ao Ministerio da Educacdo (MEC) do Brasil responsavel por
executar politicas educacionais, especialmente no que diz respeito ao
financiamento e a distribuicdo de recursos para programas e a¢fes na area
educacional.

Algumas orientac6es sobre o FNDE e seus programas principais:
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE): Oferece
alimentacdo saudavel aos alunos da educacdo basica publica.

Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar (PNATE): Custeia
o transporte escolar para alunos da educacédo basica publica residentes em
areas rurais.

Programa Nacional do Livro e do Material Didatico (PNLD): Distribui
livros didaticos, literarios e materiais pedagdgicos para escolas publicas
Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE): Transferéncia de
recursos financeiros diretamente as escolas para pequenos reparos,
manutencdo e outras necessidades.

Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA): Estimula a agricultura
familiar ao mesmo tempo em que fornece alimentos para a alimentagéo
escolar.

Gerenciar o repasse de recursos financeiros para estados e municipios,
promovendo a universalizacao e qualidade da educacao.

Supervisionar a execucao de programas e ac¢Ges educacionais financiadas
pelo governo federal.

5.13.10. Desenvolver politicas e diretrizes para a melhoria continua da

educacdo basica no Brasil.

5.13.11. Orientar todos os gestores das escolas publicas devem estar

familiarizados com os procedimentos para cadastramento, prestacdo de
contas e uso adequado dos recursos recebidos.
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5.13.12. Acompanhar as legislagdes vigentes, como a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB), além de portarias e resolugdes do
FNDE que regulamentam os programas educacionais.

5.13.13. A partir daqui sdo competéncias/habilidades que o profissional
deve ter:
5.13.14. Ter familiaridade com os programas especificos gerenciados pelo

FNDE, como PNAE, PNLD, PNATE, PDDE, entre outros. Isso inclui
entender os objetivos de cada programa, 0s requisitos de execucgdo e
prestacdo de contas.

5.13.15. Deve estar atualizada com a legislagdo educacional brasileira,
especialmente aquelas relacionadas aos programas do FNDE. Isso inclui a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB), além das portarias
e resolucdes especificas do FNDE.

5.13.16. Possuir habilidades de gestdo, coordenacédo de equipe e capacidade
de planejamento estratégico. Isso € essencial para assegurar que 0S
recursos sejam utilizados de maneira eficiente e que as metas dos
programas sejam alcancadas.

5.13.17. Deve ser capaz de se comunicar eficazmente com diferentes
stakeholders, como gestores escolares, membros da comunidade,
fornecedores e d4rgdos governamentais. Um bom relacionamento
interpessoal facilita a colaboracédo e o fluxo de informagfes necessarias
para a execugao dos programas.

5.13.18. Deve agir de forma ética e transparente em todas as atividades
relacionadas aos programas do FNDE. Isso inclui a prestacdo de contas
rigorosa e a observancia dos principios de responsabilidade fiscal e
administrativa.

5.13.19. Ser capaz de identificar problemas potenciais e encontrar solugoes
de forma proativa € uma habilidade valiosa para garantir o bom
funcionamento dos programas e evitar possiveis irregularidades.

5.13.20. Deve estar disposta a se manter atualizada com as mudancas nas
politicas publicas educacionais e nas diretrizes do FNDE, participando de
capacitacOes e cursos de atualizacdo conforme necessario.

5.13.21. Gerenciar 0 repasse de recursos financeiros para estados e
municipios, promovendo a universalizacdo e qualidade da educacéo.

5.13.22. Supervisionar a execucdo de programas e acgdes educacionais
financiadas pelo governo federal.

5.13.23. Desenvolver politicas e diretrizes para a melhoria continua da
educacdo basica no Brasil.

5.13.24. Todos os gestores das escolas publicas devem estar familiarizados

com os procedimentos para cadastramento, prestacdo de contas e uso
adequado dos recursos recebidos.
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5.13.25. Acompanhar as legislagdes vigentes, como a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB), além de portarias e resolugdes do
FNDE que regulamentam os programas educacionais.

5.13.26. Ter familiaridade com os programas especificos gerenciados pelo
FNDE, como PNAE, PNLD, PNATE, PDDE, entre outros. Isso inclui
entender os objetivos de cada programa, 0s requisitos de execucgdo e
prestacdo de contas.

5.13.27. Estar atualizada com a legislacdo educacional brasileira,
especialmente aquelas relacionadas aos programas do FNDE. Isso inclui a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB), além das portarias
e resolucgdes especificas do FNDE.

5.13.28. Possuir habilidades de gestéo, coordenacédo de equipe e capacidade
de planejamento estratégico. Isso € essencial para assegurar que 0S
recursos sejam utilizados de maneira eficiente e que as metas dos
programas sejam alcancadas.

5.13.29. Ser capaz de se comunicar eficazmente com diferentes
stakeholders, como gestores escolares, membros da comunidade,
fornecedores e d&rgdos governamentais. Um bom relacionamento
interpessoal facilita a colaboracéo e o fluxo de informagGes necessarias
para a execugdo dos programas.

5.13.30. Agir de forma ética e transparente em todas as atividades
relacionadas aos programas do FNDE. Isso inclui a prestacdo de contas
rigorosa e a observancia dos principios de responsabilidade fiscal e
administrativa.

5.13.31. Ser capaz de identificar problemas potenciais e encontrar solu¢fes
de forma proativa € uma habilidade valiosa para garantir o bom
funcionamento dos programas e evitar possiveis irregularidades.

5.13.32. Estar disposta a se manter atualizada com as mudancas nas politicas
publicas educacionais e nas diretrizes do FNDE, participando de
capacitacOes e cursos de atualizacdo conforme necessario.

5.14. Plano de Visitas Quinzenais — Assessoria e Consultoria Técnico-

Pedagogica e Administrativa Educacional;

5.14.1. Frequéncia das Visitas;

5.14.1.1. Periodicidade: Quinzenal

5.14.1.2. Duracgdo: 1 a 2 dias por quinzena (ajustavel conforme
demanda).
5.14.1.3. Abrangéncia: Secretaria Municipal de Educacdo, equipes

gestoras e unidades escolares da rede municipal de ensino.
5.14.2. Estrutura do Acompanhamento;
5.14.2.1. Visita 1 do Més;
5.14.2.2. Foco: Secretaria Municipal de Educacdo e Gestdo
Administrativa;
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5.14.2.3. Reunido com equipe gestora da Secretaria para analise de
demandas e prioridades do periodo.

5.14.2.4. Orientagfes quanto a  planejamento,  execucao,
monitoramento e avaliacdo das a¢Oes educacionais.

5.14.2.5. Apoio na elaboracdo e acompanhamento de relatorios,
planos e prestacdes de contas

5.14.2.6. Assessoria em processos e programas educacionais.

5.14.2.7. Diagnostico de necessidades formativas e de gestéao.

5.14.2.8. Entregaveis:

5.14.2.9. Relatorio sintese com recomendacGes de melhorias

administrativas e pedagogicas.
5.14.2.10. Cronograma de acOes para as escolas.

5.14.3. Visita 2 do Més;

5.14.4.

5.14.5.

5.14.3.1. Foco: Unidades Escolares e Equipes Gestoras;

5.14.3.2. Acompanhamento presencial nas escolas da rede (em
sistema de rodizio entre unidades).

5.14.3.3. Orientacdo e suporte as equipes gestoras no planejamento
pedagogico e administrativo.

5.14.3.4. Monitoramento da execucdo de projetos e programas
educacionais.

5.14.3.5. Identificacdo de boas praticas e pontos criticos a serem
sanados.

5.14.3.6. Reunido de devolutiva com diretores e coordenadores

pedagdgicos.
5.14.3.7. Entregaveis:

5.14.3.8. Relatorio de acompanhamento escolar com registro das
observaces, pontos de atencdo e recomendacoes.

5.14.3.9. Plano de acdo especifico para cada escola visitada.

Responsaveis;

5.14.4.1. Consultoria contratada: execucao das visitas e producdo
dos relatorios.

5.14.4.2. Secretaria Municipal de Educacdo: acompanhamento e
validacao dos resultados.

5.14.4.3. Gestores escolares: implementacdo das recomendacoes e

retorno sobre a execugéo.
Resultados Esperados;

5.14.5.1. Melhoria continua da gestdo administrativa e pedagdgica.

5.14.5.2. Maior alinhamento entre Secretaria, equipes gestoras e
unidades escolares.

5.14.5.3. Fortalecimento do planejamento educacional estratégico do
municipio

5.14.5.4. Monitoramento efetivo das acbes e resultados da rede
municipal.
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de Visitas

Educacional;

5.15.1. Rede Municipal de Ensino de Cupira/PE;
5.15.2. Periodicidade: Quinzenal (2 visitas por més);
5.15.3. Duracéo: 12 meses (24 visitas);

5.15.4. 2025 (outubro a dezembro);

Assessoria e Consultoria

A Semana da . . .
Més Visita Local/Atividade Principal Responsaveis
SME — apoio em eventos e a¢oes .
Outubro |22 semana ~ap ¢ Consultoria + SME
pedagdgicas
a . Consultoria + Gestores
48 semana Escolas — acompanhamento in loco
escolares
SME - revisao e fechamento de metas .
Novembro|[22 semana . Consultoria + SME
anuais
42 semana Escolas — consolidacao de préaticas Consultoria + Equipes
pedagdgicas gestoras
SME - avaliacdo final e elaboracéo de .
Dezembro |22 semana - ¢ ¢ Consultoria + SME
relatorio anual
4% semana Escolas — devolutiva final as equipes ||Consultoria + Gestores
escolares escolares

5.15.5. 2026 (Janeiro a Setembro);

Més Ser\n/%?; da Local/Atividade Principal Responsaveis
. a Secretaria Municipal de Educacdo — Consultoria + Equipe
Janeiro |22 semana . o . o
alinhamento inicial de planejamento Tecnica SME
. . ia+
42 semana ||[Escolas da rede (rodizio — 3 a 4 unidades) Consultoria + GESkres
escolares
Fevereiro||22 semana g?ggr;n?gggz?gtgirzgﬂt:oagﬁ)nais Consultoria + SME
a Escolas (rodizio — continuidade da Consultoria + Equipes
428 semana e
visitacdo) gestoras
Marco  |[22 semana gggfs,;si?aa:éz?cii relatorios e definicdo de Consultoria + SME
a Escolas (rodizio — acompanhamento Consultoria + Gestores
428 semana . . .
pedagdgico e administrativo) escolares
/Abril |22 semana  ||SME — reviso do planejamento bimestral [Consultoria + SME
a Escolas (rodizio) — monitoramento de Consultoria + Equipes
4% semana o .
praticas pedagogicas gestoras
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Més Ser\n/%?; da Local/Atividade Principal Responsaveis

SME — apoio na execugdo de metas
educacionais

Escolas (rodizio) — visitas de Consultoria + Gestores
acompanhamento escolares

\Junho HZ"‘ semana HSME — avaliagéo parcial do semestre \Consultoria + SME \

Consultoria + Gestores
escolares

Maio 22 semana Consultoria + SME

42 semana

42 semana  ||[Escolas — devolutiva semestral as equipes

SME - revisdo do planejamento estratégico

(2° semestre) Consultoria + SME

Julho 22 semana

Consultoria + Equipes

42 semana  ||[Escolas (rodizio — retomada pos-férias)
gestoras

SME — acompanhamento de projetos e

Agosto |[22 semana Consultoria + SME

parcerias
a Escolas — monitoramento pedagdgico e Consultoria + Gestores
42 semana 0 .
administrativo escolares
SME — andlise de indicadores de ;
Setembro||22 semana Consultoria + SME

desempenho escolar

Consultoria + Equipes

42 semana  |[Escolas — acompanhamento e devolutivas
gestoras

SME — apoio em eventos e agdes

pedagdgicas Consultoria + SME

Outubro [|22 semana

Consultoria + Gestores

4% semana  ||[Escolas — acompanhamento in loco
escolares

6. DESCRICAO DA SOLUCAO

6.1. A contratacdo do objeto em tela, por meio de procedimento licitatério adequado,
possibilita que a solucado seja implementada e utilizada de forma alinhada a
demanda real da Secretaria Municipal de Educacdo de CUPIRA/PE, garantindo
eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos e evitando eventuais prejuizos a
Administracéo.

7. CRITERIO DE COTA OU EXCLUSIVIDADE - LEI FEDERAL N°123/2006
7.1. Nao havera reserva de cotas para microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos
do art. 48, da Lei Complementar n°® 123/2006; ja que o tratamento diferenciado tem alto

potencial de representar prejuizo ao conjunto do objeto a ser contratado, tendo em vista que a
prestacdo de servigos é continua.

8. DOTACAO ORCAMENTARIA
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A despesa decorrente desta contratacdo esta programada na seguinte dotacdo or¢camentaria:

20 PODER EXECUTIVO
13 FUNDEB — FUNDO NACIONAL DE EDUCACAO BASICA
12.361.1211.2102.0000 GESTAO ADMINISTRSTIVA DO FUNDEB 30%
33.90.01.0 PLICACOES DIRETAS

9. DOS PRAZOS E VIGENCIAS
O prazo de vigéncia da contratacdo serd de 12 (doze) meses, contados da assinatura do
contrato, na forma do art. 105 da Le n°® 14.133/2021. O prazo de vigéncia da contratagdo é
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133/2021, desde que mantidas as condigdes iniciais de habilitacdo e a vantajosidade seja
comprovada pela Administracéo Publica.

10. ALTERACOES, ACRESCIMOS E SUPRESSOES

10.1. A Contratada devera aceitar, nas mesmas condicGes estabelecidas neste instrumento, 0s
acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios ao objeto contratual, limitados a 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

10.2. Registros que ndo caracterizam alterac6es do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo.

11. DOCUMENTOS DE HABILITACAO

11.1. Sera exigida a apresentacdo dos documentos de habilitacdo apenas da licitante cuja
proposta tenha sido aceita na fase de julgamento.
11.1.Como condicdo prévia ao exame da documentacao de habilitacdo do interessado detentor

da proposta classificada e para os fins de habilitacdo, o eventual descumprimento das
condicGes de participacao, especialmente quanto a existéncia de algum dos impedimentos
referidos neste Termo, sera verificado mediante consulta aos seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS);
b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP);
c¢) Cadastro de Inabilitados e de Licitantes Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido
(TCU);
d) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
(CNIA);
e) outros sistemas cadastrais pertinentes que sejam desenvolvidos e estejam a
disposigéo para consulta, conforme o caso.
11.2.As consultas aos cadastros mencionados nas letras "a", "b", "d" e "e", anteriores, poderao
ser substituidas pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da
Unido (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/), conforme o caso.
11.3.A consulta aos cadastros sera realizada em nome do fornecedor interessado e, tambem,
de seu sdcio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429/1992, que prevé, dentre

as sangOes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
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proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica
da qual seja s6cio majoritario.
11.4.HABILITACAO JURIDICA

11.4.1.

11.4.2.

11.4.3.

11.4.4.

11.45.

11.4.6.

11.4.7.

Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
(CNPJ/MF);

Habilitacdo Juridica sera comprovada mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos:

Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede.

Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e negocios/pt-
br/empreendedor.

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatdrio de seus administradores.

Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n°
77, de 18 de marco de 2020.

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores. f) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria:
inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem
sede a matriz.

11.5.REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

115.1.

11.5.2.

11.53.

A Regularidade Fiscal e Trabalhista sera comprovada mediante a apresentacdo dos
seguintes documentos:

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
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11.5.4. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

11.5.5. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTYS), através do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

11.5.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

11.5.7. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatorio, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracéo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.

11.6.QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

11.6.1. A Qualificagdo Econdmico-Financeira sera comprovada mediante a apresentacao
dos seguintes documentos:

11.6.2. Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede do
licitante valida na data da entrega das propostas. Caso o documento nao consigne
prazo de validade, sera considerada valida a certiddo com data de expedi¢do ou
revalidacdo dos ultimos 60 (sessenta) dias anteriores a data da realizacdo da
licitacdo.

12. Balanco Patrimonial e Demonstracdo do Resultado dos 2 (dois) altimos exercicios
sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses
da data de apresentacao da proposta;

13. 8.3.3.1 - Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Gltimo exercicio social no caso
de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos.

14. 8.3.3.2 - As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas
as exigéncias de habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango
de abertura.

14.1.1. Comprovacao da situacdo financeira da empresa sera constatada mediante obtengéo

de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
resultantes da aplicacdo das formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante
SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
LC= Ativo Circulante

Passivo Circulante

14.1.2. Asempresas, que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
deverdo comprovar patrimonio liquido de, no minimo, 5% (cinco por cento) do valor
estimado da contratag&o ou item pertinente.
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14.1.3. As empresas recém-constituidas, com menos de 01 (um) ano de existéncia, que ainda
ndo tenha Balanco Final de exercicio, deverdo apresentar Balango de abertura e/ou
Demonstracdo de Resultado contabeis envolvendo seus direitos, obrigacdes e
patriménio liquido relativos ao periodo de sua existéncia, devidamente registrados
na Junta Comercial ou registrados eletronicamente na Receita Federal, através do
sistema SPED Contabil, conforme o caso.

14.2.QUALIFICAGCAO TECNICA

11.8.1 A. Para fornecimento dos servigos pretendidos, torna-se necessario que a empresa
contratada detenha conhecimentos avancados na atuacdo no ambito da educacdo e de
informatica, de forma que comprove a sua expertise e o seu diferencial na execucao do contrato
e consequente alcance de resultados pretendidos.

11.8.2. Para garantir que a contratacdo obtenha resultados positivos para a administragéo,
torna-se necessario realizar as seguintes exigéncias:

11.8.3 Interessados no certame deverdo apresentar pelo menos 1 Atestado de Capacidade
Técnica de prestacdo de servicos especializados no ambito da Educacdo em nome de
Pessoa Juridica de prestacdo de servigos especializados no ambito do fornecimento de
uso de software também em nome da Pessoa Juridica. Podera ser apresentado mais de
1 Atestado de Capacidade Técnica para o caso de necessidade de comprovacao dos
servigos na integra. Serdo considerados validos Atestados emitidos por Entes Publicos
ou Privados desde que identificados através de timbres constando Razédo Social, CNPJ,
endereco e contatos e devidamente assinados.

11.8.4 Para fornecimento dos servigos pretendidos, torna-se necessario que a empresa
contratada detenha conhecimentos avancados na atuacdo no ambito da educacdo, de
forma que comprove a sua expertise e o seu diferencial na execucdo do contrato e
consequente alcance de resultados pretendidos.

11.8.5 Os profissionais deverdo estar vinculados a empresa e apresentar documento que
comprove tal vinculo:

11.8.6 Profissional com formacéo especializacdo e/ou p6s-graduacdo na area de atuacdo do
referido contrato;

11.8.7 A comprovacao da vinculagdo entre o profissional se dara por meio de contrato social,
no caso0 dos socios, contrato prestacdo de servicos, no caso de profissional autbnomo,
apresentacdo de CTPS, no caso de funcionario, bem como ainda, de declaracdo de
contratacdo futura do profissional.

11.8.8- Apresentar uma equipe de 03 (trés) profissionais com formagdo minimamente em pés
graduacdo lato Censo com expertise na area educacional para desenvolver acdes de
planejamento para: Programas e projetos; Consultoria juridica na educacdo Gestdo, superviséo
e coordenacgdo escolar, técnico Pedagogico para professores da educacdo infantil, ensino
Fundamental (anos iniciais e finais), incluindo modalidades EJA, Educacéo Inclusiva, integral
e Especial.
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15. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

15.1.Declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do
Federal.

15.2.Declaragéo de que cumpriu as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especifica.

15.3.Declaracéo de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il
do art. 5° da Constituicdo Federal, bem como no art. 14, inciso VI da Lei n° 14.133/2021.

15.4. Declaracdo de que ndo ha san¢des vigentes que legalmente proibam a participante de
licitar e/ou contratar com o contratante.

16. DAS CONDICOES E DO LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS
16.1.A execucdo dos servigos deverd iniciar, conforme Ordem de Servico a ser emitida
pela Secretaria Municipal de Educacdo de CUPIRAPE, a qual formulara o pedido via
e-mail.

16. DA PARTICIPAQAO DE PROFISSIONAIS ORGANIZADOS EM
COOPERATIVA NA LICITACAO
16.1.N&o sera permitida a participacao de profissionais organizados em cooperativas, na
forma do disposto no art. 16, da Lei n°® 14.133/2021, na presente licitacao.

17. FORMA DE PAGAMENTO

17.1.0s pagamentos serdo efetuados mediante crédito em conta corrente da contratada, por ordem
bancéaria, em até 30 (trinta) dias consecutivos, a contar do recebimento definitivo, quando
mantidas as condi¢es iniciais de habilitacdo e caso ndo haja fato impeditivo para o qual tenha
concorrido a contratada.

17.2.0s pagamentos serdo efetuados integralmente, em correspondéncia com 0s produtos
efetivamente entregues no més anterior ao do pagamento.

17.3.Caso o produto ndo seja entregue fielmente as condi¢des estipuladas e/ou o documento fiscal
apresente alguma incorrecdo, seré considerado como ndo aceito e o prazo de pagamento sera
contado a partir da data de regularizacdo, observado o prazo disposto na clausula acima.

17.4.Por ocasido do pagamento a contratada devera apresentar ainda:

a) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF — comprovando regularidade com o FGTS;

b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT — expedida pela Justica do
Trabalho, comprovando a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho;

d) Prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
adjudicataria.
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17.5.0 pagamento seréa realizado, apos a apresentacdo pela Contratada da nota fiscal devidamente
preenchida e indicacdo do banco, agéncia e conta bancaria da empresa que recebera o valor
do objeto.

17.6.Nao haverd, sob hipdtese alguma, pagamento antecipado.

17.7.Nenhum pagamento sera efetuado a adjudicataria enquanto pendente de liquidacéo qualquer
obrigacdo. Esse fato ndo serd gerador de direito a reajustamento de precos ou a atualizagédo
monetaria.

17.8.A nota fiscal que for apresentada com erro, ou observada qualquer circunstancia que
desaconselhe o pagamento, seré devolvida a contratada para correcao e nesse caso 0 prazo
previsto no subitem 12.1. Serd interrompido. A contagem do prazo previsto para pagamento
sera iniciada a partir da respectiva regularizacéo.

17.9.Eventuais atrasos nos pagamentos imputaveis a contratada ndo gerardo direito a qualquer
atualizacao.

17.10. A adjudicataria ndo poderd apresentar nota fiscal/fatura com CNPJ/MF diverso do
registrado na Ata/Contrato.

17.11. Nao sera concedido reajuste ou corre¢cdo monetaria ao valor do Contrato, exceto quando,
apos o periodo de 12 meses iniciais, houver prorrogacdo do contrato, hipotese na qual os
precos poderdo ser reajustados com base no IPCA/IBGE, fornecido pela Fundagdo Getulio
Vargas - FGV, a requerimento da contratada, apurado desde a data do orgamento estimado,
em consonancia com a exigéncia legal do artigo 92, § 3° da Lei 14.133/2021.

17.12. Fica assegurado o reequilibrio econdmico-financeiro inicial do Contrato, mediante a
superveniéncia de fato imprevisivel nos termos e forma estabelecida no artigo 124, inciso 1,
d da Lei 14.133/2021 mediante provocacdo da contratada, cuja pretensdo devera estar
suficientemente comprovada através de documento.

18. PREVISAO E CONDICOES DE PRESTACAO DA GARANTIA CONTRATUAL
18.1.N&o havera exigéncia da garantia contratual da execucdo (art. 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021).

19. DO CONTROLE DE EXECUCAO

19.1. Durante a vigéncia do Contrato, o controle da execucdo serd acompanhado pela servidora
municipal a Sra. Elba Marques Amorim Dos Santos, inscrita no CPF n°® Q71.*** ***-08,
estando ciente - ,
sob qualquer forma, ndo isenta ou diminui a responsabilidade da CONTRATADA, na
perfeita execucdo de suas tarefas que anotard em sistema préprio 0s acontecimentos
considerados relevantes, bem como as providéncias tomadas para sanar as falhas
identificadas, ou ainda, a recusa do licitante vencedor em sana-las no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas.

19.2. servidores formalmente designados para as fungfes de gestor e fiscal do contrato, bem
como seus respectivos suplentes, os quais serdo nomeados por meio de Portaria
Administrativa a ser expedida no ato da assinatura do contrato.
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19.3.A designacdo observara os preceitos legais aplicaveis e constard nos autos do processo
como condigdo para o inicio da execucao contractual

19.4.A fiscalizacdo e gestdo de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com a Lei n®14.133, de 2021.

19.5.As correspondéncias entre Contratante/Contratada ou vice-versa, atinentes aos assuntos
objeto do Termo de Referéncia, deverdo ser encaminhadas a Secretaria Municipal de
Educacao de CUPIRA/PE;

19.6.As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizacdo deverdo ser
levadas a instancia superior, em tempo habil, para a adog¢ao das medidas convenientes.

19.7.0 contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

19.8.As comunicacdes entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletrénica para
esse fim

19.9.0 CONTRATANTE podera convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

19.10. A formalizacdo da contratacdo ocorrerd por meio de termo de contrato ou instrumento
equivalente

19.11. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, 0 CONTRATANTE podera
convocar o representante da empresa CONTRATADA para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do
método de afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros

19.12. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

19.13. fiscal técnico do contrato acompanharé a execugao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar 0s
melhores resultados para a Administragéo.

19.14. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descricdo do que for necessario
para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

19.15. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagOes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a
correcéo.

19.16. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacéo
que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

19.17. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.
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19.18. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condi¢oes de
habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o0 pagamento, as garantias, as glosas
e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

19.19. Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solucéo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

19.20. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execucéo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias,
das alteracOes e das prorrogacfes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracao.

19.21. O gestor do contrato acompanharéd a manutencao das condicdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos
eventuais

19.22. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas
pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigaces.

19.23. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido
pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso

19.24. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratagé@o e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

19.25. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacédo e
gestdo nos termos do contrato.

19.26. CONTRATADA devera manter preposto para representa-la na execucdo do contrato.

19.27. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

20. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
20.1.A prestacdo do servigo conforme objeto devera ser realizado em prazo conforme
solicitado pela secretaria demandate. Termo de Referéncia e na proposta, com indicacdes
referentes a marca/fabricante, ficando sujeita a multa estabelecida no contrato, bem como
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as prescricOes da Lei das Licitacdes e Contratos Administrativos, respondendo pelas
consequéncias de sua inobservéancia total ou parcial;

20.2.Manter-se, durante toda a vigéncia e execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, com as condic¢des de habilitacdo e qualificagéo exigidas neste
Termo de Referéncia;

20.3.Atender ao chamado e/ou a correcdo do defeito dentro do prazo estabelecido neste
instrumento. A N&o realizacdo dentro do prazo, a Contratada estara sujeita a multa
estabelecida no Contrato;

20.4.Aceitar, nas mesmas condic¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato, nos termos do art. 125 da Lei n® 14.333, de 2021. As supressdes resultantes de
acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.

20.5.Assumir integral responsabilidade sobre extravios ou danos ocorridos no transporte dos
objetos, qualquer que seja sua causa;

20.6.Comunicar, por escrito, a Contratante, qualquer fato extraordinario ou anormal que
ocorrer durante a execucao do objeto contratado;

20.7.Arcar com todas as despesas decorrentes de uma eventual substituicdo do objeto, em
caso de reposi¢do do mesmo

20.8.Prestar esclarecimentos ao Contratante, quando solicitado, no que for referente a
execucdo e a quaisquer ocorréncias relacionadas aos produtos/servicos;

20.9.Assumir integral responsabilidade pelos danos eventuais causados a contratante ou a
terceiros na prestacdo dos servigos/fornecimento de produtos, ndo excluindo ou
reduzindo tal responsabilidade a fiscalizacdo ou acompanhamento realizado pela
Contratante;

20.10. Assumir responsabilidade por todos os gastos com encargos previdenciarios e
obrigacdes sociais previstos na legislacao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a
salda-los na época propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo
empregaticio com a Administracdo;

20.11. Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes da
contratacao;

20.12. Responsabilizar-se por quaisquer multas ou despesas de qualquer natureza em
decorréncia de descumprimento de qualquer clausula ou condi¢do do contrato,
dispositivo legal ou regulamento, por sua parte;

20.13. Observar rigorosamente todas as especificagdes gerais, que originou esta contratacdo e
de sua proposta;

20.14. Manter namero telefénico e e-mail atualizados de escritorio ou firma para contato e
intermediacdo junto a contratante.

21. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
21.1. Receber o objeto nas condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;
21.2.Verificar a conformidade dos bens/servigos recebidos com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia e da proposta para fins de aceitagdo e recebimento definitivo;
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21.3.Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢cbes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido para que seja substituido, reparado ou corrigido;

21.4.Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada através de servidor
responsavel designado;

21.5.Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos neste Termo de Referéncia;

21.6.Fornecer atestado de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as obrigacoes
contratuais;

21.7.A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculadas & execucéo do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

22. SANCOES
22.1.Conforme disposto na legislacédo licitatoria vigente, configuram infragdes administrativas,
nos termos do art. 155 da Lei n°® 14.133/2021, os atos praticados pelo CONTRATANTE ou
pelo CONTRATADO que importem em inexecucdo total ou parcial do contrato, fraude a
licitacdo ou a execucdo contratual, bem como quaisquer condutas que violem os deveres
estabelecidos na referida Lei, no edital e nos instrumentos contratuais, sujeitando 0s
responsaveis as sangdes cabiveis.:

I. Der causa a inexecucao parcial do contrato;

Il. Der causa a inexecu¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

I1l. Der causa a inexecucdo total do contrato;
IV. Deixar de entregar a documentacédo exigida para a dispensa;
V. Nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

V1. Néo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da dispensa sem motivo
justificado;

VIII. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para a dispensa ou prestar declaracao
falsa durante a dispensa ou a execuc¢do do contrato;

IX. Fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execucgéo do contrato; X. Comportar-se de
modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracéo falsa quanto as condigdes de
participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores/prestadores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase
de lances.

XII. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da dispensa;

XII1. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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XI111. O PROPONENTE e 0 CONTRATADO que cometer qualquer das infragcdes discriminadas
no subitem anterior ficardo sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancgoes:
A. Adverténcia pela falta do subitem “I” desta contratagdo direta, quando nao se
justificara imposicéo de penalidade mais grave;

B. Multa de 10% (dez por cento) ART. 156 83° da Lei n°® 14.133/21 sobre o valor
do(s)item(s) prejudicado(s) pela conduta do fornecedor/prestador, por qualquer das
infragdes dos subitens “T ao XII”;

C. Impedimento de licitar e contratar com o Municipio pelo prazo méximo de 3 (trés) anos, nos
casos dos subitens 11 a VII, quando ndo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

D. Declaracdo de inidoneidade de para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar
ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens VIII a XIl,
bem como nos demais casos que justifiquem a imposicéo da penalidade mais grave.

22.2.Na aplicacéo das sangOes serdo considerados:

22.3. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

22.4.As peculiaridades do caso concreto;

22.5.As circunstancias agravantes ou atenuantes;

22.6.0s danos que dela provierem para a Administracao Pablica;

22.7.Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

22.8.A aplicacao das san¢des, em hipotese alguma, exime a obrigacdo de reparacédo integral do
dano causado a Administracéo Publica.

22.9. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes.

22.10. Havendo indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1°
de agosto de 2013 (Lei Anticorrup¢do) como ato lesivo a administracdo publica nacional ou
estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da
empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente para apuracao da conduta tipica em
questéo.

22.11. Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido Processo Administrativo de
Aplicacdo de Penalidade - PAAP, que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao
fornecedor/prestador, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133/2021.

23. DAS HIPOTESES DE EXTINCAO DO CONTRATO

23.1.A extincdo do contrato se dara nos termos dos artigos 106, inciso Ill, ou 137 da Lei n.
14.133/2021.

23.2.No caso de rescisao provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a CONTRATANTE
podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos
causados, ja calculados ou estimados.

23.3. No procedimento que visa a rescisdo do contrato, serd assegurado o contraditorio e a ampla
defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucdo inicial, a CONTRATADA tera o prazo de
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5 (cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a
CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

24. DAS CONDICOES GERAIS

24.1.0 valor global proposto devera incluir, obrigatoriamente, todos 0s encargos incidentes sobre
0 objeto contratual, tais como: tributos federais, estaduais e municipais (impostos, taxas e
contribuicdes), despesas com transporte, armazenamento, alimentacdo, equipamentos,
encargos sociais e trabalhistas, além de quaisquer outros insumos necessarios a perfeita
execucdo dos servigos, independentemente de sua natureza.

24.2.0s casos omissos neste Termo de Referéncia serdo resolvidos com base nas disposi¢des do
Edital de Licitacdo e, supletivamente, pelas normas da Lei Federal n® 14.133/2021 e demais
legislacGes aplicaveis.

24.3.A empresa contratada deverd manter, durante toda a vigéncia da contratacdo, as mesmas
condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no processo licitatorio, sob pena de rescisdo
contratual.

25. DO FORO

25.1.0s casos omissos neste Instrumento serdo resolvidos pela Lei Federal no 14.133/21 e no
Edital estabelecido para o certame.

25.2.0 Fornecedor fica obrigado a manter durante a execucdo deste instrumento, todas as
condigdes de habilitacdo e qualificacdo estipuladas neste Termo de Referéncia.

25.3.Para dirimir eventuais controveérsias oriundas da presente contratacao, fica eleito o foro da
Comarca de CUPIRA-PE, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

Cupira-PE, 25 de Agosto de 2025.

Atenciosamente,

Geneci Hélia Ramos Dos Passos
Secretaria De Educacéo
Portaria: 944/2025
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ITEM

SERVICO

UN
D

QUA
NT

VALOR
MENSAL

VALOR
ANUAL

Assessoria e consultoria técnico-pedagbgica e
administrativa  educacional, voltada ao
acompanhamento sistematico das atividades
da Secretaria Municipal de Educacdo, das
equipes gestoras e das unidades escolares.
equipe de 03 (trés) profissionais com
formacdo minimamente em po6s graduacdo
lato Censo com expertise na area educacional
para desenvolver acdes de planejamento para:
e Programas e projetos;
e Consultoria juridica na educacéo
e Gestdo, supervisdo e coordenacao
escolar, técnico Pedag6gico para
professores da educacdo infantil,
ensino Fundamental (anos iniciais e
finais), incluindo modalidades EJA,
Educagcdo Inclusiva, integral e
Especial.

Atendimento presencial: 02 (dois) quinzenal
—8h

MESES

12

R$
15.226,33

R$ 182.715,96

Atenciosamente,

Cupira-PE, 25 de Agosto de 2025.

Geneci Hélia Ramos Dos Passos

Secretaria De Educacao
Portaria: 944/2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUPIRA-PE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO N° 100/2025
PREGAO ELETRONICO N° 017/2025
ANEXO 11
MINUTA DE CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N° 100/2025
PREGAO ELETRONICO N° 017/2025
CONTRATON° __/

Contrato que firmam, de um lado, como CONTRATANTE, :

inscrito no CNPJ n° , com sede na rua :

neste ato representada Sr.(a) , inscrito no CPF n° e RG

n° , residente e domiciliada na , de outro lado, como

CONTRATADA, a empresa , Inscrita no CNPJMF sob o n°
, com sede na , representada legalmente por

seu representante legal , portador do CPF/MF n°

de da Cl n° , residente na , de acordo com 0 PROCESSO

LICITATORIO, sob o esteio da Lei Geral de Licitacdes e Contratos n® 14.133/2021, sob as
clausulas e condicOes a seguir expressas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO REGIME JURIDICO

1.1. Este contrato rege-se pela Lei Geral de Licitacdes e Contratos n® 14.133 de 01 de abril de
2021, por suas clausulas e pelos preceitos de Direito Publico, aplicando-se, supletivamente, 0s
principios da Teoria Geral dos Contratos e Disposic¢des de Direito Privado.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de assessoria e
consultoria técnica, abrangendo as areas pedagogica, juridica e de gestdo de programas e
projetos educacionais, com vistas a apoiar a Secretaria Municipal de Educagdo no
planejamento, execucdo, monitoramento e avaliacdo das politicas puablicas educacionais,
garantindo maior eficiéncia, eficacia e efetividade nas a¢bes desenvolvida pela rede municipal
de ensino de Cupira/PE, conforme consta no Termo de Referéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VINCULACAO
3.1. Séo partes integrantes deste Contrato para todos os fins de direito o Edital e 0 Termo de
Referéncia do Processo Licitatorio N° 100/2025, Pregéo Eletronico N° 017/2025, bem como
a proposta do licitante do vencedor.
CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO E CONDICOES CONTRATUAIS
De acordo com o termo de referencia
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CLAUSULA QUINTA - DO PREGCO E DA FORMA DE PAGAMENTO

5.1 - Pelo objeto deste contrato, o Contratante pagard a Contratada o valor de R$
( ), conforme quantitativos e especificacdes constantes abaixo:

5.2 - CONDICOES DE PAGAMENTO

5.2.1-Os pagamentos serdo efetuados mediante crédito em conta corrente da contratada, por ordem
bancéria, em até 30 (trinta) dias consecutivos, a contar do recebimento definitivo, quando mantidas
as condicdes iniciais de habilitacdo e caso ndo haja fato impeditivo para o qual tenha concorrido a
contratada.

5.2.3-Os pagamentos serdo efetuados integralmente, em correspondéncia com o0s produtos
efetivamente entregues no més anterior ao do pagamento.

5.2.4-

Caso o produto ndo seja entregue fielmente as condigdes estipuladas e/ou o documento
fiscal apresente alguma incorrecdo, sera considerado como ndo aceito e o prazo de
pagamento sera contado a partir da data de regularizacao, observado o prazo disposto na
clausula acima.

5.2.5-Por ocasido do pagamento a contratada devera apresentar ainda:

€)
f)

9)

h)

5.2.5-

5.2.6-
5.2.7-

5.2.8-

5.2.9-

Certificado de Regularidade do FGTS — CRF — comprovando regularidade com o0 FGTS;
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal;

Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT - expedida pela Justica do
Trabalho, comprovando a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho;

Prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
adjudicataria.

O pagamento sera realizado, ap6s a apresentacdo pela Contratada da nota fiscal
devidamente preenchida e indicacdo do banco, agéncia e conta bancéria da empresa que
recebera o valor do objeto.

N&o havera, sob hipdtese alguma, pagamento antecipado.

Nenhum pagamento sera efetuado a adjudicataria enquanto pendente de liquidacéo
qualquer obrigacdo. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de precos ou a
atualizacdo monetaria.

A nota fiscal que for apresentada com erro, ou observada qualquer circunstancia que
desaconselhe o pagamento, serd devolvida a contratada para correcéo e nesse caso 0 prazo
previsto no subitem 12.1. Sera interrompido. A contagem do prazo previsto para
pagamento serd iniciada a partir da respectiva regularizacao.

Eventuais atrasos nos pagamentos imputaveis a contratada ndo gerardo direito a qualquer
atualizacéo.
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5.2.10- A adjudicataria ndo podera apresentar nota fiscal/fatura com CNPJ/MF diverso do
registrado na Ata/Contrato.

5.2.11-Ndo sera concedido reajuste ou corre¢cdo monetaria ao valor do Contrato, exceto quando,
apos o periodo de 12 meses iniciais, houver prorrogacdo do contrato, hipdtese na qual os pregos
poderdo ser reajustados com base no IPCA/IBGE, fornecido pela Fundagéo Getulio Vargas - FGV,
a requerimento da contratada, apurado desde a data do orgamento estimado, em consonancia com
a exigéncia legal do artigo 92, 8 3° da Lei 14.133/2021.

5.2.12-Fica assegurado o reequilibrio econémico-financeiro inicial do Contrato, mediante a
superveniéncia de fato imprevisivel nos termos e forma estabelecida no artigo 124, inciso
Il, d da Lei 14.133/2021 mediante provocacdo da contratada, cuja pretensdo devera estar
suficientemente comprovada através de documento.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 - As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas nas seguintes dotactes
orcamentarias:

20 PODER EXECUTIVO

13 FUNDEB — FUNDO NACIONAL DE EDUCACAO BASICA
12.361.1211.2102.0000 GESTAO ADMINISTRSTIVA DO FUNDEB 30%
33.90.02.0 APLICACOES DIRETAS

CLAUSULA SETIMA - REGIME DE EXECUCAO

7.1 . Durante a vigéncia do Contrato, o controle da execucdo sera acompanhado pela servidora
municipal a Sra. Elba Marques Amorim Dos Santos, inscrita no CPF n°® Q71.*** ***.0g,
estando ciente - ,
sob qualquer forma, ndo isenta ou diminui a responsabilidade da CONTRATADA, na
perfeita execucdo de suas tarefas que anotara em sistema proprio 0s acontecimentos
considerados relevantes, bem como as providéncias tomadas para sanar as falhas
identificadas, ou ainda, a recusa do licitante vencedor em sana-las no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas.

7.2. servidores formalmente designados para as fungdes de gestor e fiscal do contrato, bem
COmo seus respectivos suplentes, os quais serdo nomeados por meio de Portaria Administrativa
a ser expedida no ato da assinatura do contrato.

7.3. A designacdo observara os preceitos legais aplicaveis e constard nos autos do processo
como condicdo para o inicio da execucao contractual

7.4.A fiscalizacdo e gestdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com a Lei n°® 14.133, de 2021.
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7.5.As correspondéncias entre Contratante/Contratada ou vice-versa, atinentes aos assuntos
objeto do Termo de Referéncia, deverdo ser encaminhadas a Secretaria Municipal de
Educacéo de CUPIRA/PE;

7.6.As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagcdo deveréo ser
levadas a instancia superior, em tempo habil, para a ado¢édo das medidas convenientes.

7.7.0 contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

7.8.As comunicacdes entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletronica para
esse fim

7.9.0 CONTRATANTE poderd convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.10. A formalizacdo da contratacdo ocorrerd por meio de termo de contrato ou instrumento
equivalente

7.11. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, 0o CONTRATANTE podera
convocar o representante da empresa CONTRATADA para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informac6es acerca das obrigacGes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do
método de afericdo dos resultados e das sancOes aplicaveis, dentre outros

7.12. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

7.13. fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracao.

7.14. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario
para a regularizacédo das faltas ou dos defeitos observados.

7.15. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

7.16. O fiscal técnico do contrato informaré ao gestor do contato, em tempo habil, a situacao
gue demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

7.17. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

7.18. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengéo das condices de
habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o0 pagamento, as garantias, as glosas e
a formalizagéo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario.
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7.19. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

7.20. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacéo do contrato contendo todos os registros formais da execucao no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias,
das alteraces e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatorio com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracao.

7.21. O gestor do contrato acompanhard a manutencao das condi¢des de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotaré os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidac&o e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais

7.22. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas
pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes.

7.23. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacéo de sancdes, a ser conduzido
pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso

7.24. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informac@es sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacédo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

7.25. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e
gestéo nos termos do contrato.

7.26. CONTRATADA devera manter preposto para representa-la na execucao do contrato.

7.27. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgédo
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTE

8.1 - Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do orgamento estimado em 25/08/2025.

8.2 Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice montante
acumulado dos 12 meses anteriores do IPCA/IBGE, na falta deste, de outro indice que vier a
substitui-lo, exclusivamente para as obrigacOes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.
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8.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano seré contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

8.4 No caso de atraso ou nao divulgacéo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela dltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

8.5 Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(éo), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

8.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substitui¢ao, o(s)
que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

8.7 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

8.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA NONA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO DO
CONTRATO

9.1 - Havendo alteragBes na conjuntura econdmica do Pais ou do Estado, devidamente
comprovadas documentalmente, que resulte em desequilibrio financeiro permanente, nas
condic@es deste contrato e nas hipoteses autorizadas pela Lei de Licitacfes, a CONTRATADA
podera pleitear revisdo de pregos.

9.2 - A Revisdo/Reequilibrio serd aprovada conforme apresentacdo de Planilhas de Custo da
época da formulacdo da proposta e Planilhas de Custo atual dos itens e/ou lotes a serem
revisados/reequilibrados, bem como Nota Fiscal anterior ao processo do qual baseou o prego
da proposta apresentada e a Nota Fiscal atual comprovando o preco a ser revisado/reequilibrado.
O preco podera sofrer acréscimo como decréscimo de acordo com o preco praticado no
mercado.

9.3 - A cada pedido de revisao/reequilibrio de preco deverd comprovar as alteracdes ocorridas
e justificadoras do pedido, demonstrando novamente a composicéo do preco, através de notas
fiscais que comprovem o aumento do prego.

9.4 - As variacbes sazonais nos precos, decorrentes de eventos previsiveis, porém
desconsiderados na formulacdo da proposta, ndo poderdo ser utilizadas para justificar a
recomposicao do equilibrio econémico-financeiro do contrato.

9.5 - E vedado 8 CONTRATADA interromper o servico, sendo a referida obrigada a continuar
a prestacdo enquanto aguarda o tramite do processo de revisdo de pregos, estando neste caso
sujeita as penalidades previstas neste contrato.

9.6. A Revisdo/Reequilibrio levard em consideracdo preponderantemente as normas legais
federais, estaduais e municipais.
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9.7 - A ndo apresentagdo ou apresentacdo incompleta e insatisfatoria da documentagéo prevista
nesta clausula importard& no ndo reconhecimento ao reequilibrio econémico-financeiro
pleiteado.

9.8 - O prazo para resposta das respectivas solicitacdes de reequilibrio econdmico/financeiro,
sera deferido ou indeferido, no prazo maximo de até 45 (quarenta e cinco) dias a contar da data
do respectivo protocolo.

CLAUSULA DECIMA - DA SUBCONTRATACAO
10.1 - N&o seré admitida a subcontratacdo do objeto do contrato.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1 - O contrato podera ser rescindido nos termos dos artigos 106, inciso I1l, § 1° e dos art.
137 a a 139 da Lei Geral de Licitacbes e Contratos n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

12.1 - O contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas nos termos dos arts. 124 a
136 da Lei Geral de Licitagfes e Contratos n® 14.133/2021, no que couber conforme a
contracao.

12.2 - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes, 0S acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios no objeto, a critério exclusivo do CONTRATANTE, até
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se fizerem
nas obras, nos servicos ou nas compras, e, no caso de reforma de edificio ou de equipamento,
o limite para os acréscimos sera de 50% (cinquenta por cento), conforme disposto no art. 125
da lei 14.133/2021.

12.3 - Na hipotese de haver acordo entre as partes, as supressdes poderdo exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento).

12.4 - As alteragdes contratuais serdo obrigatoriamente formalizadas pela celebracéo de prévio
termo aditivo ao presente instrumento, respeitadas as disposi¢cbes da Lei Federal n°
14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GESTAO E FISCALIZACAO DO
CONTRATO

13.1. Durante a vigéncia do Contrato, o controle da execucdo serd acompanhado pela servidora
municipal a Sra. Elba Marques Amorim Dos Santos, inscrita no CPF n° Q71.%** ***_08,
estando ciente - , sob
qualquer forma, ndo isenta ou diminui a responsabilidade da CONTRATADA, na perfeita
execucdo de suas tarefas que anotara em sistema proprio 0os acontecimentos considerados
relevantes, bem como as providéncias tomadas para sanar as falhas identificadas, ou ainda, a
recusa do licitante vencedor em sana-las no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas.
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13.2 servidores formalmente designados para as funcdes de gestor e fiscal do contrato, bem
Como seus respectivos suplentes, os quais serdo nomeados por meio de Portaria Administrativa
a ser expedida no ato da assinatura do contrato.

13.3A designacdo observard os preceitos legais aplicaveis e constard nos autos do processo
como condicdo para o inicio da execugdo contractual

13.4.A fiscalizacdo e gestdo de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com a Lei n®14.133, de 2021.

13.5.As correspondéncias entre Contratante/Contratada ou vice-versa, atinentes aos assuntos
objeto do Termo de Referéncia, deverdo ser encaminhadas a Secretaria Municipal de
Educacao de CUPIRA/PE;

13.6.As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizacdo deverdo ser
levadas a instancia superior, em tempo habil, para a adog¢do das medidas convenientes.

13.7.0 contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

13.8.As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para
esse fim

13.9.0 CONTRATANTE podera convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

13.10. A formalizacdo da contratacdo ocorrerd por meio de termo de contrato ou instrumento
equivalente

13.11. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, 0 CONTRATANTE podera
convocar o representante da empresa CONTRATADA para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do
método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros

13.12. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

13.13. fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar 0s
melhores resultados para a Administragéo.

13.14. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario
para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

13.15. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagOes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a
correcéo.

13.16. O fiscal técnico do contrato informaré ao gestor do contato, em tempo habil, a situacao
que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
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13.17. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

13.18. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢des de
habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o0 pagamento, as garantias, as glosas
e a formalizacao de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

13.19. Caso ocorram descumprimento das obrigac¢des contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugcdo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

13.20. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucao no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias,
das alteraces e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatorio com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracao.

13.21. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condicGes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotaré os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidac&o e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais

13.22. O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliacdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas
pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes.

13.23. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacao de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacéo de sancdes, a ser conduzido
pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso

13.24. O gestor do contrato devera elaborar relatdrio final com informac6es sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracéo.

13.25. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e
gestéo nos termos do contrato.

13.26. CONTRATADA devera manter preposto para representa-la na execucdo do contrato.

13.27. A indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgéo
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
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14.1 - Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracdes
previstas no art. 155 da Lei n® 14.133/2021, quais sejam:

14.1.1 Dar causa a inexecucao parcial do contrato;

14.1.2 Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

14.1.3 Dar causa a inexecucdo total do contrato;
14.1.4 Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

14.1.5 Nédo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

14.1.6 Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

14.1.7 Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem
motivo justificado;

14.1.8 Apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a dispensa ou a execuc¢do do contrato;

14.1.9 Fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execucdo do
Contrato;

14.1.10 Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

14.1.10.1 Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracéo falsa
quanto as condi¢des de participacao, quanto ao enquadramento como ME/EPP
ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa.

14.1.11 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
14.1.12 Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

14.2 O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:

a) Adverténcia pela falta do subitem 14.1.1 deste TR, quando ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave;

b) Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das infragdes dos subitens
14.1.1a14.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos, nos casos dos subitens 14.1.2 a 14.1.7 deste TR, quando n&o se justificar a
imposic¢éo de penalidade mais grave;
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d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracéo Publica direta e indireta de todos 0s
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos
casos dos subitens 14.1.8 a 14.1.12, bem como nos demais casos que justifiguem a
imposicéo da penalidade mais grave.

14.3 Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:
14.3.1 a natureza e a gravidade da infragédo cometida;
14.3.2 as peculiaridades do caso concreto;
14.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;
14.3.4 os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

14.3.5 a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagcdes dos 6rgaos de controle.

14.4 Se a multa aplicada e as indenizacOes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

14.5 A aplicacéo das sancdes previstas deste TR, em hipotese alguma, a obrigacéo de reparacéao
integral do dano causado a Administragdo Publica.

14.6 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais san¢oes.

14.7 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de préatica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo- PAR.

14.8 A apuracdo e o julgamento das demais infracGes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1°
de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE

15.1 - A publicagdo do presente instrumento serd efetuada conforme disposto no art. 94 da Lei
14.133/2021, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - (PNCP), o qual é condicédo
indispensavel para sua eficacia, correndo a conta da Prefeitura de Cupira a respectiva despesa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA
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16.1. As manutencdes corretivas e preventivas devem ter garantias minimas de 06 (seis) meses,
ndo devendo o municipio ter nenhum 6nus de defeitos durante esse periodo, exceto nos casos
em que o defeito tenha sido provocado pela administracao.

16.2. As instalacBes devem ter garantia de minima de 12 (doze) meses.

16.3. E de responsabilidade do licitante vencedor, os servigos dentro dos prazos de garantia
acima descrito.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO
17.1 - Por forga do art. 92, § 1°, da Lei 14.133/2021, fica eleito o foro da Comarca de Cupira -
PE, como competente para dirimir as duvidas ou controvérsias decorrentes da execucdo do

presente Contrato.

17.2 - E por estarem justos e acordados, firmam o presente contrato em 04 (quatro) vias de igual
teor e para um so efeito legal.

Cupira, de de 2025.

CONTRATANTE

CONTRATADO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUPIRA - PE
PROCESSO LICITATORIO N° 100/2025
PREGAO ELETRONICO N° 017/2025
ANEXO Il
MODELO DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS DE
HABILITACAO E VERACIDADE

A empresa , Inscrita no CNPJ n° , Declara que, em
atendimento ao prescrito no inciso | do Art. 63 da Lei Geral de Licitacbes e Contratos n°
14.133/2021, tomou conhecimento de todas as informac6es e condi¢des para 0 cumprimento das
obrigacdes objeto do PROCESSO LICITATORIO N° 100/2025, modalidade PREGAO
ELETRONICO N° 017/2025, declarando o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de
habilitacdo, cientes das sancGes factiveis de serem aplicadas a teor do art. 155, Inciso VIII e Art.
156, § 5° da Lei 14.133/2021, dos quais estou ciente e atesto pela veracidade das informagdes

prestadas para 0 processo supra citado.

Local e Data

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
CARIMBO/CNPJ
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUPIRA - PE
PROCESSO LICITATORIO N° 100/2025
PREGAO ELETRONICO N° 017/2025

ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO CUMPRIMENTO DE RESERVA PARA PESSOA COM
DEFICIENCIA
A EMPrESa.....cciciiieieiieieceese et (nome da empresa licitante)..., inscrita
no CNPJ/MF sob o n.°................. sediada...........c......... (endereco completo)........... , declara, para os

devidos fins, que os servigos/aquisi¢cdo, sao prestados/fornecido por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social e que atendem as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme

disposto no art. 63, IV da Lei n® 14.133/2021.

Local e Data

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
CARIMBO/CNPJ
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUPIRA - PE
PROCESSO LICITATORIO N° 100/2025
PREGAO ELETRONICO N° 017/2025
ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO PROPOSTAS ECONOMICAS COMPREENDEM A
INTEGRALIDADE DOS CUSTOS

A Empresa , pessoa juridica de direito privado,
inscritanoCNPJ__. . /000 -, instituidaem__/ / ,comsedenaRua :
N° , : , CEP - por meio do sécio administrador

, portador da identidade . . - expedidapor __ / e
CPFN®___ . . - em cumprimento ao art. 63, § 1° da Lei 14.133/2021, declara que sua

proposta econémica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega

das propostas.

Local e Data

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
CARIMBO/CNPJ
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUPIRA - PE
PROCESSO LICITATORIO N° 100/2025
PREGAO ELETRONICO N° 017/2025
ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO
XXXI11, DO ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL

A Empresa , pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ_. . /000 - ,instituidaem / / , com sede na Rua , N° :
: , CEP -, por meio do socio administrador

, portador da identidade . . - expedidapor __ / e

CPFEn®__ . . - sobaspenasdalei em cumprimento a disposto no inciso XXXIII, do art.

7° da Constituicdo Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso

ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz ().

Obs.: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

Local e Data

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
CARIMBO/CNPJ
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUPIRA - PE
PROCESSO LICITATORIO N° 100/2025
PREGAO ELETRONICO N° 017/2025
ANEXO VII
DECLARACAO DE MICRO EMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A empresa , inscrita no CNPJ n°

, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , declara que se enquadra na condicdo de MICROEMPRESA -
ME OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE - EPP, constituidas na forma da LEI
COMPLEMEMTAR N° 123/2006.

Para tanto, anexo 0 Termo de Opc¢éo do SIMPLES ou LUCRO PRESUMIDO, registrado
ou autenticado na Junta Comercial (indicar o local da sede ou domicilio da

licitante, onde for o registro).

Declaro, ainda, para os fins do item 4.3, I “b” e do II “e” do edital que nio incorremos
em nenhum dos impedimentos previstos no 8§ 4° do art. 3° da Lei Complementar 123/2006.

Local e Data

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
CARIMBO/CNPJ
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUPIRA - PE
PROCESSO LICITATORIO N° 100/2025
PREGAO ELETRONICO N° 017/2025
ANEXO V111
MODELO DE DECLARAGCAO DE ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS DE
COMPROVACAO DA GARANTIA

A empresa , Inscrita no CNPJ n° , Declara que, em

atendimento ao prescrito no inciso | do Art. 63 da Lei Geral de Licitacbes e Contratos n°
14.133/2021, tomou conhecimento de todas as informac6es e condigdes para 0 cumprimento das
obrigacdes objeto do PROCESSO LICITATORIO N° 100/2025, modalidade PREGAO
ELETRONICO N° 017/2025, declarando que atenderéa aos prazos e garantias exigidos no Termo
de Referéncia, e das sancdes factiveis de serem aplicadas a teor do art. 155, Inciso VIII e Art. 156,
8 5° da Lei 14.133/2021, dos quais estou ciente e atesto pela veracidade das informagdes prestadas

para 0 processo supra citado.

Local e Data

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
CARIMBO/CNPJ
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