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Compromisso de todos por amor a nossa gente

LEI MUNICIPAL N° 126/2018, de 24 de maio de 2018.

E FUNCIONAMENTO DA JUNTA MEDICA OFICIAL
NO MUNICIPIO DE CUPIRA, NO ESTADO DE

erhﬁco que fOI p lcadc7f EMENTA: DISPOE SOBRE A COMPOSICAQO, ORGANIZAGAO
PERNAMBUCO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

, O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUPIRA, no
'Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais e previstas na Lei
Organica do Municipio, Fago saber que o Plenario da Camara Municipal de
Vereadores de Cupira-PE, aprovou e eu sanciono a seguinte LEI:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. - Fica criada a Junta Médica e Pericial Oficial &mbito do Poder Executivo no
Municipio de Cupira, no estado de Pernambuco, vinculada a Secretaria
Municipal de Planejamento, com as seguintes atribui¢des:

I Proceder a avaliagdo e acompanhamento dos servidores no
ingresso do servigo publico municipal;

ll. Emitir parecer quanto aos atestados médicos apresentados por
servidor;

lll. Avaliar, mediante parecer, os pedidos de licenga por motivo de
doengca na pessoa do pai, da mée, de filhos, do cbénjuge ou
companheiro, padastro, madastra, enteado ou dependente constante
da declaragdo de imposto de renda e que viva as suas expensas e
mediante comprovagdo médica e nas seguintes condi¢des:

a) A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor
for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com
0 exercicio do cargo, o que devera ser apurado, através de
Assistente social e

b) Com remuneragéo integral, até 90 (noventa) dias;

c) Com 2/3 (dois tergos) da remuneragdo, no periodo de 91 (noventa
e um) até 360 (trezentos e sessenta) dias:

d) Com 1/3 (um tergo) da remuneragéo, no periodo de 01 (um) ano
até 02 (dois) anos:

e) Sem remuneragdo, em periodo que exceder a 02 (anos).
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Art. 2° -

Art. 3°. -

Art. 4° -

¥ CUPIRA

Compromisso de todos por amor a nossa gente

IV. Emitir parecer quanto aos pedidos de readaptagéo e reversdo de
servidores;

V. Realizar inspe¢des médicas em servidores sempre que solicitar;

VI. Avaliar e emitir parecer quanto a insalubridade de ambientes de
trabalho de servidores;

VIl. Solicitar exames complementares que julgar necessarios para
conclusdo de avaliagao meédica;

VIll. Sempre que necessario, a inspe¢cdo meédica sera realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se
encontrar internado.

IX. Inexistente médico do 6rgéo ou entidade no local onde se encontra o
servidor sera aceito atestado passado por médico particular, que
devera ser homologado pela Junta Médica Oficial do Municipio.

X. O servidor que apresente indicios de lesdes organicas ou funcionais
sera submetido a inspegao médica;

Xl. Outras situagcdes para atender as exigéncias regulamentadas por
determinagao da autoridade competente

Findo o prazo da licenga ou da readaptagéo, o servidor sera submetido a
nova inspe¢ao medica, que concluira pela volta ao servigco, pela
prorrogagao ou pela aposentadoria.

§ 1° O servidor em percepgdo do auxilio doenga ou readaptado fica
obrigado, sob pena de suspensdo do ato, a submeter-se aos
exames, tratamentos, processos, readaptacdes profissionais e
demais procedimentos prescritos, sob acompanhamento e parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio;

§ 2° A licenga para tratamento de salide somente podera ser concedida
concomitantemente ao ajustamento funcional, quando houver
incapacidade laborativa, nas seguintes hipéteses:

I.  Agravamento da patologia que ensejou o afastamento da
fungdo; ou

Il. Em decorréncia de moléstia diversa daquela que ocasionou o
ajustamento funcional.

Em caso Qe afastamento meédico, por motivo de doenca, o servidor tera
10 (dez) d;a§, apos o inicio da licenga médica para apresentar o atestado
ou declaragé@o de internagéo, findo este prazo somente serdo abonadas

as faltas mediante atestado passado por médico ou unidade hospitalar do
Municipio.

Em caso c_le indeferimento de afastamento médico, por motivo de doenga,
Cabe pedldq de reconsideragédo a Junta Médica que houver expedido o
ato ou proferido a primeira decis&o, ndo podendo ser renovado.
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Art. 5° -

Art. 6°. -

Art. 7°. -

Art. 8°. -

Art. 9°. -
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Paragrafo unico- O requerimento e o pedido de reconsideragao
deverao ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias
uteis a contar do dia imediatamente seguinte a sua
publicagdo ou ciéncia pessoal do servidor e decidido
dentro de 30 (trinta) dias Uteis apds sua propositura.

Cabera recurso:

L Do indeferimento do pedido de reconsideragéo,;
Il. Das decisdes sobre recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em
escala ascendente, as demais autoridades;

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente;

O prazo para interposicao de pedido de reconsideragéo ou de recurso &
de 30 (trinta) dias uteis a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo
interessado, da decisao recorrida;

O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da

autoridade competente;

Paragrafo Gnico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo
ou de recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a
data do ato impugnado.

O direito de requerer prescreve:

. Em 02 (dois) anos, quanto ao ato de readaptagéo, reversdo, de
cassagéo de aposentadoria ou de licenga por invalidez;

Il. Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei.

Paragrafo Gnico - O prazo de prescricdo serd contado da data da
publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia,
pelo interessado, quando o ato néo for publicado.

o) pedidg de reconsideragao e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigao.

Paragrafo tnico - Interrompida a prescricdo, o prazo recomegara a

correr pelo restante, no dia em que cessar a
interrupgao.
/

27



¥ CUPIRA

Compromisso de todos por amor a nossa gente

Art. 10. - Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo
motivo de forga maior, devidamente comprovado.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 11. — A Junta Médica Oficial sera composta de no minimo dois profissionais
médicos, nomeados por ato do Prefeito.
Paragrafo unico - O Poder Executivo podera mediante decreto, ampliar
a composi¢ao da Junta Médica ou substituir os seus
membros.

Art. 12. — A Junta Médica Oficial sera composta por:

lll. 01 (um) Chefe da Junta Médica Oficial;
IV. 01 (um) Subchefe da Junta Médica Oficial,
V. 01 (um) Secretario de Apoio Administrativo.

Art. 13. - O Poder Executivo podera instituir Junta Médica Especial, de carater
temporario, dependendo da patologia a ser analisada, para os casos que
necessitem de medico especialista;

CAPITULO Il
DOS REGISTROS FUNCIONAIS

Art. 14. - As doencas, afecgbes, sindromes, lesdes, perturbagdes mérbidas ou
deficiéncias devem ser registradas na ficha funcional de cada servidor,;
Paragrafo Gnico - O registro do diagnéstico far-se-a pelo codigo

alfanumérico constante da Classificacdo Internacional
de Doencas (CID) correspondente.

CAPITULO IV
DOS PARECERES

Art. 15. - Os pareceres emitidos pela junta obedecerdo a legislacdo em vigor e

deygréo ser elaborados de acordo com a finalidade da inspecédo de
saude;

§ 1° Os pareceres devem restringir-se a aspectos técnicos:
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§ 2° Na hipétese do Inciso lll, do Artigo 1° desta lei, os pareceres das
inspe¢cdes de saude realizadas em portadores de doengas passiveis
de cura ou de controle devem especificar o periodo de tempo no
qual o inspecionado devera ser submetido a nova inspegao;

§ 3° A Junta Médica devera solicitar exames complementares em caso
de duvidas quanto a patologia apresentada.

CAPITULOV _
DA READAPTAGAO

Art. 16. — Readaptagdo € a investidura de servidor em cargo de atribuigcbes e
responsabilidades compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢do médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o desempenho do servigo publico, o
servidor sera encaminhado ao INSS.,

§ 2° A readaptagdo sera efetivada em cargo de carreira de atribuigdes
afins, respeitada a habilitag@o exigida;

CAPITULO VI
DA REVERSAO

Art. 17. — Reverséo € o retorno a atividade de servidor readaptado ou aposentado
por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos determinantes da readaptacdo ou
aposentadoria.

Art. 18. — A reverséo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao a pedido ou de oficio.
Paragrafo unico - Encontrando-se provido este cargo, o servidor

exercera suas atribuicbes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. - A, J_unta Médica devera solicitar exames complementares em caso de
duvidas quanto a patologia apresentada.

Art. 20. - Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal editar e aprovar as
normas de funcionamento da Junta Médica.
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Art. 21. - A Junta Médica Oficial € vedada a prescricdo de medicagdo aos
servidores examinados.

Art. 22, — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo;

Art. 23. - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUPIRA, NO ESTADO
DE PERNAMBUCO, em 24 de MAIO de 2018, 195° da Independéncia, 128° da
Republica, 64° da Emancipagéo Politica de Cupira.
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J E’W IAé DE MACEDO

- Prefeito -




